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Keine Angst vor Froschen

Man muisse viele Frosche kiissen, um auf einen
Prinzen zu stoflen: Nein, als Arthur Frey diesen
Satz auflerte, wollte er keinesfalls der Damen-
welt bei der Partnersuche unter die Arme grei-
fen. Frey spricht iibers Thema Innovation und
gilt als Erfinder der gelben Haftnotizzettel.
Manchmal braucht es Mut zum Scheitern, alles
klar. Ebenso aber sind Offenheit, Lust am Expe-

riment, ein standiger Dialog und finanzielle

Michaela Schneider
Leitende Redakteurin
Foto: Giinter Schneider

Mittel nétig, um Neues anzustofien, wie in un-
serer Titelstrecke zu lesen ist. Das notige Hand-
werkszeug vermittelt unter anderem das Media
Lab Bayern, und zwar sowohl Start-ups als auch grofien Medienh&usern.
Die freie Journalistin Johanna Wild erzahlt von der Griindung ihrer Fact-
checking-Agentur Wafana. Das Redaktionsteam schaute sich die Innova-
tionsarbeit bei Siiddeutscher Zeitung und Bayerischem Rundfunk an. Und
es blickte auf aktuelle Trends der Branche - von kiinstlichen 3D-Welten
bis Gamification. Ab Seite 8

Nach dem jiingsten Tarifabschluss der Tageszeitungen herrscht in
mancher Belegschaft Katerstimmung. Aber welches Tarifmodell taugt
fiir 20207 Dariiber sollte schon jetzt diskutiert werden. Vier Szenarien.
Ab Seite 6

Jobgarantie nach der Journalistenschule? Die Zeiten sind vorbei. Die
Schulen reagieren auf den verdnderten Medienmarkt und bereiten ihre
Absolventen verstirkt auf die Arbeit als Freie vor. Umgestaltet wurde
auch das afk-Universum, das Aus- und Fortbildungsangebot lauft jetzt
unter dem Namen Mediaschool Bayern. Ab Seite 26

Anfang November werden sich die Delegierten zum DJV-Verbandstag

in Dresden treffen — und wollen dort eine deutliche Erklarung fiir ge-
lebte Pressefreiheit abgeben. Seite 39

Unser Titelbild

Mancher Journalist wiirde sie sich wiinschen:

eine Glaskugel, um wie im Grimm’schen Mar-
chen in die Zukunft (der Medienlandschaft) zu
blicken. Aber Erfolge lassen sich nicht erzwin-
gen und Flops nicht verhindern - mit jeder In-
novation ist auch ein Stiick Risiko verbunden.

Und doch sind gewisse Prognosen zum ,,Medi-
enwetter” in der niheren Zukunft moglich. Stefan Gregor

Diese beiden Gedanken kombinierte Fotograf — Foto: Rainer Reichert
Stefan Gregor in der Collage auf unserem Co-

ver. Und weil's zum Wetter so gut passt, entschied das Redaktionsteam,
auf Seite 8 in die Titelstrecke mit einer Wortwolke zum Thema Innovati-
on einzusteigen. Der Aschaffenburger Fotograf Gregor lernte sein Hand-
werk von der Pike auf in dreijghriger Lehre, 1992 folgte die Meisterprii-
fung. Seit 1989 arbeitet er als Bildjournalist fiir die Redaktion des
Main-Echos. Regelméf3ig gewann er Preise bei den BJV-Wettbewerben
»Pressefoto Bayern“ und ,,Pressefoto Unterfranken®
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Medien-Szene

Dominik Grau
(@dominikgrau)
ist seit August
Verlagsleiter
Fachinformati-
on beim Tages-

Foto: Magdalena Miiller

spiegel in Berlin

und soll dort die digitalen Angebo-
te weiterentwickeln. Der 38-Jahrige
begann seine journalistische Karri-
ere bei Chip. 2011 ging er nach New
York und leitete dort die Depen-
dance des Ulmer Ebner-Verlags, fiir
den er zuletzt als Leiter Innovation
tatig war. In seiner Miinchen-Zeit
leitete Grau die Fachgruppe Junge
Journalisten im BJV.

Florian Festl (@ffestl), 40, wird
neuer Chefredakteur von Focus
Online. Amtsinhaber Daniel Steil
(@SteilD) wird zum 1. November
hauptamtlich Content-Chef der
Mutter Burda Forward; den Job
macht der 49-Jahrige bereits seit
2016 nebenbei. Festl war bis 2015
Steils Stellvertreter, bevor er zum
Best-Ager-Portal Wize.life wech-
selte.

Mit  Thomas
Mydlach und
Boris Hachler
(@b2haech),
beide 49, hat die
Mediengruppe
Oberfranken
ihre Chefredaktion verstarkt. Der
Hamburger Mydlach war zuletzt

Foto: Lea Schreiber

fiir den Weserkurier in Bremen
tatig und hat jetzt in Bamberg die
Position Leiter Redaktionsorgani-
sation inne.
Héchler, der
von der Karrie-
replattform ex-
perteer kommt,
ist Leiter redak-
tionelle Inhalte.

Foto: Susanne Sigl

Axel Schriifer (@a_schruefer) ist
neuer Digital-Chef bei Sporti. Vor
seinem Wechsel arbeitete der ge-
biirtige Franke und Fan des 1. FC
Niirnberg bei der rtv media group

4

Firs Foto Seit® an Seit* mit dem fritheren Bundesarbeitsminister Nor-

bert Bliim, der beim Deutschen Radiopreis in Hamburg die Laudatio
hielt auf ihn: Johannes Ott. Der Journalist von Radio Gong 96.3 ge-
wann in der Kategorie ,Bestes Nachrichten- und Informationsfor-
mat® Die Jury wiirdigte Otts Sendereihe ,,Gong 96.3 Erste Hilfe Crash
Kurs®, die sich zum Ziel gesetzt hat, ihre Horer in einer Stunde zum

Lebensretter auszubilden. Im Jury-Wortlaut heifit es: ,,Sie ist so infor-

mativ wie unterhaltsam gemacht, dass die an sich heikle Thematik

zum fortgesetzten Zuhoéren und Mitlernen reizt.“ Gratulation!

Foto: DeutscherRadiopreis/MorrisMacMatzen

in Nirnberg und davor als Chefre-
dakteur von t-online.de bei der
Digital ~ Publishing
Darmstadt.

Stroer in

Jean-Julien Beer (@medienbeer)
und das Sportmagazin Kicker gehen
seit August getrennte Wege. Beer
hat den Verlag nach acht Jahren mit
ungenanntem Ziel verlassen. Seine
Aufgaben als Print-Chefredakteur
teilen sich die verbleibenden drei
Chefs: Gesamtleiter Jorg Jakob, Di-
gitalchef Alexander Wagner und
der geschaftsfiihrende Chefredak-
teur Rainer Franzke.

Frank Miiller hat nach 31 Jahren
die Siiddeutsche Zeitung, wo er zu-
letzt Vize-Ressortchef fir Min-
chen/Region Bayern war, verlassen,
um den Planungsstab in der Baye-
rischen Staatskanzlei von Minister-
préasident Markus Soder zu leiten.
Auch Miinchner Merkur-Redakteur
Sebastian Dorn (@Seb_Dorn) ist
weg vom Journalismus und kom-
muniziert seit Juni als Vize-Presse-
sprecher fiir die CSU-Landtags-
fraktion.

Foto: Kilian Bishop / Studio Condé Nast

Moritz von Laf-
fert hort nach
zehn Jahren an
der Spitze von
Condé Nast
Deutschland
auf. Im Laufe
des Jahres 2019 wird er die Ge-
schaftsfiihrung sowie seine Rolle als

Vice President von Condé Nast In-
ternational abgeben und das Unter-
nehmen ,im freundschaftlichen
gegenseitigen Einvernehmen® ver-

lassen.

Torsten Geiling (@TorstenGeiling)
und der Nordbayerische Kurier ha-
ben sich getrennt, und zwar noch
wihrend der Probezeit. Geiling war
erst im Mairz bei der Bayreuther
Zeitung als Chefredakteur angetre-
ten. Vize Otto Lapp hat kommissa-
risch iibernommen.

Gunnar Jans (@Breisacher) hat The
die Cont-
ent-Marketing-Agentur der Tele-
kom. Er ist jetzt Head of Content
beim Stadtportal muenchen.de.
Jans kam 2016 von der Siiddeut-

Digitale  verlassen,

Foto: Markus Konvalin / BR

Foto: Michael Heck / Zeit Online

schen Zeitung zu The Digitale als
Chefredakteur fiir das Portal der
Sportartikel-Messe Ispo.

Joachim Braun (@/Braunl965) hat
wieder einen neuen Job als Chefre-
dakteur gefunden. Nach Stationen
beim Nordbayerischen Kurier (bis
2016) und der Frankfurter Neuen
Presse (bis April 2018) fihrt der ge-
biirtige Liineburger jetzt die Ost-
friesen-Zeitung in Leer.

Mit Laila Heyne
(@LailaHeyne)
der
Bayerische
Rundfunk

regionales Kor-

erweitert

sein

respondenten-
netz um ein Studio in Mithldorf
am Inn. Die in Simbach geborene
Journalistin berichtet seit Oktober
trimedial und dauerhaft aus der
Region 6stlich von Miinchen. Eine
zweite Korrespondentstelle dort ist
noch zu besetzen. Bereits seit Sep-
tember sind die BR-Korrespon-
denten Markus Klingele und
Christian Limpert in der Region
Coburg-Kronach-Lichtenfels im
Einsatz; im Oktober soll das neue
Studio am Coburger Marktplatz
fertiggebaut sein.

Vanessa Vu (@_
vanessavu), Re-
dakteurin  bei
Zeit Online mit
Wurzeln in Eg-
genfelden und

Vietnam (siehe
»Sagen Sie mal, BJVreport 5/2017),
ist von Medium Magazin in die

»Top 30 unter 30“ gewéhlt worden.
In die Liste herausragender Nach-
wuchstalente schafften es auch die
Unter-Drei8igjahrigen Jan Schmid-
bauer (@janschmidbauer), Redak-
bei sueddeutsche.de,
Bartholomdus von Laffert (@Bart-
Vola), der 2017 vom BJV mit einem
Preis fiir Pressefreiheit ausgezeich-

teur und

net wurde.
Senta Krasser

BJVreport 5/2018



Netz-Szene

Nicht alles
lasst verzweifeln

»-Mossad-Monster‘: Tausende ma-
chen Jagd auf Journalist Richard
Gutjahr®, betitelte bei der Schwi-
bischen Zeitung Anfang September
(@ydillinger)
sein Interview mit dem in Min-

Yannick Dillinger

chen arbeitenden Kollegen. Gut-
jahr (@gutjahr) hatte im Juli 2016
als erster Journalist live vom Ter-
ror in Nizza und vom Amoklauf
in Miinchen berichtet. ,,Per Zufall
musste Gutjahr binnen acht Tagen
zweimal mit ansehen, wie Men-
schen vor seinen Augen sterben’,
beschreibt Dillinger, was der vor
allem fiir den Bayerischen Rund-
funk tdtige Journalist damals er-
lebte.

Schreckliche Ereignisse so nah
mitzuerleben ist das eine, doch fiir
Gutjahr ging es danach im Netz
weiter. Tausende Verschworungs-
theoretiker unterstellten dem Jour-
nalisten eine Zusammenarbeit mit
den Verbrechern. Sie beleidigten
ihn und seine Familie auf infamste
Art und Weise. ,,Sie rufen in Vi-
deos und Kommentaren zur Aus-
loschung der gesamten Familie
auf, schreibt Dillinger. Mit sei-
nem Interview versuchte er die fol-
genden Fragen zu beantworten:
~Wie geht ein Mensch mit solch
massiven Anfeindungen um? Wer
steht einem bei? Welche Konse-
quenzen gibt es fiir die Beteilig-
ten?“

Was Gutjahr erlebte,

geht unter die Haut

Sein ,Gesprach iiber Hass, Ver-
zweiflung und Weiterleben for-
dert vom Leser 24 Minuten Lese-
zeit und gute Nerven. Man habe
das zweieinhalbstiindige Interview
»sehr bewusst kostenlos ins Netz
gestellt”, sagt Dillinger unter Hin-
weis auf die Ereignisse in #Chem-
nitz (bjvlink.de/gutjahr-interview).
Was Gutjahr und seine Familie
durch die Hetze im Netz erlebt ha-
ben und zum Teil noch miterleben
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Lehrreiche Recherchen von BuzzFeed Deutschland. screenshot: Thomas Mrazek

miissen, geht unter die Haut. Be-
sonders nachdenklich macht, dass
der Journalist einer der netzerfah-
rensten Kollegen in Deutschland
ist - doch auch diese Expertise
schiitzte ihn nicht vor solchen Er-
lebnissen.

Initiative aus der

Zivilgesellschaft

Positivere Signale kommen da eher
von den Netznutzern selbst. Letz-
teres versuchen beispielsweise die
Initiatoren der NGO Fearless De-
(@fearlessDemDE,
fearlessdemocracy.org), ein Biind-

mocracy e.V.

nis von Marketing-, Digital- und
Content-Schaffenden und Journa-
listen. Sie wollen ihre ,Kompetenz
zum Schutz einer Biirgergesell-
schaft einsetzen, die ihre inklusi-
ven Werte eben nicht durch popu-
listisch ~ getriebenen Druck in
Echtzeit aufgibt®. Konkret mochte
die NGO in den kommenden Wo-
chen das Projekt HateAid starten,
welches in genau solchen Fillen
wie bei Richard Gutjahr Hilfe leis-
ten soll (bjvlink.de/hateaid). Auf
den Websites finden sich schon ei-
nige brauchbare Informationen fiir
Notlagen. Einer der Initiatoren ist
Gerald Hensel (@ghensel), der seit
seiner Aktion #KeinGeldfiirRechts
im Dezember 2016 #hnliche Er-
fahrungen wie Gutjahr machen
musste. Hensel machte mit dem
Hashtag darauf aufmerksam, dass
Unternehmen ungewollt rechtsext-
reme und rechtspopulistische
Websites wie Breitbart oder Junge
Freiheit querfinanzieren.

Aus eigener Anschauung berichte-
te Gutjahr tiber die Vorgidnge rund
um seine Person im Januar unter

anderem auf seinem Blog: ,Unter
Beschuss - Das #NetzDG in der
Praxis. Ein Erfahrungsbericht.
(bjvlink.de/hatespeech). Das
NetzDG gibt es seit dem Herbst
2017, Zeit eine kurze Bilanz zu
ziehen: ,Kritiker sehen ihre Vor-
behalte gegen das Gesetz bestitigt.
Hunderte beklagen sich iiber die
Loschpraxis von Facebook & Co.
schreibt etwa Armin Kéfer in der
(bjvlink.de/
netzdg-bilanz). Wirksame politi-

Stuttgarter  Zeitung
sche Mafinahmen gegen die wei-
terhin zunehmende Hetze im Netz
sind indes leichter gefordert als
umgesetzt. Abgesehen davon:
Wollen wir - die Netznutzer -
wirklich ein durchreglementiertes
Netz? Bliebe da nicht die Mei-
nungsfreiheit zuweilen auf der
Strecke? Wenig zielfithrend sind
hier auch die Bemiihungen etwa
von Facebook. Das Soziale Netz-
werk startete im Sommer eine Me-
dienkampagne: Der Konzern will
kiinftig die Privatsphédre achten,
auflerdem gegen Hassmails und
»Fake News“ vorgehen. Dass sich
etwas — selbst im Kleinen - zum
Besseren gedndert habe, konnen
Experten bis dato nicht feststellen.
Obendrein ldsst es auch dieser
Netzkonzern weiter an der not-
wendigen Transparenz mangeln.

Der Autor

Womit wir bei den journalistischen
Medien wiren. Positiv fielen in den
letzten Wochen rund um die Ereig-
nisse in Chemnitz und Kéthen eini-
ge Online-Journalisten auf. Immer
wieder zeigten die Kollegen bei ih-
ren Recherchen - zumeist auch
noch sehr transparent - auf, wo und
wie im Netz gezielt Desinformation
betrieben wurde.

Lernen im Kampf

gegen ,,Fake News*“

Ob Patrick Gensing (@PatrickGen-
sing) von faktenfinder.tagesschau.de,
Karsten Schmehl
Reporter Social News und Desin-

(@schmarsten),

formation bei BuzzFeed (buzzfeed.
com/karstenschmehl)  oder Lars
Wienand (@Lars Wienand), Head of
Recherche bei T-Online - von die-
sen Kollegen und natiirlich auch ei-
nigen weiteren kann man als On-
liner auch in Zukunft noch viel
lernen - unter anderem im Kampf
gegen ,Fake News® Auffillig ist
auch, dass es sich oftmals nicht nur
um die ,,Platzhirsche” des Netzjour-
nalismus handelt. So ganz lasst uns
also das Netz nicht verzweifeln.

Gezwitschert
Die Klammern hinter
einigen Namen sind
die Twitter-Adressen
der Kollegen bezie-
hungsweise Medien. Bereits 5000
Nutzer folgen dem BJV bei
Twitter: @bjvde.

Der BJV ist zudem téglich fiir Sie
im Netz: bjv.de, facebook.com/bjvde
und am Freitag bjv.de/newsletter.

Thomas Mrazek (@tmrazek) arbeitet als freier
Journalist und Dozent in Miinchen, er betreut die
Netzaktivitdten des B)V; thomas-mrazek.de.

Foto: Giinter Distler
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Welches Tarifmodell ist das richtige fiir 2020?

Wie sich der Flachentarif, ein Haus- oder Regionaltarif unterscheiden

Von Maria Goblirsch

Katerstimmung nach dem jiingsten Tarifabschluss. Hétten
Verhandlungen nur fiir Siiddeutschland bessere Ergebnisse
gebracht als der am 1. Juli mit den Zeitungsverlegern ver-
einbarte Flachentarif? Und ist ein Manteltarif in der Flache
nach 2020, wenn der jetzt abgeschlossene Gehaltstarifver-
trag fiir Redakteure an Tageszeitungen auslduft, iberhaupt
noch sinnvoll? Diese Fragen stellt sich so mancher nach
dem mit 1,9 Prozent Gehaltszuwachs (plus Einmalzahlung)
doch recht mager ausgefallenen Abschluss.

Fakt ist: Im Siiden Deutschlands lasst es sich als Redakteur

Flichentarif Druck- und Verlagsanstalt

Neue Presse GmbH

X Neue Presse Coburg
ohne Tarifvertrag

Verlag und Druckerei
Main-Echo GmbH & Co. KG
Main-Echo

Haustarif

Eckpunktepapier

Mediengruppe Oberfranken

Main-Post GmbH
Main-Post

Frankischer Tag

Nordbayerische Verlags-
gesellschaft mbH Niirnberg
Niirnberger Zeitung

AZ Digital Verwaltungs

GmbH
Abendzeitung Frankische Landeszeitung
GmbH
Axel Springer SE Frinkische Landeszeitung
BILD

Miinchner Zeitungs-Verlag
GmbH & Co. KG
Miinchner Merkur

Donaukurier GmbH
Donaukurier

Siiddeutsche Verlag GmbH
Siiddeutsche Zeitung

Zeitungsverlag tz Miinchen
GmbH &Co. KG
tz Presse-Druck- und
Verlags-GmbH

Zeitungsverlag Oberbayern Augsburger Allgemeine

GmbH & Co. KG
Zvo

mehr verdienen als im Norden, aber auch die Lebenshal-
tungskosten sind deutlich hoher. Ein gemeinsamer Fla-
chentarif nivelliert die Gehalter auf einen fiir alle geltenden
niedrigeren Wert. Gleichzeitig ist die Aussicht auf hohe Ta-
rifabschliisse in und nach 2020 eher gering.

Gesucht wird eine kreative tarifliche Losung, die den Re-
dakteuren effektiv einen echten Zuwachs bringt, ohne die
Verleger (aus deren Sicht) finanziell zu tiberfordern. Wir
zeigen in unserer Karte den aktuellen Status Quo und stel-
len die wichtigsten Arten von Tarifvertrigen gegeniiber.

HCS Content GmbH

Frankenpost Verlag GmbH
Frankenpost

Nordbayerischer
Zeitungsverlag GmbH
Nordbayerischer Kurier

,Der neue Tag - Oberpfalzer
Kurier* Druck und Verlags-
haus GmbH

Verlag Niirnberger Presse
Druckhaus Niirnberg GmbH
& Co. KG
Niirnberger Nachrichten

Mittelbayerische Verlag KG
Mittelbayerische Zeitung

Cl. Attenkofer‘sche Buch-
und Kunstdruckerei Verlags-
buchhandlung Straubing KG

Straubinger Tagblatt

Passauer Neue Presse GmbH

Schongauer Nachrichten

Karl Motz GmbH & Co KG

Schongauer Nachrichten

Allgduer Zeitungsverlag GmbH
Allgduer Zeitung

Oberbayerisches Volkshlatt
GmbH & Co Medienhaus KG
Oberbayerisches Volkshlatt

Wir erheben bei dieser Karte keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Falls wir eine
Redaktion vergessen haben sollten oder sich die Tarifstruktur inzwischen gedndert
hat, freuen wir uns iiber eine kurze Nachricht an Email info@bjv.de.
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Der Flachentarifvertrag

Er schaftt gleiche (Mindest-) Arbeitsbedingungen fiir alle tariflich Be-
schiftigten der Medien-Branche - und das bundesweit. Die Vertrige
gelten fiir alle Verlage, die Mitglied im Bundesverband Deutscher
Zeitungsverleger (BDZV) sind. In der Praxis konnen diese Tarifbedin-
gungen auch fiir nicht gewerkschaftlich organisierte Mitarbeiter iiber-
nommen werden. Dies kann entweder durch entsprechende Bezugnah-
meklauseln in den Arbeitsvertriagen geschehen. Oder der Arbeitgeber
gibt die tariflichen Regelungen (zum Beispiel aktuelle Tariferh6hungen)
auch ohne entsprechende Vereinbarung weiter.

Der gleiche Anspruch auf Gehalt, Urlaubstage oder die Eingruppie-
rung in Besoldungsgruppen schafft Sicherheit und Transparenz.
Wechselt ein Redakteur von einem tarifgebundenen Verlag im Nor-
den in ein solches Medienhaus im Stiden oder Osten, so kann er sich
auf die gleichen (Mindest-)Regelungen im Vertrag verlassen. Natiir-
lich sind auch auflertarifliche Zulagen vertraglich vereinbar.

Nach Ablauf der Laufzeit konnen die Redakteure damit rechnen,
dass ein Gehaltsplus fiir alle verhandelt und irgendwann auch abge-
schlossen wird. Wird den Forderungen der Gewerkschaften in kei-
ner Weise entsprochen, diirfen Tarifbeschiftigte streiken (aber nur
nach Kiindigung des Tarifvertrages!).

Ein weiterer Vorteil: Die Gewerkschaften DJV und Verdi vertreten
als Verhandlungspartner mehr als 13.000 Beschiftigte und tragen
den Tarifstreit iiberbetrieblich aus. Das spart auch den Verlagen
Kosten, die nicht mit jedem Redakteur einzeln verhandeln miissen.
Als Nachteil gilt die Nivellierung, die regionale Unterschiede etwa in
der Kaufkraft nicht berticksichtigt.

Betriebe ohne Tarifvertrag

Wird der Tarifvertrag gekiindigt, entfaltet er eine Nachwirkung: Fiir
alle Redakteure, die zu einem Zeitpunkt bei ihrem Verlag beschif-
tigt wurden, als ein Tarifvertrag existierte, gelten dessen Regelungen
weiter. Allerdings ist diese Nachwirkung nur statisch, nicht dyna-
misch. Das bedeutet: Der Tarifvertrag gilt nur in der ,alten“ Fas-
sung weiter. Wird also beispielweise danach in einem neuen Fli-
chentarifvertrag ein Gehaltsplus erreicht, bekommen die Mitarbeiter
im OT-Betrieb nicht mehr Geld. Sie bleiben auf dem bisherigen
Level.

Wer nach dem Austritt des Arbeitgebers aus dem Verlegerverband
eingestellt wird, hat keinen Anspruch auf Anwendung des Tarifver-
trags (keine Nachwirkung) und muss daher seinen Arbeitsvertrag
individuell aushandeln. Dabei kommt er in aller Regel schlechter
weg als im Tarif. Diese unterschiedliche Bezahlung fiir gleiche Ar-
beit birgt die Gefahr der Spaltung der Belegschaft.

Es gibt freilich Arbeitgeber, die als OT-Betrieb auch den neuen Be-
schiftigten das bisherige Tarifgehalt zahlen, auch weil das verwal-
tungstechnisch einfacher ist. Eine zeitliche Begrenzung der Nachwir-
kung gibt es nicht. Sie dauert so lange an, bis der Arbeitgeber aus
dem Verband austritt oder ein neuer Tarifvertrag geschlossen wird.
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Der Haustarif

Ein Haustarif, wie er etwa fiir die Redakteure der Wiirzburger Main-
Post gilt, regelt die Hohe des Gehalts, Arbeitszeiten und andere Ar-
beitsbedingungen nur fiir die Beschiftigten eines bestimmten Be-
triebs. Der Vorteil fiir den Arbeitgeber: Er kann spezielle
Bediirfnisse des Betriebes wie etwa seine derzeitige wirtschaftliche
Lage oder die Leistungsfihigkeit in den Fokus stellen.

Das kann etwa bedeuten, dass sich die Mitarbeiter bereit erklaren,
fiir eine gewisse Zeit auf Weihnachts- und Urlaubsgeld zu verzich-
ten. Rufen die Gewerkschaften einen OT-Verlag zu Verhandlungen
tiber einen Haustarif auf, beginnt damit wie etwa im Fall des Ober-
main-Tagblattes ein monatelanges Ringen um eine Einigung. Einzel-
ne Verlage wie die Passauer Neue Presse ignorieren schlicht diese
Offerte, bei anderen Verlagshdusern platzen die Verhandlungen
nach mehreren Runden.

Kommt ein Haustarifvertrag schliellich zustande, kann er, auch
riickwirkend, fiir eine bestimmte Laufzeit festgeschrieben werden.
Nach der Kiindigung entfaltet auch er eine Nachwirkung.

Der Trend geht in Richtung Hausvertréige, da die Zeitungsverleger
hier ihre wirtschaftlichen Interessen leichter durchsetzen konnen. Je
mehr Haustarifvertrage abgeschlossen werden, desto uniibersichtli-
cher wird die Situation in der Flache fiir die Gewerkschaften.

Der Regionaltarif

Im Bereich der Tageszeitungen setzte dies eine Aufkiindigung des
Flachentarifvertrages voraus. Bisher tarifgebundene Betriebe befin-
den sich in der Nachwirkung, bis eine regionale Losung gefunden
wire.

Ein moglicher ,,Stidtarif“ konnte beispielsweise von BJV und DJV
Baden-Wiirttemberg mit den entsprechenden Landesverbianden der
Zeitungsverleger ausgehandelt werden. Kritisch gesehen wird die
Frage, wo die Grenzen bei einer regionalen Regelung zu ziehen sind.
Bisher tiberwog in den tarifgebundenen Betrieben die Stimmung,
dass der Flachentarif so lange wie moglich erhalten bleiben soll - aus
Solidaritit mit den Kollegen nordlich des Mains, da ein solcher
»Sudtarif“ eine deutlich kleinere Verhandlungsmasse beinhalten
wiirde und der Weg zu Haustarifverhandlungen dann nicht mehr
weit ware.

Fakt ist:

Die Frage, welches Tarifmodell das richtige fiir die Zeit nach 2020
sein konnte, miissen sich die Verhandlungsfiithrer und die zustandi-
gen Gremien im DJV und in den Landesverbdnden nun zeitnah
stellen und diskutieren. Dies wird auch ein Schwerpunkt des
DJV-Verbandstages am 4. und 5. November in Dresden sein.



Wir arbeiten dran!

Innovationen im Journalismus finden auf vielen Ebenen und in

unterschiedlichen Zusammenhangen statt. Ein Blick auf Trends
und Entwicklungen.

Von Thomas Mrazek
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s herrscht Innovationsdruck bei Medienunter-

nehmen: Jahrzehntelang etablierte Geschifts-

modelle funktionieren nicht mehr; eigentlich

branchenfremde Akteure wie etwa Facebook,

Google und Amazon gewinnen stindig neue
Nutzer hinzu. Und sie erzielen mit ihren Angeboten gigan-
tische Erlose, von denen herkommliche Medien nur trau-
men konnen.

#0ffenheit

Bei aller berechtigten Kritik an vorgenannten Akteuren
- irgendwas machen sie nicht nur bei der Monetarisierung,
sondern auch bei der Nutzeransprache richtig und zeigen,
wie Innovationen funktionieren kénnen. Vergeblich sind
Ansitze, die sich letztlich gegen diese Unternehmen rich-
ten. Ein Beispiel ist der Vorschlag des ARD-Vorsitzenden
Ulrich Wilhelm, dass der offentlich-rechtliche Rundfunk
gemeinsam mit Verlegern eine ,werteorientierte gemeinsa-
me Online-Plattform* neben Google und Facebook aufbau-
en sollte.

Eine gutgemeinte, aber realititsfremde Innovations-Bla-
se. Zielfiihrender sind hingegen Partnerschaften etwa mit
Googles Digital Innovation Fund, unter anderem partizi-
pieren in Bayern die Augsburger Allgemeine und die Mittel-
bayerische Zeitung. Dass sich die Suchmaschine dadurch
eine gewogenere Berichterstattung erkauft, ist bisher nicht
zu erkennen. Freilich sind solche Kooperationen nicht die
Losung der Probleme unserer Branche — aber etwas Offen-
heit gegeniiber Konkurrenten kann Medien strategisch wei-
terbringen und zu einer nachhaltigen Erneuerung beitra-
gen.

Auch die - nicht unumstrittenen — Rechercheverbiinde
von Verlagen mit offentlich-rechtlichen Sendern, wie bei-
spielsweise von Siiddeutscher Zeitung, NDR und WDR kon-
nen - bei allen Vorbehalten - als eine Innovations-Form
betrachtet werden, die den Journalismus voranbringt.

Geht es um Journalismus, gehort Microsoft mit seinem
Nachrichtenangebot MSN (msn.de) nicht unbedingt zu den
bekannten Akteuren. Seit August 2017 betreibt das Unter-
nehmen in Berlin einen Newsroom, der zehn europdische
Léander in acht Sprachen bedient. Ein Team von rund 70 -
vorwiegend jiingeren und aus verschiedenen Landern
stammenden - Journalisten kuratiert Nachrichten, wie der
fiir den deutschsprachigen Markt zustindige Chefredakteur
Florian Stickel erklart. Stickel koordiniert die Redaktion
von Miinchen aus. Eigene Inhalte produzieren die
MSN-Portale nicht, sie kaufen diese von Medienpartnern
zu. Weltweit habe man rund 3000 Medien unter Vertrag,
fiir den deutschsprachigen Markt sind es rund 150, sagt Sti-
ckel und erginzt: ,,Auf diese Weise unterstiitzen wir den
Qualitatsjournalismus. Auf der deutschen MSN-Seite sieht
man unter anderem Medien wie den Tagesspiegel, SZ.de,
Welt und Deutsche Welle. Auch habe man mit den kuratie-
renden Journalisten eine neue Auspridgung des journalisti-
schen Berufsbildes etabliert, sagt der Chefredakteur.
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#Multimedia-(Experimente)

Jede Woche prisentieren Medienhduser oder Start-ups
neue Formen und Angebote multimedial aufbereiteter In-
halte. Ob es immer ausgereiftere Apps sind, auf Datenjour-
nalismus basierende Recherchen, Gamification, Chatbots
oder Roboterjournalismus — bei vielen Medien wird per-
manent versucht, den Journalismus durch technische Mittel
zu erweitern, ein neues ,,Storytelling“ anzubieten. Zeit und
Raum fiir vielfdltige Experimente sind immens wichtig,
auch um den Nutzern zu signalisieren, dass man sich mit
seinem Produkt um sie bemiiht (siehe ,,Unwiderstehliche
Erlebnisse in diesem BJVreport Seite 21). Dass Redaktio-
nen zu Experimentallaboren degeneriert sind, ist bis dato
nicht vorgekommen.

#Nutzerdialog

Innovationen im Journalismus finden nicht nur in den
Medienprodukten selbst statt, sondern nehmen die Nutzer
in ganz unterschiedlichen Formen mit. Langst ist es nicht
mehr allein damit getan, das eigene Publikum etwa mittels
einer Umfrage platt zu befragen: ,,Und, wie gefillt ihnen
unser Angebot?“. Bei der Mittelbayerischen Zeitung ver-
suchte man beispielsweise mittels einer aufwindigen Kam-
pagne unter dem Motto ,,Serios, zuverldssig, glaubwiirdig*
der wachsenden Unzufriedenheit der eigenen Leser auf den
Grund zu gehen.

Selbstkritisch stellte man sich so in zwei Leserkonfe-
renzen dem Publikum und bemiihte sich offen in der
Redaktion darum, eigene Fehler und Versdumnisse bei
der Berichterstattung zu {iberdenken. Der Anstof3 fiir
diese — durchaus nicht nur PR-geleitete — Aktion kam
letztlich aus der Leserschaft, wie Claudia Bockholt, Lei-
terin des Newsrooms, in einem Artikel des BJVreports
(Heft 2/2018, Seite 26) berichtete. Und ja, es sei fiir ihre
Zeitung durchaus etwas Neues gewesen, so offensiv auf
die Leser zuzugehen. Sie bilanzierte, dass sich die
Glaubwiirdigkeit ihrer Zeitung durch diese Aktion
durchaus verstarkt habe.

Auch andere Zeitungen in Bayern offnen sich zuneh-
mend ihren Lesern, neben regelmafligen Diskussionsfor-
maten mit Journalisten bieten beispielsweise seit 2016 die
beiden Chefredakteure der Niirnberger Nachrichten, Ale-
xander Jungkunz und Michael Husarek, an jedem Freitag
einen eigenen Newsletter an, der Einblicke ins redaktionelle
Arbeiten gibt - und darin findet keine Lobhudelei statt,
sondern die Kollegen verraten auch, was schiefgelaufen ist.
So viel Transparenz ist nicht iiberall gegeben. Selbstver-
standlich wird auch dariiber berichtet, was das Zeitungs-
haus an Neuem fiir seine Leser plant. Und in jeder Ausgabe
wird ein Redaktionsmitglied in einem kurzen Portrét vor-
gestellt.

Andere Formen des Nutzerdialogs und der Nutzerbe-
teiligung wie Hate Slams oder Hackathons stellen fiir
manche Medienhauser durchaus noch eine Innovation
dar. Das Rad muss nicht neu erfunden werden, nicht je-
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des neue Dialogangebot muss mit dem Label ,,Innovati-
on!“ versehen werden.

Und léngst nicht nur die groflen Medienhduser pfle-
gen den Nutzerdialog. Beim Miinchner Portal piqd emp-
fehlen taglich rund 130 Experten und Journalisten ihrer
Meinung nach gute Internet-Artikel (pigd.de). Der 2015
von Konrad Schwingenstein gestartete News-Aggregator
ist fiir sich schon eine Innovation. Seit Januar 2018 gibt es
auch einen piqd-Salon, bei dem Journalisten auf einer
Biihne ,,die Geschichten hinter jhren Geschichten erzéh-
len, unterhaltsam und mit mehr oder weniger Aufwand
inszeniert®, wie pigd-Chefredakteur Frederik Fischer er-
klart. Thren Ursprung haben solche Bithnen iibrigens
schon 2009 in den USA. Auch in Miinchen hat sich die-
ses monatliche Format inzwischen etabliert: ,,Die Rettung
des Journalismus sieht sicher anders aus, aber ist wahr-
scheinlich langst nicht so unterhaltsam®, sagt Fischer.

#Fachdialog

»Tausche dich aus und lerne dabei!, rét Start-up-Griin-
derin Johanna Wild (siehe ,,Keine Angst vor Ideenklau® in
diesem BJVreport, Seite 14). Hervorragende Moglichkei-
ten, sich tiber Innovationen auszutauschen, bieten mittler-
weile einige Tagungen. Ob es um handwerkliche journalis-
tische Fahigkeiten wie beim Reporterforum geht oder um
tibergreifende Themen wie Monetarisierung, Nutzerdialog
und Glaubwiirdigkeit wie kiirzlich bei der Innovationskon-
ferenz Scoopcamp. Ebenso ist die Jahrestagung des Netz-
werk Recherche zu nennen, bei der die Debatte iiber inno-
vative Angebote eine immer groflere Rolle spielt. Auch
interdisziplindre Tagungen wie der Ziindfunk Netzkon-
gress von Bayern2 bieten jede Menge Inspiration.

BJV- und DJV-Veranstaltungen wie der FREItag oder
Besser Online, Frau macht Medien und 24 Stunden Zu-
kunft rdumen dem Thema Erneuerung des Journalismus
seit jeher einen grofien Raum ein. Auch die Macher von
Initiativen wie fair radio oder Initiative Qualitit (mit
DJV-Beteiligung) legen grofien Wert aufs Thema Innova-
tion und verkniipfen dieses mit ihrem urspriinglichen
Themenfokus journalistische Qualitat. Inspiration liefert
auch der vor zwei Jahren vom Bundesverband Deutscher
Zeitungsverleger gestartete ,,Innovation Award der deut-
schen Zeitungen — Nova“. Und zu einer Institution ist das
2013 gegriindete VOCER Innovation Medialab geworden.

Nicht zu vergessen: Tagtéglich tauschen sich Medien-
schaffende in sozialen Netzwerken iiber Innovationen im
Journalismus aus. Auch die Mediendienste im Netz und
in Print berichten kontinuierlich iiber Neuerungen im
Journalismus — wobei hier mitunter auch PR und Journa-
lismus vermischt werden. Schliefllich ist Innovation
schick und man mochte gerne Trendsetter fiir Neues sein.

#Finanzierung
Innovationen sind keine Selbstlaufer. Die Methode
»Irial and error prigt seit jeher die Entwicklung von

neuen Angeboten. Es ist also immer ein Risiko vorhan-
den. ,,19 Mal funktioniert es nicht, aber beim 20. Mal ist
(vielleicht) der Durchbruch®, sagt Johanna Wild vom
Start-up Wafana. Das klingt wenig verheiflungsvoll fiir
wenig risikofreudige und kostenbewusste Medienunter-
nehmen.

Und fiir Griinder, die journalistische Innovationen
auf den Markt bringen wollen, ist das Klima hierzulan-
de nicht giinstig: ,,Es mangelt in Deutschland insbeson-
dere an einer soliden Initial- und Anschubfinanzierung,
auf deren Grundlage diese Experimente sozialvertrag-
lich abgebildet werden konnten®, sagt Juniorprofessor
Christopher Buschow, der sich an der Bauhaus Univer-
sitait Weimar unter anderem mit Media Entrepreneur-
ship befasst. ,Die Investitionen traditioneller Medien-
héuser flieflen im digitalen Bereich verstirkt in medien-
ferne, nicht journalistische Geschiftsfelder®, schreibt er
in einem Essay.

#Mensch

Innovationen konnen nur von Menschen vorange-
bracht und initiiert werden. So banal dies auch klingt, so
wahr ist es. In vielen Medienhdusern mangelt es — der
Recherche des BjVreports zufolge — noch an Innovations-
kultur. Im eng getakteten Tagesgeschift bleibt hiufig zu
wenig Zeit, mal ganz offen und ungestért tiber das eigene
Tun, iiber das eigene Produkt zu reflektieren. Ahnlich
geht es oft auch freien Journalisten, die in gewisse Sach-
zwiénge eingebunden sind.

Stellt sich die Frage, wie das Thema in Medienhdusern
angegangen wird: Wird ein Mitarbeiter, werden mehrere
Mitarbeiter fiir einen bestimmten Zeitraum oder dauer-
haft zum Entwickeln neuer Ideen abgestellt? Werden in-
terdisziplinire Teams etwa aus Journalisten, Program-
mierern, Marketing und Anzeigenverkauf gegriindet
oder beschriankt man sich auf bestimmte Ressorts? Wer
verantwortet, wer initiiert das Ganze? Holt sich das Un-
ternehmen Hilfe von auflen - etwa von Start-ups oder
gar von Unternehmensberatern? Wie lassen sich Innova-
tionen validieren? Welche Regeln sind beim Innovations-
management zu beachten? Welche Konventionen darf
man brechen?

Bewahrt hat es sich wie so oft, die Mitarbeiter von An-
fang an in solche Vorhaben einzubeziehen. Und bei aller
Spontaneitit und Kreativitit: Innovationsprozesse lassen
sich nicht mal eben nebenbei und ad hoc durchfiithren;
Innovation um der Innovation Willen funktioniert nicht.
»Jede Innovation birgt Chancen und Risiken®, sagt der
Eichstatter Journalistik-Professor Klaus Meier. Innovatio-
nen in Medienhdusern miissten nicht immer die grofien
Schritte sein - und von vielen Neuerungen bekomme
man schlicht nichts mit.

Eine Link-Sammlung zu allen Themenbldcken finden Sie
unter: bjvlink.de/innovation2018.
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Media goes wild
Der BJV bei den Miinchner Medientagen

Von Maria Goblirsch

fotolia.com/ rh2010

illkommen im Mediensaloon: Zwei
Tage lang gibt es ein Nonstop-Biih-
nenprogramm im Mediencampus
der Miinchner Medientage, die vom
24. bis 26. Oktober erstmals im Con-
ference Center Nord, Halle 6, der Messe Nord stattfinden.
Passend zum Motto ,,Media goes wild“ verwandelt sich der
Campus in einen Western-Saloon.
Nach einjéhriger Pause ist der BJV im Mediencampus wieder
mit einem eigenen Stand als ,,Open Range — Weites Medien-
land“ vertreten. Dort gibt es neben Tipps zu Ausbildung,
Praktika und Berufseinstieg in Journalismus oder Public Re-
lations auch Entspannung beim Dart spielen. Auflerdem kon-
nen die Besucher live bloggen. Christian Koller, SEO-Mana-
ger und in der BJV-Fachgruppe Junge aktiv, spricht zu
»Gamification in Unternehmen - zu Hochstleistungen mit
Highscores motiviert“ (Donnerstag, 25.10., 15.30-16 Uhr,

Diskussion bei Media Women Connect bei den Medientagen 2017.

Foto: Maria Goblirsch
Biihne). Weitere Infos unter www.mediencampus2018.de. Der
klassische Auftritt des BJV findet im neuen Areal am Stand
G5 und in Nachbarschaft zur Siiddeutschen Zeitung und zu
ZDF online statt. Dort freut sich das Team um den BJV-Vor-
sitzenden Michael Busch auf neue Kontakte und Gespréche.
Der kiinstlichen Intelligenz widmet sich die Keynote Speech
beim Aulftritt von Media Women Connect, einem Zusam-
menschluss von Miinchner Frauennetzwerken, das am ers-
ten Messetag zum Networken mit High Tea einladt (24. Ok-
tober, 16 — 18.30 Uhr, Immershive Stage, Expo Area). Im
Netzwerk engagiert sich auch die BJV-Fachgruppe Chancen-
gleichheit (Infos unter bjvlink.de/mediawomen). (mgo)

« Sicherheit

Mehr Rente fur Medienprofis
www.presse-versorgung.de

ftir freiberufliche
Medienprofis

Presse-Versorgung

0711 2056 244
info@presse-versorgung.de
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Ein Ort fiir Ideenspinner

Das Media Lab Bayern unterstiitzt nicht nur Start-ups, sondern vermittelt
jetzt auch Medienhdusern das Handwerkszeug fiir Innovationen

Von Michaela Schneider

12

Es sei ein Ort fiir digitale Vordenker, die
ihre eigenen Medienprojekte nicht nur er-
finden, sondern auch umsetzen wollen: das
Media Lab Bayern. So zumindest lautet die
Beschreibung der Bayerischen Landeszent-
rale fiir neue Medien (BLM), die das Projekt
seit seiner Griindung im Jahr 2015 unter-
stiitzt. Auch Gelder des Freistaats flieflen in
das Programm. Seit Jahresbeginn ist es Teil
der Medientage Miinchen GmbH, mit der
Umstrukturierung ist Mitbegriinderin Lina
Timm zur Geschiftsleiterin aufgeriickt. Die
heute 31-Jahrige besuchte die Deutsche
Journalistenschule, studierte Germanistik
und Soziologie und arbeitete als Lokaljournalistin.

Sie haben das Media Lab Bayern mit aufgebaut. Welche
Idee steht dahinter?

Lina Timm: Die Beobachtung 2015 war, dass es wenig
Innovationsprojekte in der deutschsprachigen Medienszene
gibt. Deshalb wollten wir einen Ort schaffen, um mehr In-
novation in die Medienbranche zu bringen. Schaut man
sich die Start-up-Szene an, ist Kern des Ganzen in den
meisten Féllen ein physischer Ort, an dem sich Menschen
austauschen konnen. Kurzum: Wir wollten einen Ort
schaffen zum Ideen spinnen und verwirklichen.

Kern des Media Lab Bayern ist seit Beginn das Fellow-
ship-Programm. Uber mehrere Monate werden Start-up-
Teams finanziell unterstiitzt, gecoacht und konnen ins
Miinchner Biiro einziehen. Nach welchen Kriterien wdihlen
Sie die Teams aus?

Ein Kriterium fir die Auswahl ist der Innovationsgrad
der Idee, wobei dies einen Haken hat: Eine noch so gute
Idee wird nicht funktionieren, wenn der Markt dafiir nicht
bereit ist und noch keiner Geld dafiir zahlen will. Deshalb
sind Start-ups - entgegen der allgemeinen Annahme -
héufig keine zehn Schritte voraus, sondern nur drei. Sonst
hitten sie gar keine Chance, eine Firma aufzubauen. Zu-
dem achten wir aufs Team: Arbeitet es interdisziplindr und
bringt alle fiir die Umsetzung ndétigen Fihigkeiten mit?
Auflerdem braucht es Unternehmergeist.

Woran erkennt man eine gute Idee?

Eine gute Idee lost ein grofles Problem eines Nutzers.
Hier gibt es hilfreiche Tools, um zu testen, ob die Leute ein
Produkt haben wollen. Ein Start-up kann nur funktionie-
ren, wenn es auf dem Markt potentielle Kaufer gibt.

Lina Timm, Geschafts-
leiterin Media Lab Bayern.
Foto: Alexander von Spreti

Das Media Entrepreneurship Programm
des Media Lab Bayern haben Sie eingestellt.
Es richtete sich an Menschen mit einer noch
nicht ganz ausgereiften Idee, ohne Team.
Was haben Sie daraus gelernt?

Wir legten den Fokus aufs Coaching.
Das lief gut, das grofie Problem blieb aber
die Teamfindung. Und ich habe bis jetzt
keine echte Losung, wie wir Griinder hier-
bei unterstiitzen konnen, gute Teams han-
gen von so vielen Faktoren ab. Was wir
aber lernten, war: Wie sehen gute Work-
shopformate aus? Und welche Methoden
taugen, um die Markttauglichkeit eines
Produkts in Teilzeit nebenbei zu testen? Aus diesen Erfah-
rungen heraus haben wir neue Programme entwickelt.

Zum Beispiel das im April gestartete Programm ,Rocking
Science Journalism. Worum geht es?

Die Teilnehmer haben sechs Monate Zeit, um aus einer
Idee fiir neue Formate im Wissenschaftsjournalismus erst
Protoypen zu bauen und dann auf den Markt zu bringen.
Experten und Business-Coaches unterstiitzen.

Jetzt wollen Sie mit dem Media Lab Membership auch
Medienhdusern bei Innovationen auf die Spriinge helfen?

Wir wollen Medienhdusern mit unserem Wissen helfen,
innovative Produkte schneller zu entwickeln, und lehren
Innovationsmethoden. Das Programm lduft tiber ein Jahr.
Kern des Ganzen: An sechs Workshoptagen wollen wir
Mitarbeitern Tools und Methoden an die Hand geben, wie
sich testen ldsst, ob es fiir die Idee einen Markt gibt, wie
man gute Ideen schnell prototypen kann und wie man ein
Produkt dann weiterentwickelt. Dieses Handwerkszeug ist
wichtig, meine Erfahrung allerdings ist auch: Soll sich in
Medienhédusern etwas bewegen, muss die Entscheidung pro
Innovation ganz oben in der Geschiftsfithrung fallen.

Medientage Miinchen 2018

Im zweiten Jahr gestaltet das Media Lab Bayern den
Start-up-Bereich der Medientage Miinchen (24. bis
26. Oktober) unter dem Motto ,,Rockets & Unicorns*.
Griinder bieten an Standen und auf der Innovation
Stage Einblicke in Innovationen und Start-ups der
Branche. Eine weitere Veranstaltung des Media Labs
Bayern: der Digital Media Idea Sprint vom 22. bis
24. November. Mehr unter media-lab.de.
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i in die Zielsprache des Kaufers liberse ‘
i N aleg Handelsplatz online gehen will das

onnen. Mit dem internation line e
l;(‘z;rt-up in der ersten Jahreshilfte 2019. Im“Start u;l) Ber:tl;:d o
Miinchner Medientage wird sich ,,Contenno sowohlam
auch auf der Biihne prasentieren. contenno.com

FactFox

Redaktionen sehen sich taglich mit einer Fiille an Themen und
Kommentaren in sozialen Netzwerken konfrontiert. Wie kénnen
Social Media Manager darauf schnell und gleichzeitig sachlich-
ausgewogen reagieren? Das Start-up ,,FactFox* will bei der
Beantwortung von Kommentaren im Netz unterstiitzen. Die Idee
entstand beim dpa-Hackathon »Tickertools“ im November 2016 und
wurde d({rt mit dem Hauptpreis ausgezeichnet. Die beiden Griinder
der Entywckler Sami Boussaid und die Journalistin Miriam Mogge ,
kooper!eren in der derzeitigen Testphase mit sechs groRen 5
Redaktionen, auch mit der Zielsetzung, L6sungen fiir Probleme rund
um Fake News zu finden. Der schlaue Faktenfuchs erkennt, welche
Nutzer auf der eigenen Seite relevant sind und schlagt der’n
Redakteur passgenau ermittelte Antwortméglichkeiten auf
l;laukttzerlfommentar'e vor. Durch die automatische Erfassung neuer
e ﬁ:tlzrlr}ni?;(}i;gt;;;?jlltag wachst die Antwortdatenbank im Laufe

Varia
Algorithmen in Social-Media-Diensten wie Facebook,
Twitter und Co. sowie Suchmaschinen entscheiden heute, was
fiir Menschen interessant sein kdnnte — und was nicht. Wer vor
allem diese Portale nutzt, bewegt sich in der viel zitierten
Filterblase und viele Informationen und Meinungsvielfalt bleiben
unsichtbar. Denn die Algorithmen filtern in der Regel schlicht
nach Effizienz: Interessant ist, was der einzelne Nutzer klicken,
lesen und weiterreichen kénnte. Mit der Medienplattform ,,Varia“
will deren Griinder Georg Horn Themen- wie auch
Perspektivenvielfalt fordern und User aus den Filterblasen des
Internets herausholen: ,,Wir sind mit der Ambition gestartet,
einen Wandel in der Art und Weise, wie Medien und
journalistische Information konsumiert werden, einzulduten.“ Die
Alphaversion von ,Varia“ wird Georg Horn erstmals im Start-up-
Bereich bei den Miinchner Medientagen vorstellen. Geplant ist
eine eigenstandige Varia-Plattform, die 2019 online gehen soll.
Erreichen will ,,Varia“ Nutzer zudem iiber Browser-Plugins fiir
Medienportale und Social-Media-Kandle. www.varia.media
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Plantura

Sie suchten im Int
. €rnet vergeblich i

P T i ¢h nach einem An i
Garteni l(;_'gdhz;format.lonen liber die Anzucht von ngtb:r::jdgs 'T"t
WirtSChaftsm;jﬁztdfgsﬁm[vie Produkttests wirklich ﬁberz:;;ltjsey

. elx Lill, Journalisti i :
W . » Journalistin M i
ni;Lttsih;f;smssens.f:haft[er Dominik Cadmys eF[t?anS;iRaupaCh Squ
digita[esnG o) begrund-eten sie mit ,,Plantyra« ein eig o " ¢

artenmagazin, dasg im Marz 2017 online giiegniis
. . Heuer im
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Keine Angst vor Ideenklau

Frei und innovativ? Das geht, sagt die Journalistin Johanna Wild -
Thre Erfahrungen mit dem eigenen Unternehmen ,Wafana“

Von Senta Krasser

14

ohanna Wilds Innovation hat einen weiten Weg ge-

nommen, vom ostafrikanischen Ruanda bis nach

Miinchen, wo die Unternehmerin heute lebt und sich

bereit macht fiir den néchsten Sprung. Ob sie sich da-

bei von der ,,Hohle der Lowen® inspirieren ldsst, also
jener Griindershow auf Vox, in der die Start-up-Welt vor Er-
findergeist glitzert? Da muss die 34-Jahrige lachen: ,,Du
musst deine Innovation verkaufen konnen, das stimmt
schon.“ Aber was in der TV-Show gezeigt werde - vor
Selbstbewusstsein strotzende Griindertypen, die ihre Erfin-
dung vor einer kritischen Investorenriege als Revolution an-
preisen — habe wenig mit der Realitit gemein. ,,Innovation
ist ein langwieriger Prozess.“ Wer unbescheiden sei, komme
allerdings auch nicht weiter. ,Du musst schon tiber deine
Innovation sprechen.”

Also reden wir {iber Wafana. Vor gut zwei Jahren griin-
dete Johanna Wild mit Ursula Trischler in Miinchen die
digitale Factchecking-Agentur. Sie hat sich darauf speziali-
siert, Falsch- und Desinformation aus dem Netz zu fi-
schen. Das Team, inzwischen auf funf Mitarbeiter, darun-
ter zwei I'T-Spezialisten, angewachsen, bildet Redaktionen
fort und arbeitet ausschlieSlich mit frei verfiigbarer Soft-
ware. Mit dem Crowdalyzer hat Wafana zudem ein Social
Listening Tool selbst entwickelt, das Stimmungen im Netz

Gemeinsam stark: Die Wafana-Griinderinnen Johanna Wild
(l.) und Ursula Trischler lernten sich im Media Lab Bayern

kennen. Foto: Ursula Trischler

analysiert. Das Unternehmen, so macht es Wild glaubhatft,
steht zwei Jahre nach der Griindung auf soliden Fiiflen.

Dass sie einmal im Bereich Online-Journalismus landen
wiirde, hatte sie nicht gedacht. Wild arbeitete frei fiir klassi-
sche Medien wie den Bayerischen Rundfunk. 2011 verab-
schiedete sie sich fiir vier Jahre in die ruandische Hauptstadt
Kigali, um im Auftrag der Deutschen Gesellschaft fiir Inter-
nationale Zusammenarbeit die dortigen Journalisten beim
Aufbau einer Medienorganisation zu unterstiitzen. ,,In Ru-
anda hatte ich stdndig mit Gertichten und Falschmeldungen
aus den sozialen Netzwerken zu tun®, erinnert sich Wild.
,»Ich war mir sicher, dass das Thema auch in Deutschland an
Relevanz gewinnen wird und wollte mich unbedingt damit
weiter beschiftigen, egal in welcher Form.*

In Birmingham, beim britischen Digital-Vordenker Paul
Bradshaw, machte die Afrika-Riickkehrerin den Master in
Online-Journalismus. Ohne Bradshaw, der Wild antrieb,
ihre Ideen in die Tat umzusetzen, géabe es ihre Firma Wafana
womboglich nicht. Bradshaw habe sich regelrecht an ihr ab-
gearbeitet, weil sie mit einer recht deutschen Einstellung an-
gefangen habe, bei ihm zu studieren. ,Wenn er sagte, pro-
bier* doch deine Idee gleich aus, antwortete ich, nein, das ist
noch nicht gut genug, ich muss noch mehr wissen.“ Doch
ihr Prof lief} nicht locker und impfte der Studentin from
Germany ein: ,Sobald du eine Idee hast, teile sie. Mach sie
offentlich, auch wenn sie noch nicht ausgereift ist.

Digitaljournalisten in
England ticken anders

Diesen zentralen Ratschlag zu befolgen, fiel Wild anfangs
schwer. Auch weil sie selbst die in der deutschen Digital-Sze-
ne weit verbreitete ,,Angst vor Ideenklau“ hatte. Das sei je-
doch der falsche Ansatz, wie ihr Bradshaw beibrachte. Die
Chance werde vertan, im Austausch mit anderen Leuten
Impulse fiir die Weiterentwicklung der eigenen Idee mitzu-
nehmen. ,,Digitaljournalisten im englischsprachigen Raum
ticken diesbeziiglich ganz anders*, hat Wild festgestellt.

Sie iiberwand ihre Scheu vor offentlichen Auftritten
und spricht seither tiber Wafana tiberall, wo sich die Gele-
genheit bietet. Uber aktuelle Projekte und Recherche-Er-
gebnisse im Bereich der Online-Verifikation informiert
zudem der ,Wafana-Blog“ Die Angst, dass sich irgendje-
mand daraus ohne Quellenangabe bedienen konnte, hat
Wild abgelegt: ,,Einmal wird einem vielleicht eine Idee ge-
klaut, dafiir hat man zehnmal mehr neuen Input bekom-
men. Das ist viel wertvoller.
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So klappt es mit der Innovation -

Drei Tipps von Johanna Wild

Tausche dich aus und lerne dabei!

Wer sich auf seiner Insel verschanzt, isoliert und
blockiert sich selbst. Wer keine Fragen stellt, kriegt
auch keine Antworten. Deshalb: Sprich iiber deine
Innovation. Nur so kommst du voran.

Probier‘ es aus, auch wenn es nicht perfekt ist!
Innovationen entstehen nur, wenn man Dinge aus-
probiert — auch auf die Gefahr hin, sich angreifbar zu
machen. 19 Mal funktioniert es nicht, aber beim 20.
Mal ist (vielleicht) der Durchbruch.

Arbeite in interdisziplindren Teams!

Um eine Idee auf die Schiene zu bringen, braucht es
auch Leute, die sich mit neuen Technologien und
Marketing auskennen. Aber behandle Software-Ent-
wickler und Verkaufsprofis nicht wie Dienstleister,
sie sind gleichberechtigte Partner.

Auf dem Weg in die Karriere als Unternehmerin erhielt
Wild Starthilfe vom Media Lab Bayern. Der Ideen-Inkuba-
tor der Bayerischen Landeszentrale fiir neue Medien (BLM)
wihlte sie fiir das ,,Media Start-up Fellowship“ aus. Das Sti-
pendium beinhaltet nicht nur eine Finanzspritze in Hohe
von damals 10.000 Euro (heute 15.000 Euro). Intensive Be-
treuung durch Mentoren und Business-Coaches, Fortbil-
dung in Workshops und Zugang zu einem Netzwerk aus
Digital-Aficionados sind inklusive. Nicht zuletzt stehen Sti-
pendiaten die Raumlichkeiten in der Miinchner City als
Biiro zur Verfiigung, sogar iiber das Fellowship hinaus.

Das grofde Ziel eines jeden Start-ups, einen Investor zu
finden, hat Johanna Wild bislang nicht erreicht. Ein Jahr
lang hingten sie und ihr Team sich in die Entwicklung des
Crowdalyzers. Die Niirnberger Nachrichten erprobten ihn in
der Praxis, doch es fehlte letztlich an Geld, um die Software
weiterzuentwickeln. Das Projekt ruht. ,,Es ist sehr schwer
fur Journalisten, in die Investoren-Welt einzutreten®, hat
Wild erfahren. Vielen Kollegen, und da nimmt sie sich
selbst nicht aus, fehle die ,,Verkdufermentalitat®. Anderer-
seits forderten Investoren hierzulande bereits einen Kun-
denstamm ein, bevor sie Geld locker machten. Kunden
wiederum erwarteten ein komplett fertig entwickeltes
Produkt. Ein Dilemma, in dem viele Start-ups steckten.
»Das lauft im englischsprachigen Raum anders.*

Sie hatte die Moglichkeit gehabt, mit Wafana in die USA
zu gehen, erzdhlt Wild. Das habe sie aber abgelehnt. ,,Ich
mochte hier in Deutschland etwas am digitalen Journalis-
mus verdndern. Denn in die USA zu schauen und Innovati-
onen von dort zu kopieren, kanns nicht sein.*

Thren internationalen Fokus behilt Johanna Wild nichts-
destotrotz bei. Vernetzung iiber Deutschland hinaus ist ihr
ein grofles Anliegen. Im Verbund mit auslédndischen Kolle-
gen stellt Wafana derzeit fiir die Berliner Non-Profit-Orga-
nisation Tactical Tech ein Tool-Kit zur Online-Recherche
zusammen. Mehr unter wafana.de.

BJVreport 5/2018

DIJS ASK

Medien-

Wettbewerb fiir Printmedien,
Horfunk, Fernsehen und Internet!

Zugelassen sind Beitrage junger Journalistin-
nen und Journalisten bis einschlieBlich 35 Jahre
zu den Themen Gesundheit und Soziales, die
zwischen dem 1. Januar und dem 31. Dezember
2018 in einer in Bayern erscheinenden Zeitung
oder Zeitschrift veroéffentlicht oder von einem
Rundfunksender mit redaktionellem Sitz bzw.
einem Landesstudio in Bayern ausgestrahlt wor-
den sind. Zugelassen sind auch speziell fiir das
Internet produzierte Beitrage mit thematischem
Bezug zum Freistaat.

Im Printbereich wird zudem ein bundes-
weiter Sonderpreis ohne Altersbeschran-

kung vergeben.

Der Medienpreis dient der Férderung
des journalistischen Nachwuchses und
ist mit insgesamt 30.500 Euro dotiert.

Informationen und Anmeldung:
Internet: www.aok-medienpreis.de
e-mail: medienpreis@by.aok.de
Telefon: 089 62730-184

AOK Bayern, Zentrale

z. Hd. Frau Andrea Winkler-Mayerhofer
Carl-Wery-Str. 28, 81739 Miinchen

Ausgeschrieben von der AOK Bayern in
Zusammenarbeit mit den Nachwuchsjour-
nalisten in Bayern e.V. (NJB) - unterstitzt
von der Deutschen Journalistenschule

Miinchen e.V. (DJS).

BAYERN
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Begeistern fiir eine junge Disziplin
Wie bei der Siiddeutschen Zeitung und beim Bayerischen Rundfunk

Innovationsarbeit aussieht

Von Thomas Mrazek

nnovation ist nicht immer das Erfinden von etwas

Neuem’, sagt Wolfgang Jaschensky. Er leitet die Ent-

wicklungsredaktion der Siiddeutschen Zeitung und

arbeitet mit einem Team von 20 Kollegen. Es setzt

sich interdisziplindr zusammen und betreut die im-
mer vielfiltigeren digitalen Ausspielwege: Ob Videos, Pod-
casts oder Datenjournalismus-Inhalte - hier arbeiten Jour-
nalisten, Programmierer und Designer zusammen, um
neue Erzihl- und Darstellungsformen zu

entwickeln und auszuprobieren.

Fir die Zeitung werde der Lesermarkt
im Digitalen immer wichtiger, daher miis-
se man hier noch besser werden. ,Wir
miissen ein Gespiir dafiir entwickeln, was
im Digitalen sinnvoll ist - wir miissen ver-
niinftige Ableitungen finden®, sagt der
35-jahrige Journalist. Auch Scheitern ge-
hort zu dieser Arbeit dazu: So sei man
etwa mit Virtual-Reality-Angeboten bei

Anzeigenkunden ,weniger er-
folgreich® gewesen. Gelernt habe
er in vierjahriger Arbeit in der
Entwicklungsredaktion auch,
dass es nicht unbedingt sinnvoll
sei, an ,ganz groflen Projekten®
zu arbeiten. Es sei besser, in kon-
tinuierlichen Schritten Angebote
nach und nach zu verbessern.

Innovationstreiber sind fiir Jaschensky die sozialen Me-
dien: Instagram Stories oder Facebooks Texttafeln in Vi-
deos ermoglichten neue journalistischen Formen; Google
liefere immer wieder Inspirationen, ebenso die New York
Times etwa mit ihrem Bezahlmodell oder die Washington
Post mit ihrer gelungenen Textgestaltung. ,,Der angelsachsi-
sche Raum ist uns immer ein, zwei Schritte voraus®, sagt der

Oft sind es Zufallsideen

Die Vielseitigkeit ihrer digitalen Projekte prasentiert die
Siiddeutsche Zeitung seit einigen Monaten auf einer eigenen
Seite, projekte.sueddeutsche.de: Von digitalen Reportagen,
Podcasts, Datenanalyse, Crowdsourcing, Faktenchecks,
Virtual Reality bis hin zu den investigativen Recherche-
Scoops wie den Paradise Papers findet man hier eine Zu-
sammenstellung dessen, was derzeit im Online-Journalis-
mus als innovativ gilt. Einige dieser Inhalte
sind freilich nur mit dem kostenpflichtigen

SZ-Plus-Angebot abrufbar.
Ob sich diese zweifelsohne attraktiven
und aufwindig erstellten journalistischen
Angebote fiir das Zeitungshaus tatsachlich
auszahlen? Einen Wissensvorsprung hat sich
der Verlag damit sicherlich schon erarbeitet.
Zwischen Online und Print arbeitet Dirk von

»ES gehort zu unserem

Job, die Kollegen vom

Neuen zu begeistern.”
Manuela Baldauf, Leiterin

digitale Entwicklungsredaktion,

Bayerischer Rundfunk

Foto: Maria Dorner

Entwicklungsredakteur. In der Redaktion tausche man sich

standig tiber innovative Formate und Ideen anderer Medi-

€n aus.

Noch grenze zuweilen die Technik selbst Journalis-
ten bei ihrer Arbeit ein - insbesondere Content Ma-
nagement Systeme (CMS), schildert Jaschensky seine
Erfahrungen. Wiinschenswert wére es mit ,,noch flexib-
leren Systemen“ zu arbeiten und ,,raus aus dem Gefing-
nis des CMS zu kommen®. Doch dafiir braucht es auch
die Expertise von Entwicklern, aber die heuerten lieber

bei ,,Techfirmen” an.
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Gehlen als Leiter Innovation/Social Media.
2016 etablierte er die SZ Langstrecke (langstre-

cke.sz.de), die vierteljghrlich in ge-
druckter und digitaler Form er-
scheint und ,die besten langen
Lesestiicke“ der Zeitung in einem
ansprechenden Layout bietet. ,,In-
novation - das Schaffen von etwas
Neuem* sei fiir ihn noch eine sehr
junge Disziplin, sagt von Gehlen.
Zusammen mit Johannes Klinge-

beil versucht der Journalist, bei dem Zeitungshaus unter
anderem ,,kleine Ideen zu testen® Er ist iiberzeugt, dass die
SZ bei den Menschen noch ,ein viel grofleres Potenzial
habe. Daher miisse man sich neue Distributionswege tiber-
legen. Oft seien es nur Zufallsideen, die man mit kleinen
Schritten weiterentwickle. ,Von zehn Ideen in der Woche
schafft es vielleicht eine®, sagt der Innovationsleiter.

Neue Ideen in die Redaktionen bringen

Medienwechsel zur Leiterin der digitalen Entwicklungs-

redaktion beim Bayerischen Rundfunk, Manuela Baldauf.

Mit ihrem 25-kopfigen Team, von welchem nicht alle in
Vollzeit arbeiten, sieht sie sich als ,,Partner fiir die digitale
Content-Entwicklung im BR“ Konkret beobachte man
Trends in den digitalen Medien und teste sie. ,Wenn eine
Entwicklung vielversprechend erscheint, unterstiitzen wir
die Programmredaktion dabei, digitale Inhalte so zu gestal-
ten, dass sie dazu passen.“ Ziel sei es, ,moglichst viele Men-
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schen dort mit unseren tollen Inhalten zu er-

reichen, wo sie Medien konsumieren wollen
In ihrem Social Media Team betreuen die

Kollegen die vielfdltigen Angebote des BR:

den Youtube Kanal, Pinterest und den BR

Giphy Channel (unter giphy.com/br gibt es

animierte GIF-Dateien aus BR-Inhalten). So-

mit sind die Mitarbeiter immer auf dem neu-

esten Stand und beraten die hauseigenen So-

cial Media Manager, indem sie sie iiber

»Social-Trends® auf dem Laufenden

halten. Ein weiteres Thema sind

Webvideos, hier entwickle man neue

digitale Formatideen in Zusammen-

arbeit mit Partnerredaktionen. Bald-

auf erkldrt: ,\Wir arbeiten in der Regel

nutzerzentriert, sehr oft mit Metho-

den aus dem Design Thinking und

gern auch zusammen mit dem BR

User Lab.“

Alexa verdndert den Journalismus

Wie versucht man beispielsweise auf relativ neue Ange-
bote wie Amazons Alexa zu reagieren? Baldauf berichtet,
dass man solche Trends systematisch beobachte und analy-
siere: ,Was kann sich fiir den Bayerischen Rundfunk und
unseren Offentlich-rechtlichen Auftrag eignen?“ sei dabei
eine der leitgebenden Fragen. Schliefllich lege man fest,
welche Nutzergruppen man mit einer Innovation erreichen
wolle und setze dann mit einer Partnerredaktion ein Pilot-
projekt auf.

Mit Alexa, dem Sprachassistenten von
Amazon Echo, befasse man sich bereits seit
Herbst 2016. In einem Pilotprojekt ging es zu-
nichst darum, bestehende Inhalte uber die
neuen Geréte zu verbreiten und Erfahrungen
zu sammeln, sagt Baldauf. Neben den BR24-
Nachrichten-Skills veréffentlichte der Sender
auch einen Bayern3-Skill mit einer eigenen
Song-Abfragefunktion. ,Gerade befassen wir
uns mit Fragen, die mich personlich am meis-
ten beschdftigen: Durch die

,von zehn Ideen in
der Woche schafft es

vielleicht eine.*

Dirk von Gehlen, Leiter
Innovation/Social Media,
Siiddeutsche Zeitung
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tieren - bis diese greifen, haben sich Algorith-
men und Plattformen schon lidngst wieder
verandert.”

Kollegen vom Neuen begeistern
Wie werden solche Neuerungen bewertet?
~Wir setzen uns Reichweitenziele und bestim-
men Nutzergruppen, die wir erreichen wol-
len’; erkldrt die Leiterin der Entwicklungsre-
daktion. Nach dem Start eines Pilotprojektes
werde evaluiert: ,,Haben wir unsere
Ziele erreicht und wen genau haben
wir erreicht?“ Bei grofSeren Projekten
teste man auch mit Nutzern oder mit
Umfragen - unterstiitzt werde man
dabei von der Medienforschungsab-
teilung und dem User Lab.
Beim Bayerischen Rundfunk an-
Foto: Hauke Bendt  Jert sich fiir fast alle Mitarbeiter in
den letzten Jahren stetig etwas. Ist da
nicht Uberzeugungsarbeit fiir Innovation notwendig?
,Uberzeugungsarbeit wiirde ich es nicht nennen, denn dass
wir digital innovativ arbeiten miissen, um relevant zu blei-
ben, ist bei den meisten angekommen. Begeisterungsarbeit
trifft es eher: Keiner hat auf das Neue gewartet®, sagt Baldauf
und ergénzt ,Oft macht es zusitzliche Arbeit, vieles funktio-
niert nicht so, wie man sich das urspriinglich ausgedacht
hat. Es gehort zu unserem Job, die Kollegen vom Neuen zu
begeistern und ihnen zu zeigen, dass es Spaf3 macht und
sich die Miihe lohnt.”

Den Nutzer im Fokus
Besonders freut sich Baldauf auf den Start
eines Storytelling-Projekts in Messenger-
Diensten: ,Viele Bayern nutzen regelmaflig
Messenger wie Whatsapp — von Jugendlichen
bis zu Senioren. Sie leiten nicht nur Privates
weiter, sondern auch Nachrichten — wir moch-
ten darin Geschichte lebendig werden lassen.”
Ab 14. Oktober starte man mit Bayern2 das
Projekt ,,Ich, Eisner, das in Echtzeit (nur eben
hundert Jahre spiter) die Geschichte

Sprachassistenten kommt das In-
ternet in den Raum - egal ob im
Auto oder zu Hause. Wir benéti-
gen bei der Nutzung keine Bild-
schirme mehr. Das verdndert na-

,Wir miissen ein Gespiir
dafiir haben, was im

Digitalen sinnvoll ist.
Wolfgang Jaschensky, Leiter

der Revolution in Bayern erzihle.
Kurt Eisner hochstpersonlich, An-
filhrer der Revolution des Jahres
1918 und erster Ministerprasident

tiirlich die Art, wie wir Journalisten
unsere Geschichten erzahlen. Die
neue Technologie wird so unsere
Inhalte pragen - und wir versuchen herauszufinden, wie
und was wir erzahlen konnen", erlautert Baldauf. Antworten
darauf entwickle man vor allem in kleinen Projekten: ,,Lie-
ber schnell mal zwei, drei Dinge konkret ausprobieren und
Kkliiger werden, als lange tiber die richtigen Strategien disku-

SZ-Entwicklungsredaktion

Bayerns, schickt den Nutzern Nach-
richten aus der Vergangenheit: Tex-
te, Bilder, Videos und Sprachnach-
richten, die Geschichte unmittelbar

Foto: Daniel Hofer

erfahrbar machen. Zur Landtagswahl hatte der Sender das
Mitmachprojekt ,,#MeinWunschanBayern® gestartet, bei wel-
chem Biirger ihre Wiinsche an Politiker per Video formulie-
ren konnten. Ziel sei es gewesen, eine Debatte {iber aktuelle
Themen anzustof3en, die die Menschen bewegen.
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Neue Werkzeuge, neue Formate, neue Verbreitungswege — die Medienwelt verdndert sich. Hierfiir einige Beispiele (von links; erst oben, dann
unten): die Newschat-App ,,Resi, die allerdings bereits wieder eingestellt wurde; das WDR-Projekt ,,Superkiihe“; der Wahl-o-Mat der
Bundeszentrale fiir politische Bildung, neue Analyse-Software, die Recherchen wie die Panama Papers erst moglich macht; Feinstaubwerte in

Echtzeit der Stuttgarter Nachrichten; oder auch die App ,,Stasi VR* von Deutschlandradio.

Unwiderstehliche Erlebnisse

Die Suche nach dem neuen Journalismus in einer vernetzten Welt

Von Barbara Weidmann

18

ine Multimedia-Story - fiir Generationen war
das ein Text mit Bildern. Audio und Bewegt-
bild kamen spiter hinzu. Die Tragermedien
hiibsch getrennt, versteht sich. Binnen weni-
ger Jahre hat nun die digitale Revolution das
mediale Okosystem véllig umgekrempelt. Sie nimmt Ein-
fluss auf alles: Recherche, Produktion, Distribution. Sie
gibt jeden Tag neue Werkzeuge an die Hand, neue Forma-
te, neue Verbreitungswege. Nie war Storytelling vielfalti-
ger, aber auch anspruchsvoller. Leser sind nun ,,Nutzer®,
wenn nicht gar ,,Prosument® Sie sind wahlerisch, sie in-
teragieren, geben Riickmeldung, tragen selbst Inhalte bei.
Die Deutschen finden die Medieninnovationen toll - das
ergab unldngst eine Studie von Statista im Auftrag von
nextMedia Hamburg. Sie wollen nur nicht dafiir zahlen.
»New Storytelling® ist nutzerzentriert. Es will unwi-
derstehliche Erlebnisse schaffen. Muss es auch, sonst ist
der Nutzer weg. Das ist aber keine Effekthascherei. Ge-
schichten sollen aus der Ich-Perspektive erlebbar gemacht
werden. Das weckt echte Emotionen. Wer schon einmal
mit 3D-Brille und Kopthorer die Umwelt ausgeblendet
hat, weifs, was es heifit, sich plotzlich mit Seenotrettern
auf einem Schlauchboot an der libyschen Kiiste wieder-

Screenshots: Barbara Weidmann / Collage: Rudi Stix

zufinden, in der Arktis oder auf der Internationalen
Raumstation. Wie es sich anfiihlt. Selbst mit einem
Smartphone oder einer kleinen 360-Grad-Kamera ldsst
sich der Nutzer schon virtuell in eine andere Szenerie
versetzen. So lange die Bildauflosung stimmt. Grobe Pixel
oder schlechter Ton zerstoren den magischen Moment
der Immersion.

Kiinstliche 3D-Welten

Hochwertige Produktionen sind ungleich aufwéindiger.
Erst recht, wenn Computeranimationen in kiinstliche
3D-Welten entfithren sollen, in die virtuelle Realitat. So
kann der Nutzer lingst Vergangenes nachvollziehen, wie
beim WDR die Baugeschichte des Kolner Doms oder alte
Bergwerke in NRW. Die Siiddeutsche Zeitung lasst uns on-
line schon mal auf zukiinftigen Bahnhofen der zweiten
Stammstrecke flanieren. Aber Vorsicht: Viele Nutzer kom-
men aus millionenschweren Computerspielwelten. Da
wirkt eine Low-Budget-Spielszene auch mal albern.

Auf eine realistische Darstellung hat das Deutschlandra-
dio bei seiner App ,,Stasi VR bewusst verzichtet. Und den-
noch entfaltet auch diese 360-Grad-Geschichte eine starke
suggestive Kraft. Original-Tonaufnahmen aus Stasi-Verho-
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ren werden hier mit einem virtuell nachgebildeten Verhor-
raum kombiniert. Der Nutzer nimmt die Perspektive des
Haftlings ein. Neben anspruchsvoller Hard- und Software
erfordern solche Projekte eine vollig neue Herangehenswei-
se an die Storyfithrung. Der Erzdhler gibt viel Kontrolle an
den Nutzer ab. Anders als bei linearen Erzéhlweisen ent-
scheidet Letzerer namlich selbst, was er sich als Nachstes
ansehen, wo er hinklicken, was er tun mochte.

Gamification: Etwas SpaB darf sein

Lenken, bei Laune halten, aber auch Informationen
nachhaltig verankern, konnen integrierte Spielelemente.
Neudeutsch: ,Gamification Schon kleine Umfragen, das
Quiz der ARD oder der bekannte Wahl-o-Mat der Bundes-
zentrale fiir politische Bildung erzeugen Spannung und be-
friedigen Grundbediirfnisse des ,homo ludens“: Beloh-
nung, Status, Selbstdarstellung. Ein bisschen Spaf3 darf sein.

Kratzt das nicht an der Glaubwiirdigkeit serioser Medi-
en? Sicher nicht, wenn die Berliner Morgenpost augenzwin-
kernd das Gehalt ihrer User dem von Fufiballern aus der
Nationalmannschaft gegeniiberstellt. Oder wenn Nutzer
beim Bayerischen Rundfunk statistische Werte aus Deutsch-
land schitzen und mit den tatsichlichen Zahlen vergleichen
konnen. Durchdachte Angebote mit didaktischem Hinter-
grund. Sie bedienen sich der grofSen Datenvielfalt, die inzwi-
schen zur Verfiigung steht. Wesentlich fiir den Aha-Effekt
beim User ist die richtige visuelle Darstellung.

Datenjournalisten kumulieren, analysieren, destillie-
ren und verdeutlichen Zusammenhénge, die frither ver-
schlossen blieben oder nur mit grofitem Aufwand herzu-
stellen waren. Neue Analysesoftware macht preisgekronte
Recherchen wie die Panama Papers erst moglich oder
ldsst uns zugetragenes Material leichter verifizieren. Ein
erfolgreicher neuer Berufszweig rund um Big Data. Inter-
esse und Bedarf sind riesig.

Schneller als jeder Mensch werten Algorithmen grofle
strukturelle Datenmengen aus. Und billiger. Textroboter
formulieren Wettervorhersagen, Bundesliga-Ticker, Bor-
sennotizen, bei Bedarf gleich in mehreren Sprachen. Bei
Vergleichstests schnitt der Automat beim Nutzer besser
ab. Das lasst Druck entstehen, nicht nur aus verletzter Ei-
telkeit. Aber die Entlastung aus langweiligen Routinen
kann auch Chance sein, solange entstehende Freirdume
kreativ genutzt werden. Automatisierung adaptiert Inhal-
te beim Plattformwechsel, kanalisiert die Kommunikati-
onsflut in Redaktionen, hilft bei der Vermarktung. Nicht
zuletzt deshalb ein interessantes Feld fiir journalistische
Startups (siehe Factfox, Contenno, Varia, Plantura in die-
sem BJVreport Seite 15).

Aus Daten entstehen Informationsangebote oder
iiberraschende Geschichten. So liefert die Stuttgarter Zei-
tung Feinstaubwerte in Echtzeit als Service aus. Der Ta-
gesspiegel will herausfinden, welche Straflen in Berlin be-
sonders gefdhrlich fir Radfahrer sind und besorgt sich
fehlende Daten selbst, indem er Fahrrader mit Sensoren

ke

ausstattet. Hohepunkt des ,,Sensorjournalismus® im letz-
ten Herbst: Das WDR-Projekt ,,Superkithe®, mit dem eine
Diskussion iiber Formen der Milchwirtschaft angeregt
werden sollte. Die User konnten Kontakt zu den Kiihen
aufnehmen und ihr Leben mitverfolgen, per automatisch
generiertem Kuh-Tagebuch, Livebildern aus dem Stall
und einem Chatbot im Facebook-Messenger.

Seit sich die Instant-Messenging-Dienste zunehmend
professionellen Anbietern 6ffnen, etablieren sich vollig
neue Formate. Der Frinkische Tag startete 2014 den ers-
ten Versuch, Regionalnews per Messenger auszuliefern
und wurde vom Erfolg formlich tberrollt. WhatsApp
und Facebook Messenger haben sich seither als wichtige
Ausspielkanile erwiesen. Bequemlichkeit schlagt alles.
Den User abholen, wo er sich die meiste Zeit des Tages
aufhalt. Eine Erfolgsgarantie gibt es aber nicht, wie die
jungst eingestellte Newschat-App ,,Resi“ zeigt.

Das Nutzerverhalten bestimmt die Form. Audioinhal-
te gewinnen wieder mehr an Bedeutung. Dank Alexa, Siri
und Co. werden News per Sprachabruf immer gefragter.
Echten Mehrwert verspricht auch Augmented Reality, die
um virtuelle Inhalte erweiterte Realitat. In Industrie, Ar-
chitektur oder Medizin schon tiblich, wurde AR der Mas-
se erst durch das Smartphone-Spiel ,,Pokemon Go“ ein
Begriff. Die New York Times, Early Adopter der Branche,
prescht auch hier nach vorne und testet das Potential. Mit
ihrer App kann man sich Olympioniken oder die Biih-
nenkostiime von David Bowie ins heimische Wohnzim-
mer stellen und von Nahem bedugen.

Langst nicht alles ist teuer und kompliziert

Nicht alles ist schrecklich kompliziert und teuer ge-
worden. Liveberichte gibt es quasi zum Nulltarif vom
Mobilgerit, giinstige Kameratechnik hat den Videobe-
reich aufgemischt. Luftbild mit Drohne. Multimedia-
Snippets lassen sich heute ohne groflen Aufwand produ-
zieren, fiir Infografiken und interaktive Formate stehen
kostenlose Browsertools zur Verfiigung.

Die Suche nach neuen Geschiftsmodellen bleibt die
grofite Herausforderung. Was zéhlt, sind Neugier, Kreati-
vitdt und der Ehrgeiz, den User zielsicher mit neuen Mit-
teln bei der Informationsverarbeitung zu unterstiitzen.
Innovationen ergidnzen und bereichern unsere Geschich-
ten — und unseren Arbeitsalltag.

Links zu samtlichen im Text genannten Anwendungen,
Angeboten wie auch auf die Statista-Studie unter
bjvlink.de/innovation2018.

Die Autorin
Barbara Weidmann ist freie Journalistin,

ten Multimedia Storytelling und Mobile
Reporting. www.fit-for-crossmedia.de
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Auf der Suche nach dem nachsten Walulis

Neuer Name, neuer Aushildungsplan: Die afk-Vereine
firmieren jetzt unter dem Namen Mediaschool Bayern

Von Senta Krasser

Die Zeiten des sperrigen Akro-
nyms ,»afk“ sind zweiundzwanzig
Jahre nach dessen Einfithrung
vorbei. Seit diesem Sommer muss
man sich an einen fluideren, ja
trendigeren Titel fiir die bayeri-
schen Aus- und Fortbildungska-
nile gewohnen. In ihrer Ver-
sammlung Ende Juli stimmten
die 27 Gesellschafter der atk GmbH sowohl der
Umstrukturierung als auch der Umbenennung
in ,,Mediaschool Bayern“ zu. Der Wegfall der
Bezeichnung ,,afk“ hat damit auch Folgen fiir
die Namen der einzelnen Produkte: Aus dem
Miinchner Stadtradio afk M94.5 wird schlicht
M94.5, und das lokale Fernsehprogramm afk tv
heift jetzt ebenso M94.5.

»Eine Art Vor-Aushildungsstatte*

Die Namensgleichheit von Radio und
Fernsehen konnte anfinglich Verwirrung stif-
ten, ist aber logische Konsequenz aus der Me-
dienkonvergenz, die auch die afk-Ausbilder
nicht langer ignorieren konnten. Die Grenze
zwischen Video, Audio und Web 16st sich zu-
nehmend auf. Viele junge Menschen, die ,;was
mit Medien® machen wollen, aber iiber sehr
unterschiedliche Vorkenntnisse, Interessen
und Talente verfiigen, wissen oft nicht, was es
fir Moglichkeiten gibt und was von den Un-
ternehmen inzwischen verlangt wird. Die Me-
diaschool Bayern will da Abhilfe schaffen. Sie
versteht sich, so sagt es ihr Geschéftsfithrer
Heinz Heim, ,als eine Art Vor-Ausbildungs-
stitte, die Orientierung im Medienbiz gibt
und nicht zuletzt viel Raum fiir Praxiserfah-
rung. Medieneinsteiger konnen sich auf pro-
fessionellen Programmflichen ausprobieren.
So hat das frithere afk tv einen festen Pro-
grammplatz bei miinchen.tv. Das Radio M94.5
spielt seine Musik iiber DABplus und im Web
aus und hat einen Sendeslot bei Rock Antenne
auf UKW. Diese Kooperationen bleiben auch
weiter bestehen.

Praxis und Theorie wechseln sich an der
neuen Mediaschool ab. Das Kurssystem ist mo-
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Alle unter einem Dach: Das Logo der Mediaschool Bayern mit dem
pragnanten M hat Peter ,,Bulo” Bohling entworfen, Herausgeber des
Branchenmagazins Clap und Geschéftsfiihrer der Miinchner Bewegthild-
agentur Gary Glotz.

dular aufgebaut. Jeder muss in der ersten Ori-
entierungsphase Grundkurse in allen drei
Hauptbereichen belegen: Video, Audio und
Web. Kurse in Marketing und Events, Presse-
und Urheberrecht gehoren ebenso dazu. Erst
im zweiten Schritt erfolgt die Spezialisierung in
Vertiefungskursen. ,,Damit kommen wir dem
Bedarf in den Unternehmen entgegen’, erklért
Heim. Keine Radio-Station konne es sich erlau-
ben, nur noch Radio zu machen. Wer zum Ra-
dio will, miisse auch fit sein in den Social-Me-
dia-Kanilen und sich mit Bild, Film und
Podcasts auskennen.

Noch befindet sich das Modul-System, das
der Video-Spezialist und jetzt auch fiir Audio
und Web zustindige Programmleiter Klaus
Kranewitter entwickelt hat, in der Testphase.
,Es ist noch im Werden", raumt Geschaftsfith-
rer Heim ein. Fiir den Transformationsprozess
gab der Hauptgesellschafter, die Bayerische
Landeszentrale fiir neue Medien (BLM), einen
Sonderzuschuss in fiinfstelliger Hohe. Davon
konnte die Mediaschool ihr Personal aufsto-
cken: mit einem Redaktionsleiter, mit einer
Producerin (jetzt insgesamt zwei) sowie einem
dritten Volontéir und einem vierten Medienge-
stalter Bild und Ton. Letzteren Ausbildungs-
platz hat {ibrigens ein aus Syrien gefliichteter
Iraner bekommen.

Der
afk-Universums ging eine lange und heifle

umfassenden Umgestaltung des

Diskussionsphase im Gesellschafterkreis vor-
aus, was die Ausbildungsinstitution in Zu-
kunft leisten soll. Als im vorigen Herbst
Wolfgang Sabisch, Programmleiter bei afk
M94.5 von Anbeginn, in den Ruhestand ging
und das Stadtradio aus dem UKW-Netz flog

(sieche BJVreport 6/2017), sahen
viele die Chance fiir einen struk-
turellen und personellen Neuan-
fang gekommen. Die ProSie-
ben Sat.l Media AG nahm
jedenfalls in der Folge von ihrem
Plan Abstand, sich ganz als Ge-
sellschafter herauszuziehen. Der
Miinchen-Un-
terfohring hilt jetzt immerhin noch einen

Konzern aus
Gesellschafteranteil von zwei Prozent an der
Mediaschool (vormals waren es zwolf) und
damit genauso wenig wie der Bayerische
Rundfunk. Die offentlich-rechtliche Anstalt
ist zum Bedauern von Geschiftsfithrer Heim
nach wie vor nicht zu einem hoéheren En-
gagement zu bewegen, obwohl die meisten
Afkler zu ihr wechseln. Neu hinzugekommen
sind dafiir als Gesellschafter unter anderem
der Unternehmer Konrad Schwingenstein
und der Evangelische Presseverband fiir Bay-
ern. Macht 27 in Summe, urspriinglich waren
es 18, was die Abstimmung untereinander
nicht einfacher machen diirfte.

Mehr Moderation und Unterhaltung

In einer Sache gibt es offenbar Konsens: Auf
Waunsch aus dem Gesellschafterkreis wird die
Mediaschool den Bereich Moderation und Un-
terhaltung starken. Oder wie es Heinz Heim
formuliert: ,Wir sollen uns quasi verstirkt auf
die Suche nach dem nachsten Walulis ma-
chen.“ Es ist ja schon sechs Jahre, dass Philipp
Walulis, ein echtes afk-Gewichs, den Grim-
me-Preis fur sein TV-Format ,Walulis sieht
fern bekam.

Auf den Medientagen Miinchen wird erst
einmal die neue Website frei geschaltet werden:
www.mediaschool.bayern. Und dann ist Nirn-
berg dran. Der dortige Ableger afk max musste
bislang bei der durchaus verwaltungsintensiven
Umfirmierung hintenanstehen. ,,Das afk muss
mittelfristig aber auch in Niirnberg weg. Da
sind wir dran’, sagt Geschiftsfithrer Heim. Fiir
2019 mochte er auch dort eine Volo-Stelle
durchsetzen.
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fir die Zukunft*

* Nur so viel macht der monatliche Beitrag zur Absicherung Deiner beruflichen Perspektive als Student*in eines
Medien-Studiengangs im Bayerischen Journalisten-Verband aus. Dafiir erhdltst Du Zugriff auf ein professionel-
les Netzwerk von Berufskolleginnen und -kollegen, ein qualifiziertes Fortbildungsangebot, vielfdltige Hilfe vom
Mentoring bis zur Rechtsberatung sowie Austausch mit Gleichgesinnten. Solidaritadt ist machbar - BJV

Der Bayerische Journalisten-Verband vertritt die
Interessen von mehr als 7000 hauptberuflichen
Journalistinnen und Journalisten in Bayern. Unsere
Mitglieder arbeiten anTageszeitungen und bei
Zeitschriften, in Online-Redaktionen, bei Horfunk und
Fernsehen, als Festangestellte oder freie Journalisten.

Nahere Informationen erhaltst Du unter www.bjv.de . .
. Bayerischer Journalisten-Verband e.V.

€3 facebook.com/bjvde [ twitter.com/bjvde Die Stimme der Journalisten in Bayern
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Der ungewisse Blick in die berufliche Zukunft bereitet manchem Absolventen der groBen Journalistenschulen Sorge. Diese reagieren darauf.

Der Sprung in den Lowenkifig
Journalistenschulen reagieren auf den veranderten Medienmarkt und
bereiten Absolventen verstarkt auch auf die Arbeit als Freie vor

Von Tarek Barkouni

Jahr fiir Jahr entlassen Deutschlands Journa-
listenschulen hunderte junger Journalisten in
den Arbeitsmarkt. Frither galt deren Ausbil-
dung fast schon als Garant fiirs gute Jobange-
bot im Anschluss. Heute indes miissen Absol-
venten klarkommen mit den Bedingungen
eines verdnderten Medienmarktes. Zeitungen
sparen, wo sie konnen, viele Offentlich-Recht-
liche haben einen Einstellungsstop verhéngt.

Nichstes Jahr wird Bernadette Mittermeier,
Absolventin der Deutschen Journalistenschu-
le (DJS) in Miinchen, eine von ihnen sein. Sie
wird dann das journalistische Handwerk ge-
lernt haben und sich mit dem Gelernten ei-
nen Job suchen miissen. Journalistisch fiihlt
sie sich sehr gut vorbereitet. ,Im Gegensatz zu
einem theoretischen Studium haben wir fast
alles gelernt, was die Redakteure auch kon-
nen’, sagt sie. Trotzdem fiihlt sie sich nur teil-
weise auf den Ubergang von der DJS ins Be-
rufsleben vorbereitet. Damit ist sie nicht
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alleine. In Gesprachen erzédhlen Schiiler von
Journalistenschulen immer wieder von der
Sorge vor dem, was nach der Schule kommt.
»Wenn das Sicherheitsnetz und der geschiitzte
Raum wegfallen, dann ist das schon ziemlich
gruselig®, sagt Mittermeier.

Eigene Anspriiche bedeuten Stress
Die Lebensldufe der Absolventen von gro-
8en Journalistenschulen lesen sich wie eine
Liste der deutschen Leitmedien. ZEIT, Spie-
gel, Siiddeutsche, Stern, FAZ - alle sind dabei.
Auf den Webseiten der Schulen steht in ver-
anderter Form fast immer der Satz, dass aus
den eigenen Jahrgingen viele Fithrungskrifte
von deutschen Redaktionen hervorgegangen
waren. Eine Ubertreibung ist dies nicht. Felix,
der eigentlich anders heifit, besucht die Hen-
ri-Nannen-Schule in Hamburg. Er sagt, der
Ubergang mache ihm Sorgen. Und er er-
ganzt: ,,Ich weif3, dass ich eine der besten

Foto: Tarek Barkouni

Ausbildungen im Journalismus bekomme,
aber das heifdt auch Stress.“

Die hohe Arbeitsbelastung wahrend der
Schulzeit stort ihn nicht. Auch treibt ihn nicht
die Sorge um, keinen Job zu finden - irgend-
etwas werde sich schon ergeben. ,Ich habe
Angst, meinen Anspriichen nicht zu geniigen’,
sagt er. An einer so hoch angesehenen Schule
zu lernen, bedeute eben auch, stindig Druck
von auflen zu bekommen. Wer in einer klei-
nen Lokalredaktion lande, werde dann schon
mal schief angeschaut. Konkurriere er mit den
anderen Schiilern um die Jobs, habe er nicht
immer ein gutes Gefiihl dabei.

Die Angste im Journalismus werden bei
jungen Menschen mehr, beobachtet auch
Bernhard Remmers, Schulleiter der katholi-
schen Journalistenschule ifp in Miinchen.
Junge Menschen machten sich um die Form
der Beschiftigung Sorgen. Stabilitét, Gehalts-
hohe und Karriereaussichten kimen dabei als

BJVreport 5/2018
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Themen immer wieder vor. Einerseits seien
dafiir die Krisen im Journalismus bis hin zu
Redaktionsschliefungen der letzten Jahre
verantwortlich. ,,Das bertithmteste in der Sze-
ne war wohl das Ende der Financial Times
Deutschland. Das hat einen nachhaltigen Ein-
druck hinterlassen.“ Remmers findet es aber
noch problematischer, dass in den Redaktio-
nen édltere Kollegen oft pessimistische Bot-
schaften aussendeten. Wenn junge Menschen
stindig horten, wie schlimm alles sei, konne
das nicht spurlos an ihnen vorbeigehen, sagt
Remmers. Wer iiber Jahre immer wieder
hort, dass Journalismus quasi tot sei, habe
eben auch ein schlechtes verzerrtes Bild vom
Arbeitsmarkt, sagt auch die DJS-Schiilerin
Mittermeier. Aber das habe sich zum Gliick
an der DJS gedndert. Berichteten Dozenten
oder éltere Jahrgange von ihren Erfahrungen,
beruhige das schon.

Meine Erfahrungen

enn ich anderen Journalisten er-

zdhle, dass ich an der Deutschen

Journalistenschule in Miinchen
bin, sind die meisten beeindruckt. Aussa-
gen wie ,,Na dann hast du ja keine Proble-
me, spater einen Job zu bekommen“ oder
»Die Elitejournalisten® sind keine Selten-
heit.

Klar, die DJS bietet eine groBartige Aus-
bildung und ist oft ein Tiir6ffner. Eins ist
sie aber nicht: eine Jobgarantie.

Ein Dozent hat uns mal gesagt: ,Nie-
mand wartet da drauBen auf euch. Ihr
miisst laut sein.” Ein guter Rat. Vermutlich
mit der beste, den ich an der DJS bekom-
men habe. Laut sein heiBt hauptsdchlich
netzwerken. Das funktioniert im Rahmen
der DJS sehr gut. Die Dozenten aus der Pra-
xis geben uns meist ihre Kontaktdaten und
helfen gerne.

Aber es gibt Tage, an denen sitze ich
mit Mitschiilern zusammen und wir hadern
gemeinsam. Wenn jemand von uns fiir ein
Mini-Zeilengeld seine aufwendige Reporta-
ge verkauft hat oder die ndchste Magazin-
pleite Zukunftsangste weckt.

Aber immer kommt dann auch eine Er-
folgsgeschichte von Ehemaligen, die uns
zeigt: Es wird auch wieder besser.
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Uber die Journalistenschulen

ifp: Die Aushildung des Instituts zur Forderung des publizistischen Nachwuchses, der
katholischen Journalistenschule, gliedert sich in zwei Teile. Die Schiiler machen entweder
tiber zwei Jahre ein Volontariat in einem katholischen Medium oder studieren reguldr und
kommen in den Semesterferien an die Journalistenschule. Dann dauert die Ausbildung

drei Jahre.

DJS: Die Deutsche Journalistenschule in Miinchen ist die dlteste der Schulen in
Deutschland. 45 Schiiler werden jahrlich dort ausgebildet. In einem Masterkurs, in
Zusammenarbeit mit der Ludwig-Maximilians-Universitdt erlangen die Schiiler auch einen
Masterabschluss. Die Kompaktklasse dauert 16 Monate.

Henri-Nannen-Schule: Die Henri-Nannen-Schule in Hamburg bildet Journalisten in 18

Monaten aus. Die Schule ist verlagsnah und arbeitet mit G+), dem ZEIT- und dem Spiegel-
Verlag zusammen. Pro Jahrgang lernen 16 junge Menschen das journalistische Handwerk

und bekommen dabei ein Gehalt.

Remmers beobachtet eine Verdnderung
beim Ubergang von der Schule in den Beruf
schon seit einigen Jahren. Zwar finden die al-
lermeisten Absolventen einen Job ,im jour-
nalistischen Umfeld®, jedoch nicht mehr un-
bedingt eine Festanstellung. ,Es sind haufig
freie Tatigkeiten und nicht mehr automatisch
der Kklassische Redaktionsjob®, erzéhlt er.
Dazu zihlten Jobs in der Unternehmenskom-
munikation oder den Kommunikationsabtei-
lungen von NGOs. Als Beispiel nennt er die
Allianz in Miunchen. ,,Das kann sich sehr
selbstbewusst mit mittelgroflen Medienhéu-
sern in Deutschland messen.“ Den Schiilern
sei die Verdnderung bewusst — und teilweise
wiirden sie die Moglichkeiten auch nutzen.
Remmers sagt: ,Der Arbeitsmarkt hat sich
verdandert. Das wissen unsere jungen Leute.
Und es ist gut, dass sie das wissen.“

Anpassen, um zu iiberleben

Die Journalistenschulen reagieren auf die
neue Entwicklung. Natiirlich hdtten Absol-
venten nach dem Abschluss auch frither
schon als Freie gearbeitet. Remmers erzahlt
aber, dass zumindest am ifp die Seminare zur
freien Arbeit inzwischen mehr Raum in der
Ausbildung einnehmen. Das beinhalte etwa
Rechts- und Versicherungsfragen. Neu biete
das ifp zudem ein Seminar ,,Der Journalist als
Unternehmer® an. Das sei zwar nicht Pflicht,
aber solche Kurse wiirden immer wichtiger
im Lehrplan. Es sei ja nicht nur in der freien
Arbeit wichtig, in Projektarbeit zu denken,
auch in Redaktionen werde dies wichtiger.
»Dazu gehort auch unternehmerisches Den-
ken®, sagt Remmers. Solche Seminare gibt es
auch an der DJS. Sie seien sehr gut, fiir Ber-
nadette Mittermeier aber zu wenig: ,Wir

brauchten mehr Verhandlungstraining, Trai-
ning fiir Pitches oder Seminare, wie man sich
als Freie eine Existenz aufbaut.”

Die Sorgen konnen Kurse nicht komplett
verschwinden lassen. ,,Gegen die depressive
Stimmung kommen auch die Schulen nicht
an. Wer in einen Job startet, der so frei und
wechselhaft ist wie unserer, muss eben mit
der Ratlosigkeit leben®, sagt Mittermeier.
Aber zu horen, dass man nicht alleine ist mit
seinen Gedanken, sei schon hilfreich. Neben
den Kursen wiinscht sie sich aber noch etwas:
»Mir fehlt die Zeit zu reflektieren, wo ich hin-
mochte.“ In langeren Gesprachen mit Dozen-
ten konne man zum Beispiel von deren Er-
fahrungen lernen und Dinge fiir sich selbst
mitnehmen. Auch die Suche nach den eige-
nen Interessen und Starken sei wichtig.

Remmers vom ifp sieht fiir die Absolven-
ten eine gute Zukunft. Seiner Erfahrung nach
finde man am besten einen Job {iber Praktika
oder, wenn man schon wahrend der Schulzeit
frei fir Redaktionen arbeite. Er appelliert zu-
dem an Verlage und Redaktionen: ,Wir, als
Arbeitgeber, miissen uns um die jungen Men-
schen bewerben. Wer gute Leute haben will,
muss gute Arbeitsbedingungen anbieten. An-
sonsten verlieren wir den Wettbewerb um die
besten Kopfe.“

Der Autor

schule, freier Journalist und
BJV-Stipendiat. @Barkouni
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Tarek Barkouni ist selbst Schiiler
an der Deutschen Journalisten-

Foto: David-Pierce Brill
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Presseausweis 2019 - Jetzt beantragen!

Datenschutzhinweis - auch das muss sein
Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten fiir den Antrag auf
Ausstellung eines bundeseinheitlichen Presseausweises (Stand: 07.09.2018)

Wenn Sie sich mit einem Antrag auf Ausstel-
lung eines bundeseinheitlichen Presseauswei-
ses an einen durch die Stdndige Kommission
beim Deutschen Presseraut anerkannten Ver-
band wenden oder dieser Verband Sie im
Zuge der Antragstellung kontaktiert, verar-
beitet der Verband im erforderlichen Umfang
Thre personenbezogenen Daten. Gemif3 Art.
13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO) gibt der ausstellende Verband Ih-
nen hierzu folgende Informationen:

Name und Kontaktdaten der
Verantwortlichen

Bayerischer Journalisten-Verband e.V.
St.-Martin-Str. 64 « 81541 Miinchen
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Telefon 089 5450418-0 « Fax 089 5450418-
18 « E-Mail: info@bjv.de

Kontaktdaten des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten

Den/Die Betriebliche(n) Datenschutzbeauf-
tragte(n) erreichen Sie unter folgender
Adresse:

Norbert Rauch

Dr.-Dafler-Strafle 57, 91074 Herzogenau-
rach, Tel. 0700 2255 2827

Zwecke und Rechtsgrundlage

der Verarbeitung

Der Verantwortliche verarbeitet die in Nr. 4
genannten Daten, um bundeseinheitliche

Presseausweise an Journalistinnen und

Journalisten auszustellen. Im Einzelnen hat
der Verantwortliche zu priifen, ob der/die
Antragsteller/-in eine hauptberufliche jour-
nalistische Tdtigkeit ausiibt. Dieses muss
glaubhaft belegt werden. Hierbei sind die
Bewertung der Kriterien fiir den Bezug von
Presseausweisen (vgl. § 9 Abs. 1 der Verein-
barung) und die Gewichtung der Griinde
fiir die Verweigerung der Ausgabe oder fiir
eine Entziehung von Presseausweisen (vgl.
§ 10 Abs. 2 der Vereinbarung) erforderlich.
Dies geschieht im Einklang mit den Bestim-
mungen der DS-GVO und dem Bundesda-
tenschutzgesetz (BDSG) fiir den Zweck der
Vertragsbegriindung, -durchfiihrung, -er-
fillung sowie zur Durchfiihrung vorver-
traglicher Mafinahmen. Wir verarbeiten die
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personenbezogenen Daten zu den vorge-
nannten Zwecken auf der Grundlage des
Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO.

Zudem erfolgt ggf. eine Verarbeitung zur
Wahrung berechtigter Interessen (Art. 6
Abs. 1 lit. f DS-GVO) unseres Verbandes,
anderer ausgabeberechtigter Verbande und
der Gremien des Deutschen Presserates
(Standige Kommission und Selbstverwal-
tungsgremium). Das berechtigte Interesse
liegt vor, wenn die Stindige Kommission
oder das Selbstverwaltungsgremium nach §
10 Abs. 3 der Vereinbarung Missbrauchs-
kontrollen und Schritte zur Vermeidung der
Doppelbeantragung im Falle von Zweitbean-
tragungen durchfithren.

Art der personenbezogenen

Daten

Wir verarbeiten Daten, die mit der Beantra-
gung und Ausgabe des bundeseinheitlichen
Presseausweises in Zusammenhang stehen.
Dies sind die folgenden Daten:

. Vor- und Zuname, Titel

e  Geburtsdatum

e  Geburtsort

o Adresse

o  Emailadresse

o Telefonnummer/Fax

o  Staatsangehorigkeit

e Anrede/Geschlecht

«  Mitglied/Nichtmitglied

o  Bisherige Presseausweis-Nummer

o Art der Téatigkeit

. Ggf. Firma/Verlag, Institution, Verein

Empféanger und Kategorien von
Empfangern

Thre personenbezogenen Daten werden in-
nerhalb unseres Verbandes ausschlieSlich an
die Bereiche weitergegeben, die mit der Aus-
stellung der Presseausweise beschaftigt sind.
Eine Datenweitergabe an Empfanger aufler-
halb des Verbandes erfolgt nur mit Ihrer
vorherigen Einwilligung, oder abschlieflend
nach der Vereinbarung zwischen Presserat
und Innenministerkonferenz aus den nach-
folgenden Griinden:

« Auskunftspflicht des Verbandes gegeniiber
der Standigen Kommission (§ 3 Abs. 2) in
Bezug auf alle Angelegenheiten, die die
Ausgabeberechtigung und das Verfahren
der Ausstellung von bundeseinheitlichen
Presseausweisen betreffen
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Kopie eines bundeseinheitlichen Presse-
ausweises

o Wechselseitige Unterrichtung der anderen
anerkannten Verbédnde iiber Missbrauchs-
félle (§ 7 Abs. 7)

Hierdurch sollen alle ausstellungsberech-
tigten Verbinde iiber Missbrauchsaktivita-
ten informiert werden, um dadurch Rick-

Intensitat  ihrer

schliisse  auf die

Priifverfahren ziehen zu konnen.

» Wechselseitige Unterrichtung der anderen
anerkannten Verbande iiber Fille der Ab-
lehnung und Entziehung (§ 10 Abs. 3)
Hierdurch soll dem hohen Missbrauchsri-
siko begegnet werden, das durch eine An-
tragstellung bei unterschiedlichen ausstel-

entsteht.

Es soll vermieden werden, dass Verbande

lungsberechtigten Verbanden

Presseausweise ausstellen, deren Ausstel-
lung bereits von anderen ausstellungs-
berechtigten Verbanden abgelehnt wur-
den.

 Anonymisierte Meldung zur Jahresstatistik
seitens des Verbandes an das Selbstverwal-
tungsgremium und die Stindige Kommis-
sion (§ 14 Abs. 1).

Dauer der Speicherung der
personenbezogenen Daten
Die personenbezogenen Daten werden fiir
die Dauer der Giiltigkeit des bundeseinheit-
lichen Presseausweises bzw. sofern eine Mit-

gliedschaft beim Verantwortlichen besteht,
fiir die Dauer des Mitgliedschaftsverhaltnis-
ses aufbewahrt. Nach Ablauf der Giiltigkeit
betragt die Aufbewahrungsfrist der Daten
maximal zwei Jahre.

Betroffenenrechte

Nach Mafigabe von Art. 15 DS-GVO haben
Sie das Recht, Auskunft iiber die zu Ihrer
Person gespeicherten Daten einschlieflich
eventueller Empfinger und der geplanten
Speicherdauer zu erhalten. Sollten unrichti-
ge personenbezogene Daten verarbeitet wer-
den, steht Thnen geméaf} Art. 16 DS-GVO ein
Recht auf Berichtigung zu. Liegen die ge-
setzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen
Sie die Loschung oder Einschrinkung der
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch
gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18
und 21 DS-GVO).

Dariiber hinaus steht Thnen ein Beschwerde-
recht zu bei einer zustdndigen Datenschutz-
aufsichtsbehorde nach Art. 77 DSGVO,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verar-
beitung Ihrer personenbezogenen Daten
nicht rechtmaflig erfolgt. Das Beschwerde-
recht besteht unbeschadet eines anderweiti-
gen verwaltungsrechtlichen oder gerichtli-
chen Rechtsbehelfs.

Zur Wahrung Threr Rechte kénnen Sie uns
jederzeit unter den oben genannten Daten
kontaktieren.

Erforderlichkeit der

Bereitstellung von
personenbezogenen Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Da-
ten zur Vertragsbegriindung, -erfiillung
oder zur Durchfithrung vorvertraglicher
Mafinahmen ist in der Regel weder gesetz-
lich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie
sind also nicht verpflichtet, die personen-
bezogenen Daten bereitzustellen. Aller-
dings ist die Bereitstellung personenbezo-
gener Daten fir die Ausstellung eines
bundeseinheitlichen Presseausweises in
der Regel unumginglich. Hierfiir bitten
wir um Verstindnis. Fir die Ausstellung
eines Presseausweises benotigen wir Thre
unter Nr. 4 aufgelisteten personenbezoge-
ne Daten. Soweit Sie uns diese Daten nicht
bereitstellen wollen, konnen wir leider kei-
nen Presseausweis fiir Sie ausstellen.
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Antrag auf Ausstellung eines Presseausweises fiir Mitglieder

Bitte in DRUCKBUCHSTABEN ausfiillen und unterschrieben per Post
oder per Fax (+49 89 5450418-18) an uns schicken.

2019

[ PA kostenlos

[] Kfz-Schild 5 €

Bayerischer Journalisten-Verband e.V.
St.-Martin-Stralle 64
D - 81541 Miinchen

Status:

O angestellt

freie journalistische Tatigkeit
[] Pauschalist
1 12a status / BR

Private Anschrift

Vorname
Nachname
Geburtsdatum
Geburtsort
Staatsangehorigkeit
StraRe / Nr.

PLZ / Ort

Telefon

Fax

Mobil

E-Mail

Hiermit bestétige ich, dass ich bei keinem anderen Landesverband den Presseausweis
beantragt habe. Ich habe Kenntnis davon genommen, dass der Presseausweis nur an haupt-
beriflich tatige Journalistinnen und Journalisten augegeben wird. Ich verpflichte mich, den
Presseausweis nur in Auslibung journalistischer Tatigkeit und nicht bei privaten Anlassen zu
benutzen. Mir ist bekannt, dass der Presseausweis Eigentum des ausstellenden Landesver-
bandes bleibt und von diesem jederzeit zurlickgefordert werden kann, insbesondere wegen
missbréauchlicher Benutzung. Wenn ich nicht mehr hauptberuflich journalistisch tétig sein
sollte, werde ich den Presseausweis unverziiglich dem zustandigen Landesverband zurtick-
geben. Das gleiche gilt bei Austritt aus dem Landesverband.

Die erforderlichen Nachweise Uber die hauptberufliche journalistische Tatigkeit (z.B. Arbeits-
vertrag, Impressum, KSK-Bescheinigung, Pauschalisten-Vertrag, Honorarnachweis der
letzten 6 Monate) habe ich beigefligt. Mir ist bekannt, dass diese Nachweise die eigenverant-
wortliche Prifung des Landesverbandes nicht ersetzen kénnen.

Mir ist bekannt, dass die in diesem Antrag gemachten Angaben zum Zwecke der Ausstellung
eines bundeseinheitlichen Presseausweises elektronisch verarbeitet werden. Dies geschieht
in Erfullung der Verpflichtungen nach der ,Vereinbarung zwischen dem Vorsitz der Standigen
Konferenz der Innenminister und -senatoren der Léander und dem Tragerverein des Deutschen
Presserats e. V. Uber die Wiedereinfihrung eines bundeseinheitlichen Presseausweises” vom
30.11./01.12.2016. Hiernach unterrichten sich die ausstellungsberechtigten Verbande wechsel-
seitig Uber Falle des Missbrauchs eines Presseausweises. Umfassende Informationen tber
die Datenverarbeitung bei der Ausstellung von Presseausweisen finde ich unter ,Datenschutz-
hinweis*.

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller/in

(keine elektronische Unterschrift!)

[ zweitausstellung 10 €

Mitgliederservice Foto
Die DJV-Verlags- und Service GmbH
bietet Mitgliedern attraktive Angebote
in den Bereichen Fachliteratur, Spez-
ielles fur Bildjournalisten, Mobilfunk,
Mietwagen, Hard- und Software, Ver-
sicherungen u.v. mehr.

Bitte aufkleben oder

per E-Mail an folgende
Adresse schicken:
presseausweis@bjv.de

(nur erforderlich, wenn

noch nicht Gibersandt bzw.

neues Foto erwiinscht)

D Ich bin damit einverstanden, dass
ich von der DJV-Verlags- und

Service GmbH Angebote und
Werbung per elektronischer Post
erhalte.

Hauptfachgruppe
(bitte nur eine Option ankreuzen)

D Bildjournalisten
Chancengleichheit
Europa
Freie Journalisten
|:| Auslandsjournalisten
Junge Journalisten
O online
D Presse- und Offentlichkeitsarbeit
[0 Rundfunk: privat
D Rundfunk: éffentlich-rechtlich
D Print: Tageszeitungen
[ Print: Zeitschriften

Nebenfachgruppe
(bitte nur zwei Optionen ankreuzen)

Bildjournalisten
Chancengleichheit

Europa

Freie Journalisten
Auslandsjournalisten

Junge Journalisten

Online

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Rundfunk: privat

Rundfunk: éffentlich-rechtlich
Print: Tageszeitungen

Print: Zeitschriften

OO0O0O0O000O000000

Freiwillige Angaben
(bitte ausfiillen, da wir diese Daten fiir die Serviceleistungen des Verbandes benétigen)

Dienstliche Anschrift
Arbeitgeber

Adresse

Telefon
Fax
Mobil

E-Mail

Sonstige Angaben

Presseausweisnummer

Medientitel, fir die Sie hauptsachlich tatig sind

Spezialgebiet(e)

@ Pflichtfelder
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Wirklich am Anfang?

Natiirlich ist das Jahr 2018 nicht das Jahr
1933. Auch wenn wieder rechtsnationale Ge-
sinnungsbriider und -schwestern meinen,
die Parolen der Vergangenheit auf der Strafle
skandieren zu miissen. Auch wenn wieder
faschistoide Anhdnger meinen, die freie
Presse stelle einen Grof3teil des menschli-
chen Ubels und den Zerfall der Gesellschaft
dar. Auch wenn AfD-Funktionére Journalis-
ten besuchen, deren Hauseingdnge fotogra-
fieren, um letztlich die Kolleginnen und Kol-
legen (zumindest mal) einzuschiichtern. Vor
kurzem Schlecky Silberstein in Berlin pas-
siert.

Es ist nicht 1933. Es gibt keine Notverord-
nungen, die es ermdglichen, andersdenkende
und demokratisch ausgerichtete Medien zu
belangen. Auch eine Verordnung ,Zum
Schutz von Volk und Staat® ist nicht vorhan-
den, die die Presse- und Meinungsfreiheit
massiv einschrinkt. Kein Schriftleitergesetz,
keine Reichspressekammer, keine Tagungs-
parole, die das journalistische Recht ein-
schranken.

Und doch kommen einem die Zeit um
1933 und die Jahre danach in den Sinn, be-
trachtet man aktuelle Ereignisse: bei ,,Men-
schenjagden®, die Unschuldige treffen und
lediglich aufgrund rassistischer Einordnun-
gen stattfinden; aber auch bei den gezielten
Attacken auf Journalisten jeglicher Medien-
gattung.

In Dresden, Chemnitz, Miinchen, Berlin
- und an vielen anderen Orten mehr - bege-
hen Menschen unrithmliche Taten und der
Begriff Menschlichkeit scheint nicht zu ih-
rem geistigen Fundus zu gehoéren. Gepusht
werden sie aber eben auch aus unterschied-
lichsten Richtungen: durch einen Ex-Verfas-
sungsschutzprisidenten, der wider besseres
Wissen dummes Zeug daherredete; durch
einen Ex-Ministerpriasidenten aus Bayern,
der in neuen Bundesaufgaben diesen Prisi-
denten deckt, aber ebenso auffillt, wenn er
in einem Rundumschlag in einem Interview
der Rhein-Neckar-Zeitung feststellt: ,Die
meisten Fake News werden in Deutschland
produziert, von Medien wie von Politikern.”

Und auch der aktuelle Landeschef von Sach-
sen sucht sein Heil in der Kritik der Journa-
listen, statt sich dem eigenen Polizeiapparat
und den Vorfillen in seinem Freistaat zu
widmen.

Es heifit immer ,Wehret den Anfingen®
Das ist unfraglich richtig. Ich glaube, dass
wir nicht 1933 haben, allerdings iiber ,die
Anfinge“ bereits hinaus sind. Es etabliert
sich eine Partei, die Meinungs- und Presse-
freiheit fir uber-

bewertet halt, die
demokratisch  er-
richtete Mediensys-
teme als Staatsme-
dien tituliert, die
einen eigenen Nach-
richtenkanal betrei-
ben will, damit die
Wahrheit entspre-
chend geformt den
Biirger erreicht. Es
etabliert sich Ge-
dankengut, dem zu
wenig und oft zu
leise widersprochen
wird.

Nein, es ist nicht
1933. Aber die Vor-
gange in dieser Re-
publik und das brei-
te Zustimmen

durch eine grofe  Michael Busch
schweigende Masse
macht Angst. Es
macht Angst, dass

Journalisten-Verbands

politische Vertreter ihre demokratische Rolle
nicht wahrnehmen und Rechtssicherheit im
Sinne einer offenen Gesellschaft schaffen.

Es macht aber auch Mut, dass unser Beruf
gerade in dieser Zeit so wichtig ist. Wir diirfen
uns nicht durch Angst leiten lassen, um Kon-
frontationen aus dem Weg zu gehen. Wir miis-
sen vielmehr den Mut haben, im Sinne der
Demokratie und einer humanen Gesellschaft
unsere Arbeit zu titigen. Wir Journalisten sind
es, die es mit in der Hand haben, dass wir 2018
nicht mit 1933 vergleichen brauchen.

ist Vorsitzender des Bayerischen

Foto: Giinter Distler

33



B(UWH imBJV

Wertschitzung fiir die Pressefotografie

Ausstellungen in Wiirzburg und Bad Fiissing

»Kunst und Kultur kommen an ungewohnli-
chen Orten zustande. Warum also nicht eine
Ausstellung Pressefoto Bayern im Baustellen-
flair unserer Sparkasse®, sagte Bernd Frohlich,
Vorstands-Vorsitzender der Sparkasse Main-
franken in Wiirzburg bei der Eroffnung der
Ausstellung. Nach einem Jahr Pause wegen
anstehender Umbauten werden die 80 besten
Pressefotos des Jahres noch bis zum 31. Ok-
tober dort gezeigt. Der BJV-Vorsitzende Mi-
chael Busch betonte, Wiirzburg sei als Aus-
stellungsort etwas Besonderes, weil hier vor
gut 25 Jahren die Idee fiir den Pressefo-
to-Wettbewerb entstanden sei mit dem Ziel,
Wertschatzung fiir die Arbeit professioneller
Pressefotografen auszudriicken.

Auch im Foyer des Kleinen Kurhauses
von Bad Fiissing waren die besten Bilder
aus dem Wettbewerb Pressefoto Bayern im
September und Oktober zu sehen. Dort er-
klarte Thomas Geiger, Vorsitzender der
Fachgruppe Bildjournalisten im BJV bei
der Vernissage wihrend des Kulturfestivals
2018, Pressefotografen triigen durch ihre
Bilder in dieser Ausstellung, aber auch

Freude iiber eine gelungene Ausstellung (v.l.n.r.): Gebietsdirektor Sparkasse Mainfranken Wiirz-
burg Burkhard Ziegler, Michael Busch, Sparkassen-Vorstandsvorsitzender Bernd Frohlich und

Stefan Hebig, Abteilungsleiter Kommunikation.

durch ihre tagtagliche Arbeit fiir Magazi-
ne, Tageszeitungen oder Unternehmen ein
Stiick Bayern in die Welt hinaus. ,,Sie bil-

Foto: Maria Goblirsch

den die Wirklichkeit ab als Mosaikteilchen
in einem groflen Bild, das sich formt -
doch dieses Mosaik ist in Gefahr.“  (mgo)

Harald Stocker vertritt
BJV im Rundfunkrat

Der freie Wissenschaftsjournalist Harald Sto-
cker wird den BJV fiir die nichsten fiinf Jahre
im Rundfunkrat des Bayerischen Rundfunks
vertreten. Das Gremium setzt sich zusammen
aus 50 Mitgliedern, die von politischen, welt-
anschaulichen und gesellschaftliche Gruppen
entsandt werden. Es soll im Interesse der All-
gemeinheit iiber die Erfiillung des Programm-
auftrags des BR wachen und genehmigt unter
anderem den Wirtschaftsplan, wahlt den In-
tendanten und einen Teil der Mitglieder des
Verwaltungsrats, beruft etwa die Programm-
direktoren und legt die Programmrichtlinien
fest. Der Miinchner Harald Stocker ist Vorsit-
zender der Fachgruppe Rundfunk im BJV.
Er arbeitet als Wissenschaftsjournalist, Pro-
duzent und Regisseur. 2009 griindete er die
bavariaone Film- und Fernsehproduktion
GmbH. (mic)
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17.30 SAT.1 Bayern:
Mehr Zeit fiir Journalismus

Zwei Stunden vor der Ausstrahlung der
Sendung trafen sich BJV-Kollegen zum Re-
daktionsbesuch bei 17:30 SAT.1 BAYERN im
Minchner Osten, unter anderem um der
Redaktion bei der Arbeit mit dem neuen
Redaktionsmanagement-System  Octopus
iiber die Schulter zu schauen.

Fir ein landesweites Fernsehmagazin be-
deutet Bayern als grofites Bundesland eine
Herausforderung, erfuhren die Journalisten
auch. Deshalb hat 17:30 SAT.1 BAYERN je-
des der sieben Kamerateams mit einem
Rucksack ausgestattet, der es ihnen ermog-
licht, Bewegtbilder direkt ins Studio zu
iiberspielen. Im Bild présentiert Chefredak-
teur Harry Klein das Sendestudio. Mehr zur
Veranstaltung der Fachgruppe Rundfunk
im Artikel von Alicia Wach
bjvlink.de/1730.

unter

Besser Online 2018:
Raus aus dem Jammertal!

Bei der vom DJV-Fachausschuss Online organi-
sierten Tagung ,,Besser online” in Leipzig debat-
tierten 170 Teilnehmer iiber Desinformation,
die Social-Media-Arbeit der Polizei, Kiinstliche
Intelligenz, ,New Work", Chatbots und Pod-
casts. Auch iiber Probleme wie Quotendruck
oder DSGVO diskutierten die Journalisten kon-
struktiv — ganz im Sinne des Mottos ,Raus aus
dem Jammertal!“. Mehr unter bjvlink.de/bol8.

Werner Kraus ist Betriebsratsvorsitzender des
Allgauer Zeitungsverlages. Irrtiimlich hatten
wir in dem Artikel ,,Die fehlende Wertschat-
zung demotiviert® im BJVreport 04/2018 die-
ses Amt Manfred Jorg zugeordnet, er ist je-
doch Ersatzmitglied im Gremium. Wir bitten
diesen Fehler zu entschuldigen.
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Auslandsjournalisten: ,,Wir sind wieder da“

Die Fachgruppe Auslandsjournalisten wahlte jiingst ihre neuen Vorsitzenden. Der bis-
herige Vorsitzende Lazlo Rajki (Mitte) verabschiedete sich nach 35 Jahren im Amt.
Als neue Vorsitzende wahlten die Kollegen die bisher kommissarische Vorsitzende
Cornelia Petratu (links) und als Stellvertreterin Zohra Toumia (rechts).

Text und Foto: Tarek Barkouni

Neue Gesichter in der Fachgruppe Rundfunk*
Bei einer Nachwahl wurden Jiirgen Schleifer, Redakteur beim BR Fernsehen
(,Miinchner Runde*), Tamara Link, feste Freie beim BR Fernsehen, sowie Andre Raffi
Gasser, Student Ressortjournalismus in Ansbach und Radiomacher bei radio speech
+ Hurricane FM, als Stellvertreter in der Fachgruppe Rundfunk bestimmt. Weiter im
Amt bleiben der Wissenschaftsjournalist Harald Stocker und die Horfunkredakteu-
rin Sabine Prokscha, extra radio Hof, als Stellvertreterin.

Der Vorstand unterwegs

Ein wenig spiirte der Vorstand den Odem des Urlaubes. Aber nur leicht... Denn es

Text und Foto: Maria Goblirsch

gab ein bisschen was zu tun. Die Er6ffnung der Ausstellung Pressefoto Bayern in der
Wiirzburger Sparkasse war so ein Termin, die Sitzung des DJV-Gesamtvorstandes
ein anderer. Dort ging es um die Strukturen des Verbands, aber auch um das Thema
Finanzen. Zeit in Anspruch nahmen die Treffen zum ,,Positionspapier Medienkom-
petenz. Mit Vertretern der Parteien wurde ebenso gesprochen und diskutiert wie
mit der Staatssekretarin des Kultusministeriums. Kollegen aus unterschiedlichen
Redaktionen zeigten sich interessiert und boten Gesprache an. In der BLM hief3 es
diverse Ausschiisse zu besuchen, um sich letztlich auf die Medienratssitzung vorzu-
bereiten.

Und dann gab es noch die Medientage. Zunachst in der Vorbereitung. Und wéh-
rend der Medientage am Stand werden Vorstandsmitglieder zusammen mit vielen
Helfern aus dem Ehrenamt, aber auch von der Geschaftsstelle iiber den BJV, Journa-
lismus im Allgemeinen und die Situation der Medien im Speziellen informieren.
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Sonderhonorare fiir ,,Puls*-Moderatoren
Sicherung der Beschaftigung fiir feste Freie bis Ende 2019

Von Maria Goblirsch

Feste Freie (,,12a-Status®), die Mu-
siksendungen im Horfunkpro-
gramm ,Puls® des Bayerischen
Rundfunks (BR) moderieren, er-
halten von 2019 an eine Sonderho-
norierung, befristet bis zum 3I.
Mirz 2020. Das sieht eine Verein-
barung vor, die der BJV und Verdi
mit dem BR geschlossen haben
und die in diesen Tagen von allen
Beteiligten unterschrieben wird.

Eine solche Sonderhonorierung,

im  Umfeld moderierten

Puls-Hoérfunk-Sendungen arbeiten.

von

Neuer Tagessatz
ab Januar 2019

Welche Sitze werden honoriert?
Der neue Tagessatz fiir die Moderati-
on von Musiksendungen mit eigenem
Text bis zu 300 Minuten Sendelédnge
liegt ab 1. Januar 2019 bei 313,80
Euro (330,29 Euro plus 13,51 Euro
Online-Zuschlag). Darin enthalten

die vom geltenden Honorarrahmen
abweicht, gilt bereits seit 2017 und
wurde einmal verlingert. Zu einer
nochmaligen Verlingerung waren die
Gewerkschaften nur unter einer Pramisse bereit:
dass der BR gegeniiber festen Freien bei ,,Puls*
bis Ende 2019 keine Beendigungen aussprechen
darf.

Diese Beschaftigungssicherung gilt fiir alle
12a-ler, die zum 30. Juni 2018 als arbeitneh-

Die ausgehandelte Vereinbarung betrifft Co-Moderatoren, Sende-Re-
dakteure, Musikreporter und die Chefs vom Dienst, die im Umfeld
moderierter ,,Puls“-Horfunk-Sendungen arbeiten.

merédhnliche Beschiftigte fiir die Sendung arbei-
ten und mindestens die Halfte ihrer Einkiinfte
von ,,Puls“ beziehen.

Von den Funktionen her sind Co-Moderato-
ren, Sende-Redakteure, Musikreporter und die
Chefs vom Dienst (CVD) erfasst, wenn sie jeweils

Foto: Julia Miiller / BR

sind die Entgelte fiir Vorbereitung
und Durchfithrung der Sendung. Fiir
Sendungen mit mehr als finf Stun-
den Linge wird das Honorar im ein-
zelnen Fall ausgehandelt.

Fir Co-Moderationen wurden als neuer Ta-
gessatz 240,58 Euro vereinbart, fiir die Tétigkeit
als Nachrichtenredakteur 218,60 Euro. Diese Sit-
ze sind bei einer Erh6hung des Honorarrahmens
entsprechend anzupassen.

BJV plant Gipfeltreffen zur Medienkompetenz

Journalisten sollen Lehrkréfte in Unterricht und Fortbildung unterstiitzen

Das Positionspapier zur Medienerziehung, das
der Bayerische Journalisten-Verband (BJV) im
Mai vorgestellt hat, ist bei Parteien, Verbanden
und auch im Bayerischen Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus positiv aufgenom-
men worden.

In intensiven Gesprachen hat ein Team um
den BJV-Vorsitzenden Michael Busch fir die
Idee geworben, erfahrene Journalisten als Me-
dienerzieher in bayerischen Schulen und in der
Fortbildung der Lehrkrifte einzusetzen. Sie
sollen ihre Expertise einbringen und die Pada-
gogen dabei unterstiitzen, den Schiilern Kom-
petenz im Umgang mit Medien zu vermitteln.

Auch aus Hiausern wie etwa dem Bayeri-
schen Rundfunk oder der Siiddeutschen Zeitung
signalisierten Kollegen, die bereits in der Me-
dienerziehung arbeiten, die Bereitschaft zur

36

Zusammenarbeit. Nun gilt es, die zahlreichen
Aktivititen an unterschiedlichen Stellen zu
sondieren, zu dokumentieren und zu biindeln.

Bereits aktive Medien
bieten Kooperation an

Das soll auf einem Gipfel zur Medienkom-
petenz im Frithjahr 2019 geschehen, den der
BJV ausrichten wird. Dazu sollen Institutionen
eingeladen werden, die bereits auf dem Gebiet
der Medienerziehung aktiv sind wie etwa die
Bayerische Landezentrale fiir neue Medien
(BLM), die den seit 2009 existierenden Medi-
enfithrerschein betreut, Lehrerverbande, Insti-
tutionen der Jugend- und Erwachsenenbil-
dung, aber vor allem auch Medien, bei denen
Journalisten in der praktischen Medienarbeit
stehen.

Bei dieser Konferenz soll ein Netzwerk ge-
kniipft werden, das auf Abruf journalistische
Experten in die Schulen und in Fortbildungs-
kurse entsenden kann. Zudem soll es ein ge-
meinsames Positionspapier geben, an dem sich
die Arbeit in Bayern auf dem Gebiet der Me-
dienerziehung in den néchsten Jahren ausrich-
ten soll.

Bei einem Treffen mit BJV-Vertretern hat
das Bayerische Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus am 26. September signali-
siert, dass es sich am Mediengipfel des BJV
beteiligen werde. Die konkrete Vorbereitung
darauf startet, sobald sich der neue Bayerische
Landtag konstituiert hat. In den kommenden
Wochen setzt der BJV seine Gesprache mit
moglichen Kooperationspartnern in Sachen

Medienkompetenz fort. (mgo)
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Speicherkarte bei Pegida-Auftritt beschlagnahmt

BJV: Die Polizei muss Journalisten bei Demonstrationen schiitzen

Von Maria Goblirsch

Einsatz unter ,,Polizeischutz” fiir Pressefotografen bei Demonstrationen.

Miinchen, Fufdgingerzone am Stachus. Eine
kleine Gruppe von Pegida-Anhéngern demons-
triert an einem Montagabend Anfang August.
Sie haben sich vor einer grofien Leinwand ver-
sammelt und verteilen Flugblétter. Ein Bildjour-
nalist fotografiert das Treiben aus einer gewissen
Entfernung.

Es dauert nicht lange, bis sich eine Teilnehmerin
bei der Polizei iiber den Fotografen beschwert
und Anzeige erstattet. Der Fotograf zeigt den
Einsatzkriften seinen Presseausweis und die an-
gefertigten Aufnahmen. Es folgen langere Dis-
kussionen, schliefllich stimmt der Journalist der
Sicherstellung seiner Speicherkarte zu.

Der Fotograf sah die Pressefreiheit durch das
Verhalten der Polizei verletzt und wandte sich
an den BJV, der ihn rechtlich vertritt. ,,Hier wur-
de journalistisches Recherchematerial sicherge-
stellt. Das steht unter hohen Rechtfertigungs-
hiirden®, betont BJV-Geschaftsfithrer Dennis
Amour. Vage Anschuldigungen durch eine De-
monstrantin reichten dafiir nicht aus.

Der Miinchner Vorfall ist nur einer von mehre-
ren Fillen, in denen rechtsextreme Demon-
stranten Journalisten bedrdngen und bei ihrer
Arbeit behindern. Fine Taktik ist es, Strafanzei-
ge wegen eines angeblichen Verstof3es gegen die

BJVreport 5/2018

Foto: Thomas Witzgall

(DSGVO) zu
stellen. Wird Anzeige erstattet, muss die Polizei

Datenschutzgrundverordnung

vor Ort sie auch aufnehmen. Fakt ist aber: Jour-
nalisten diirfen nach dem Medienprivileg bei
Demonstrationen fotografieren oder filmen.
Daran hat sich durch die DSGVO nichts gedn-
dert (siehe Rechtstipp auf Seite 40).

Die entscheidende Frage ist also, inwieweit sich
die Polizei instrumentalisieren ldsst und ob es
nicht auch zu ihren Aufgaben gehort, Journalis-
ten Schutz zu gewahren. Bereits 2015 hatte der

BJV in einem offenen Brief an den Miinchner
Polizeiprésidenten darauf hingewiesen, dass Re-
porter mehrfach von Demonstranten angegrif-
fen worden seien, wihrend Polizisten untitig
daneben standen.

»Es ist wichtig, dass die Polizei Mittel und Wege
findet, ihre Beamten dafiir zu sensibilisieren,
dass auch Journalisten bei Demonstrationen ge-
schiitzt werden miissen’, stellt Dennis Amour
Kklar. Bei einem Treffen mit dem Miinchner Poli-
zeiprasidenten Hubertus André, Pressesprecher
Marcus da Gloria Martins und weiteren Vertre-
tern der Behorde Anfang September themati-
sierte der BJV die aktuellen Fille und die mogli-
che Bedrohung fiir die Pressefreiheit.

Dabei wurde vereinbart, im Gesprach zu blei-
ben und kiinftige Konfliktsituationen gemein-
sam und schnell zu 16sen. Nach Riicksprache
mit der Staatsanwaltschaft teilte die Polizei mit,
dass Anzeigen gegen Journalisten wegen angeb-
licher Verstof3e gegen die DSGVO nicht verfolgt
wiirden, da die Berichterstattung bei Demons-
trationen nicht strafbar ist.

Bei dem Meinungsaustausch wurde auch deut-
lich, dass bei den Beamten vor Ort mitunter
noch Unsicherheit dartiber besteht, wer und
was fotografiert oder gefilmt werden darf. Die-
ses Thema und Fragen der Pressefreiheit sollen
in der polizeilichen Aus- und Fortbildung kiinf-
tig eine grof3ere Rolle spielen. Dabei hat der BJV
seine Unterstiitzung angeboten.

Presserat erinnert Polizei an Verantwortung fiir Pressefreiheit

Nach den Ereignissen von Dresden und Chemnitz hat der Deutsche Presserat am 20. Sep-
tember eine Erklarung zum Verhiltnis von Presse und Polizei veré6ffentlicht (bjviink.de/
presse-polizei). Darin erinnert er die Politik und die Sicherheitshehrden an ihre beson-
dere Verantwortung fiir die Gewdhrung der Pressefreiheit. Die deutsche Verfassung weise
Presse und Rundfunk einen hohen Rang zu, weil eine Demokratie ohne unabhangige, an
ethische Grundwerte gebundene Beobachtung durch die Medien nicht lebensfdhig sei.

,Daraus ergibt sich ein Anspruch der journalistischen Medien auf Schutz bei der Aus-
tibung ihrer Arbeit durch die Sicherheitsbehdrden®, heiBt es in der Erkldrung. Das Recht
auf ungehinderte Beobachtung sei kein Anspruch, den journalistische Medien gegeniiber
dem Staat durchsetzen miissten. Vielmehr gehdre dessen Umsetzung zu den Aufgaben

des Staates.

Ein in diesem Sinn verantwortungsvolles Verfassungsverstandnis miisse in der Aus- und
Weiterbildung der polizeilichen Mitarbeiter Platz finden. Hierfiir bietet der Presserat
seine Unterstiitzung an. Verhaltensgrundsatze fiir Presse/Rundfunk und Polizei unter

bjvlink.de/presse-polizei-1993
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Fiir die freie Presse

Was die Delegierten auf dem DJV-Verbandstag am 4./5. November in Dresden erwartet

Von Alois Knoller

Eine deutliche Erklarung fiir gelebte Presse-
freiheit — das soll der wichtigste Beschluss des
DJV-Verbandtags 2018 vom 4. bis 5. Novem-
ber in Dresden sein. Mit Spannung erwarten
die Delegierten, ob der sichsische Minister-
prasident Michael Kretschmer (CDU) der Ein-
ladung zur Debatte mit den Journalisten fol-
gen wird. ,Es deutet viel darauf hin, dass
Kretschmer uns am Sonntagnachmittag oder
Abend einen Besuch abstatten wird®, sagt
DJV-Sprecher Hendrik Zorner auf unsere An-
frage.

Der Vorsitzende der grofiten deutschen
Journalistengewerkschaft, Prof. Frank Uberall,
hatte den Politiker auf dem Hohepunkt der
Ausschreitungen in Chemnitz aufgefordert,
mit den Journalisten zu reden. Es diirfte ein
kontroverser Austausch werden, denn noch
am 5. September verwahrte sich Kretschmer
in einer Regierungserklirung im Sichsischen
Landtag gegen die Darstellung, in Chemnitz
sei ein brauner Mob durch die Straflen gezo-
gen und habe gezielt Journalisten angegriffen.
Er verurteilte zwar Gewalt gegen Journalisten,
kritisierte aber zugleich die Berichterstattung.
Je weiter entfernt von Chemnitz die Berichter-
statter waren, desto pauschaler und undiffe-
renzierter sei ihre Beschreibung und Kom-
mentierung der Ereignisse ausgefallen, so der
Ministerprasident.

Appell an die Politik

Demgegeniiber betont Zorner: ,Wir wol-
len, dass die Politiker genauer hinsehen, wie
Journalisten in Ausiibung ihres Berufs behin-
dert werden und gegen das Grundrecht der
Pressefreiheit verstoflen wird. Wir fordern,
dass die Polizei stirker vorgeht gegen jegliche
Angriffe auf die freie Berichterstattung.“ Der
BJV-Vorsitzende Michael Busch will in diese
Debatte die Miinchner Erfahrungen einspei-
sen, die in Gesprichen des Verbands mit der
bayerischen Polizei gemacht wurden. ,Sie
stellte klar, dass sie kein Interesse daran habe,
Journalisten anzugreifen, vielmehr bemiiht sei,
die ungehinderte Berichterstattung zu gewahr-
leisten’, sagt Busch.
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Der DJV-Verbandstag wird heuer vom sdchsischen Landesverband in Dresden ausgerichtet.

Im Bild: der Dresdner Zwinger.

Auf dem Verbandstag wird es auch um die
kiinftige Tarifpolitik gehen. Der Blick solle
sich nach vorne richten, erklart Zorner. ,,Irotz
aller Erosionsprozesse im Lager der Verleger
muss die Tarifpolitik eine Zukunft haben.
Dazu aber brauchen wir die Verleger mit im
Boot. Hier soll ein Appell vom DJV-Verbands-
tag ausgehen.“ Ebenso wichtig ist dem Journa-
listen-Verband die wirtschaftliche Situation
der freien Journalisten. ,Die Lage auf dem
Markt fuhrt dazu, dass zunehmend mehr freie
Kollegen nicht mehr gut von ihrer journalisti-
schen Tétigkeit leben konnen', weif8 Zorner. Es
gelte, die Bedeutung freier Journalisten fiir die
Medienbranche stirker herauszuarbeiten und
anzuerkennen. Freilich sei die Situation nicht
fiir alle Freien prekar.

Erneut Debatte zu Strukturreform

Als reiner Antrags- und Diskussions-Ver-
bandstag stehen in Dresden nur zwei Sitzungs-
tage zur Verfiigung. Gewéhlt werden dort le-
diglich die DJV-Vertreter fiir den Deutschen
Presserat. Freilich: Ein heifles Thema diirfte
erneut die Debatte iiber die Strukturreform
des DJV sein, vor allem welche Aufgaben von

Foto: Sylvio Dittrich

den Landesverbidnden auf den Bund iibertra-
gen werden. Ein DJV-Arbeitsausschuss optiere
fiir ,,ein vollig neues Modell‘, das vom bisheri-
gen Foderalismus weggeht und eine Zentrali-
sierung favorisiert. Eckpunkte dabei sollen
bundeseinheitliche Beitragssatze sein und
mehr Eigen-PR mit weiteren Kommunikati-
onskanilen, ,,um die Kollegen gewissermaflen
an der Haustlire abzuholen® Diskutiert wird,
den Bundesvorstand kiinftig auf vier statt bis-

her zwei Jahre zu wahlen.

Organisatorisches

Die bayerischen Delegierten wohnen im
Motel One Dresden-Palaisplatz. Wieder
soll jeder Delegierte seine Fahrkarte (2.
Klasse) selbst besorgen und
anschlieBend mit dem B)V abrechnen.
Dies hat sich als kostengiinstiger
erwiesen. Die Anreise mit dem Auto
wird nur nach vorherigem Antrag
erstattet. Dieser Tage gingen von der
Geschéftsstelle bereits das Antrags-
paket und die Tagesordnung zu.
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Vielen Mitgliedern ist wenig vom ,,Innenleben” des BJV bekannt. Wir stellen in einer Serie
Personen und Gruppen vor, die sich beruflich oder ehrenamtlich im BJV engagieren.

»Ilrgendwie war ich unsichtbar geworden*

Wie das Bildungs- und Sozialwerk des BJV in Not geratene Mitglieder unterstiitzt

Von Maria Goblirsch

Sein heutiges Leben beschreibt Herbert Baier
(Name von der Redaktion gedndert) als ,,gelebte
Chaostheorie®. Der 60-jahrige Journalist aus
Miinchen findet bis heute keine nachvollzieh-
bare Erkldrung dafiir, dass nach vielen Jahren,
in denen er ,fett im PR-Geschift fiir zwei in-
ternationale Firmen aus dem IT-Bereich war®
plotzlich die Auftrage ausblieben.

Der Bruch kam im Jahr 2012. Bei dem ei-
nen der beiden Unternehmen gab es die Vorga-
be, nicht mehr linger mit Freiberuflern, son-
dern nur noch mit grofleren PR-Agenturen
zusammenzuarbeiten. Das andere Unterneh-
men wurde von IBM aufgekauft, die nur noch
die eigenen Leute beschiftigten. So verlor Baier
gleichzeitig beide Hauptauftraggeber.

Ersparnisse schrumpften

»Damals war ich noch bester Laune und
voller Zuversicht. Kunden verloren hatte ich
schon immer, aber stets auch wieder neue hin-
zugewonnen', berichtet Baier. Er war gut ver-
netzt, hatte Geld gespart und war fest davon
tiberzeugt, dass es nur eine Frage der Zeit sei,
bis er wieder lukrative Auftrige bekdme. Doch
die blieben aus, seine Ersparnisse schrumpften.
»Irgendwann musste ich erkennen, dass ich ir-
gendwie unsichtbar geworden war.“

Seit 2017 sind die Ersparnisse aufgebraucht,
bei Freunden und der Familie haben sich
Schulden angehéuft. Der Journalist will arbei-
ten, bewirbt sich um Jobs und Auftrige, aber
sie tropfeln nur. In dieser prekéren Situation
bat er das Bildungs- und Sozialwerk des BJV
um Hilfe.

Bettina Kiihnast, stellvertretende Geschafts-
fuhrerin, nahm sich des Falls an und beriet ihn.
Seit Mitte des Jahres erhalt Baier nun Unter-
stiitzung durch das BSW in Hohe von monat-
lich 150 Euro, die er nicht zuriickzahlen muss.
»Der BJV hat sofort reagiert und mir zeitnah
ein personliches Gesprich angeboten, das hat
mir sehr geholfen, sagt der Journalist.

Auch sind es Schicksalsschlige wie der
plotzliche Tod des Partners oder unerwartete
Arbeitslosigkeit, schwere Krankheit oder feh-
lende Vorsorge im Alter, die Menschen von ei-
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nem Tag auf den anderen in die Verzweiflung
stiirzen. Vor allem freie Journalisten geraten
schnell in eine prekdre Situation, wenn von
heute auf morgen die Auftrige ausbleiben oder
sie eine schwere Krankheit trifft.

Héufig sind die Betroffenen weder in der
Kiinstlersozialkasse versichert, noch haben sie
in das Presseversorgungswerk oder eine andere
Form der Vorsorge eingezahlt, weil dafiir die
Einnahmen nicht reichten. Oder das Ersparte
ist langst aufgebraucht, die monatlichen Kosten
fir Miete oder die Krankenversicherung drii-
cken. Nicht wenige der notleidenden BJV-Mit-
glieder sind schon im Rentenalter, aber in Zei-
ten des Sparzwangs in den Verlagen trifft es
immer ofter auch die jiingeren Jahrgénge.

In diesen Fillen bringt das Sozialwerk des
BJV seit 1978 Licht ins Dunkel und bietet
»maflgeschneiderte” Lebenshilfe. Uber 1200
Menschen half der BJV seit 1978, es wurden
tiber eine Million Euro an Unterstiitzung aus-
gereicht. Dabei kann die monetire Leistung
oft nur ein Tropfen auf den heiflen Stein sein.
Es geht darum, in einem ,Gesamtpaket® die
Situation zu analysieren und das Alltagsge-
schehen zu erleichtern. Das reicht von der
Hilfe bei Behordengéangen bis zur Vermittlung
eines Schuldnerberaters. Der Ablauf ist dabei
immer gleich: Das BJV-Mitglied (oder ein

Der BSW-Verein ist selbstlos titig

Angehoriger / Hinterbliebener) stellen einen
Antrag auf Unterstiitzung, in dem die aktuel-
len Einnahmen und Ausgaben detailliert auf-
gefithrt werden miissen. In einem personli-
chen Gesprich mit einem BJV-Justiziar wird
die Situation dann analysiert, Ordnung ins oft
vorhandene Chaos aus offenen Rechnungen
und Unterlagen gebracht und nach Losungen
gesucht. Der BSW-Vorstand entscheidet je-
weils, ob und auf welche Weise in einem sol-
chen Fall finanzielle Unterstiitzung geboten
wird. Moglich sind einmalige Beihilfen oder
monatliche Zahlungen.

Durch den intensiven Austausch mit ande-
ren Sozialwerken wie dem der Verwertungsge-
sellschaft (VG) Wort oder Stiftungen der Medi-
en wird in jedem Fall auch gepriift, wie den
Menschen iiber die BJV-Leistung hinaus gehol-
fen werden kann.

HFur viele der Betroffenen ist es vor allem
wichtig, nicht als sozialer Absteiger behandelt
zu werden und wieder jemanden zu finden,
dem sie Vertrauen schenken konnen‘, sagt
BJV-Mitarbeiterin Monika Schulz, die seit
mehr als 35 Jahren mit viel Herz und Leiden-
schaft im Bildungs- und Sozialwerk titig ist. Sie
ist die erste Anlaufstelle in der BJV-Geschafts-
stelle (Telefon 089 5450418-13 oder E-Mail
schulz@bjv.de).

Aus- und Fortbildung: Das Bildungs- und Sozialwerk (BSW) des BV ist nach seiner
Satzung ein eingetragener Verein, der ausschlieBlich gemeinniitzige und mildtatige
Zwecke verfolgt. Das BSW fordert die Aus- und Fortbildung von Journalisten aller Medien

und veranstaltet dazu Seminare.

Hilfe bei Bediirftigkeit: Mildtatiger Zweck ist es, bediirftige Journalisten, deren
Angehorige oder Hinterbliebene durch Beihilfen oder andere Zuwendungen zu unter-
stiitzen. Ob und wie viel gezahlt wird, richtet sich nach der Vermogenslage der in Not
geratenen Person. Der Bildungs- und Unterstiitzungsausschuss entscheidet iiber die
Vergabe der Mittel. Ihm gehdren derzeit der BJV-Vorsitzende Michael Busch, Schatz-
meister Markus Hack, im Bildungsbereich Barbara Deller-Leppert, Thomas Mrazek und
Klaus Reindl, im sozialen Bereich Maria Goblirsch, Michael Helmerich und Susanne

Schmidt an.

Mitgliedschaft: Mitglied im BSW e.V. kann jedes BJV-Mitglied werden.

Spenden: Um moglichst vielen Kollegen in Not helfen zu kdnnen, ist das Bildungs- und
Sozialwerk auf die Unterstiitzung durch Sponsoren, aber vor allem auch auf Spenden der
BJV-Mitglieder angewiesen. Die Bankverbindung des BJV-BSW: IBAN DE82 7009 0500

0004 1200 00, BIC GENODEF1504.
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Rechtstipp

Diirfen Polizisten wahrend einer Demo gefilmt werden?

Diese Regeln gelten fiir Journalisten, wenn sie tiber Veranstaltungen berichten

Von Maria Goblirsch

Der Fall des ZDF-Reporterteams von ,,Frontal 21 das im August bei ei-
ner ,,Pegida“-Demonstration in Sachsen von einem LKA-Mann verbal
attackiert und darauthin von der Polizei fiir etwa 45 Minuten festgehal-
ten worden war, sorgte bundesweit fiir Schlagzeilen. Der Mann hatte sich
lautstark gegen die Filmaufnahmen gewehrt und behauptet, die Journa-
listen diirften ihn nicht filmen. Doch stimmt das?

Um es vorwegzunehmen: Das Kamerateam durfte die Frontalaufnah-
men von dem wiitenden Demonstranten anfertigen und auch senden.
Denn durch sein lautes Auftreten hat er sich selbst aus der Menge der
Demonstranten heraus und in die Offentlichkeit begeben. Er wurde da-
mit fiir diesen Moment zu einem ,,Ereignis der Zeitgeschichte®, bei dem
nach geltender Rechtsprechung die Foto- oder Filmaufnahmen und ihre
Veroffentlichung ohne Einwilligung des Betroffenen erlaubt sind.

Fiir Journalisten ist im Kunsturhebergesetz (KUG) geregelt, was und
wo gefilmt, fotografiert oder im Ton berichtet werden darf. Sie diirfen
auf offentlichen Straflen und Plétzen ohne ausdriickliche Erlaubnis Auf-
nahmen machen, auch wenn private Hauser zu sehen sind. Aber: Sie
diirfen dabei keine Personlichkeitsrechte verletzen. Wollen sie eine Per-
son erkennbar abbilden, miissen sie grundsitzlich vorher ihre Einwilli-
gung einholen (§ 22 KUG). Diese Einwilligung muss nicht schriftlich
vorliegen. Es reicht auch eine stillschweigende (,,konkludente®) Einwilli-
gung, die die abgebildete Person durch ihr Verhalten ausdriickt.

Recht am eigenen Bild: drei Ausnahmen

Vom Recht am eigenen Bild gibt es drei wesentliche Ausnahmen.
Bilder diirfen ohne diese Einwilligung ,verbreitet und zur Schau ge-
stellt werden®, wenn es sich um Bildnisse aus dem Bereich der Zeitge-
schichte handelt. Personen, die nur als Beiwerk einer Landschaft oder
einer anderen Ortlichkeit abgebildet werden, miissen nicht vorab um
Erlaubnis gefragt werden. Schliefllich trifft Ausnahme Nummer drei
den Fall offentlicher Kundgebungen wie der ,,Pegida“-Demo in Sach-
sen: Eine Einwilligung der abgebildeten Teilnehmer eriibrigt sich
grundsitzlich bei Bildern von Versammlungen. Allerdings ist dabei
nach Meinung der Gerichte mafigeblich, dass die Aufnahme die Ver-
anstaltung selbst zum Gegenstand haben muss. Dafiir ist der Gesamt-
eindruck maf3geblich.

Das heif8t im Gegenschluss: Einzelne oder mehrere Personen diirfen
nicht bewusst herausgegriffen, also herangezoomt werden. Einzelport-
rats sind nur erlaubt, wenn der Abgebildete besonders reprasentativ fiir
die gesamten Teilnehmer ist oder er sich selbst in besonderer Weise ex-
poniert. Das wiéren also etwa Personen, die bei einer Kundgebung mit
einem Banner in der ersten Reihe laufen. Oder ein Demonstrant, der aus
der Menge heraus Steine oder Molotow-Cocktails wirft.

Entscheidend ist Fall immer die Abwagung. Bilder diirfen nach
dem Gesetz nicht verbreitet oder zur Schau gestellt werden, wenn da-
durch ein berechtigtes Interesse des Abgebildeten oder, falls dieser ver-
storben ist, seiner Angehorigen verletzt wird (§23 Absatz 2 KUG). Das
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DJV-Aktion fiir Foto- und Filmfreiheit

Seit Inkrafttreten der DSGVO haufigen sich die Versuche, Bildauf-
nahmen und deren Verbreitung einzuschranken. Auch bestehende
Archive und Bilddatenbanken sind in Gefahr. Der DJV hat einen
Appell zur Foto- und Filmfreiheit gestartet. Mehr Infos unter
fotofreiheit.org. Dort kann der Appell auch unterschrieben werden.

bedeutet: Nur, wenn das Informationsinteresse der Offentlichkeit iiber-
wiegt, diirfen solche Fotos oder Filme veréffentlicht werden.

Wichtig fur die Praxis: Nach der Rechtsprechung miissen Journalis-
ten die Moglichkeit haben, vor Ort zu fotografieren und zu filmen und
erst danach die Interessen abzuwégen und zu entscheiden, ob sie das
Material auch veroffentlichen. Ein generelles Fotografier- oder Filmver-
bot fiir die Presse, soweit die Polizei im Bild ist, gibt es nicht. Aktionen
wie das Beschlagnahmen der Speicherkarte oder der Kamera durch Poli-
zeikréfte wahrend einer Demo sind also schlicht unzuléssig.

Die Beschlagnahme von Kameras wihrend einer Demo ist nach ei-
nem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts in Leipzig nicht mit der blo-
flen Begriindung moglich, dass solche Aufnahmen von Polizeikraften
haufig im Internet veroffentlicht wiirden. Es miissen Aspekte hinzukom-
men, die eine unzuldssige Veroffentlichung als sehr wahrscheinlich er-
scheinen lassen (Urteil vom 28.3.2012, Az.: 6¢ 12/11).

In einem anderen Fall filmte die Polizei eine Versammlung - und
Teilnehmer filmten die Polizei. Das allein ist kein Grund, die Identitat
dieser Kameraleute festzustellen, entschied das Bundesverfassungsge-
richt. Die Aufnahmen stellten keine Gefahr fiir ein polizeiliches Schutz-
gut dar. Vielmehr sei zunéchst zu priifen, ob eine (von § 33 Abs. 1
KunstUrhG) sanktionierte Verbreitung der angefertigten Aufnahmen
tatsachlich zu erwarten sei. Oder ob es sich bei den Aufnahmen nur um
eine Reaktion auf die von der Polizei selbst angefertigten Bild- und Ton-
aufzeichnungen handle, die etwa auch der Beweissicherung mit Blick auf
mogliche Rechtsstreitigkeiten dienen konne (Beschluss vom 24.07.2015
(Az.: 1 BvR 2501/13).

Anders als etwa von Pegida-Anhédngern auf Demos behauptet, andert
die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) nichts am bisherigen Bil-
drecht. Das Oberlandesgericht Koln hat im Juni entschieden, dass das
Kunsturhebergesetz trotz DSGVO weiter gilt (Beschluss vom 18.6.2018,
Az.: 15 W 27/28). Das KUG bleibt die Messlatte fiir Foto- und Video-
aufnahmen. Journalisten miissen bei ihrer Arbeit keine zusitzlichen
»Einwilligungen® einholen oder gar Informationsblatter verteilen.

Die Autorin

Maria Goblirsch ist Juristin und freie Journalistin
mit Schwerpunkt Medienrecht und Medienpolitik.
@MariaGoblirsch; goblirsch@bjv.de

Foto: Udo Dreier
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Buchtipps

H strve

Die Lehre vom
groBen Ganzen

»Menschen kaufen keinen Content, sie inves-
tieren in Erlebnisse.“ Das wissen wir langst.
Aber wie miissen diese Erlebnisse gestrickt
sein? Die Medienlandschaft hat sich in einen
Nachfragemarkt gewandelt. Die Digitale Re-
volution hat ein Uberangebot an Gestal-
tungsmitteln geschaffen. Mediengattungen
und Formate verschmelzen. Und das Tempo
zieht weiter an.
Wir miissen unsere ,, Arbeitsweise und Ange-
bote der technologischen und gesellschaftli-
chen Realitét anpassen, statt sie zu ignorieren
oder zu bekdmpfen, sagt Autor, Dramaturg
und Transmedia-Pionier Egbert van Wyn-
gaarden und liefert den nétigen Werkzeug-
kasten. Sein Ansatz ist interdisziplinar. Denn
die Metaebene betrifft jeden Geschichtener-
zéhler, ob Hollywood-Regisseur, Zeitungs-
macher oder Spieleentwickler.
Das verbindende Element ist der Fokus auf
den Nutzer. Nutzererlebnis, -beteiligung,
-analyse. Van Wyngaarden skizziert die Fol-
gen des Medienwandels, beschreibt die not-
wendige Konzeptarbeit beim Aufbau einer
Erzahlwelt und erklért, wie sich ansprechen-
de Nutzererlebnisse in unendlich vielen Aus-
pragungen gestalten lassen, inklusive Ge-
schiftsmodell. Das Buch liefert keine kon-
kreten Handlungsanweisungen fiir bessere
Beitrige, sondern essentielle Uberlegungen
zu unserer Arbeit. Es destilliert die Quintes-
senz des ,New Storytellings” in der vernetz-
ten Welt. Unterhaltsam und inspirierend.
Egbert van Wyngaarden: ,Probieren Sie es
aus. Alles ist moglich. Es macht Spaf3.”
Barbara Weidmann

Egbert van Wyngaarden: Digitale Formatent-
wicklung. Herbert von Halem Verlag, Kéln
2018, 400 Seiten, 34 EUR, ISBN 978-3-7445-
1118-6. Mehr unter bjviink.de/format.
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Virtuell in
andere Welten

Die technische Entwicklung schreitet schnell
voran. Reiner Onlinejournalismus reicht oft
nicht aus, um auch junge Zielgruppen zu begeis-
tern und mit einem kostenpflichtigen Abo an
Medienhéuser zu binden. Daher sind neue Dar-
stellungsformen gefragt. Eine von ihnen ist der
VR-Journalismus, mit dem sich die Nutzer vir-
tuell in die verschiedensten Welten begeben
konnen. Wie das funktioniert und welche Vor-
aussetzungen notwendig sind, erklaren Manue-
la Feyder und Linda Rath-Wiggins in ihrem
Handbuch ,,VR-Journalismus®

Sie beginnen mit einem geschichtlichen Abriss,
bieten Best-Practice-Beispiele und definieren,
was es mit VR-Journalismus (VR = virtuelle Re-
alitét, nicht zu verwechseln mit AR = Augmen-
ted Reality, bei der die Nutzer in der realen Um-
gebung bleiben, die mit virtuellen Objekten an-
gereichert wird) auf sich hat und welche Nut-
zungswege es liberhaupt gibt. Denn im Gegen-
satz zu Text, Bild und Video braucht es techni-
sche Zusatzausstattung, etwa eine VR-Brille, um
die Inhalte erst anschauen zu kénnen.
Allgemein sind die Autorinnen der Uberzeu-
gung, dass es fiir Journalisten wichtig ist, sich
zumindest grundsétzlich auszukennen: ,,Kaum
ein Journalist kann jeden Schritt von der
VR-Konzeption iiber die VR-Produktion bis hin
zur Distribution und Vermarktung von VR-Pu-
blikationen allein beherrschen, wenngleich er sie
kennen sollte. VR-Journalismus ist Teamjourna-
lismus. (...) Dennoch sollte ein VR-Journalist
technisch in der Lage sein, beispielsweise ein
360-Grad-Video zu drehen, zu stitchen und zu

veroffentlichen.“ Johannes Michel

Manuela Feyder, Linda Rath-Wiggins: VR-Jour-
nalismus. Ein Handbuch fiir die journalistische
Ausbildung und Praxis. Springer 2018. 164

Seiten. 22,99 Euro (E-Book 16,99 Euro). ISBN:
978-3-658-22216-1. Mehr unter bjvlink.de/vr.

Aufkldrung
vs. Bullshit

Wenn Sie befiurchten, dass ,,die“ (Amis/Welt-
durch Ein-
schleusen englischer Worter oder gar Verwen-

verschworer/Echsenmenschen)

dung von Emoticons im Fliefltext nur darauf
aus sind, die deutsche Sprache auszumerzen,
dann sollten Sie dieses Buch nicht lesen. Die Au-
toren Christian Alt und Christian Schiffer, die
beide fiir den BR-,Ziindfunk® arbeiten, zeigen
namlich auf, dass, wer einer Verschworungsthe-
orie auf den Leim geht, gerne auch weitere mehr
oder minder absurde Glaubensvorstellungen
annimmt. Und davon hat man ,,im Land der
Verschworungstheorien® eine breite Auswahl.
Dabei kann die betont locker-jugendliche Spra-
che nicht dariiber wegtauschen, dass sich die
Lektuire des Buches oft anfiihlt, wie einem Auto-
unfall zuzusehen. Wahrend man {iber Anhén-
ger der Hohle-Erde-Theorie noch kichern mag,
wird es bei Impf-Liige und jidischer Weltver-
schworung schnell ernst. Welche Folgen Ver-
schworungstheorien fiir Menschen haben kon-
nen, zeigen die Autoren ausfithrlich am Beispiel
des BR-Kollegen Richard Gutjahr. Die Autoren
haben es sich mit ihren intensiven Recherchen
wahrlich nicht leicht gemacht; ausfiihrlichen
Raum nehmen etwa auch die so genannten
Reichsbiirger ein. Das Klappentext-Verspre-
chen eines ,,aufklarerischen Manifests“ und ei-
nes ,furiosen Road Trips“ wird gekonnt einge-

16st. Thomas Mrazek

Christian Alt und Christian Schiffer: Angela
Merkel ist Hitlers Tochter. Im Land der
Verschworungstheorien. Hanser 2018,
285 Seiten, 18 Euro (E-Book 13,99 Euro),
ISBN 978-3-446-26028-3

Weitere Informationen: bjvlink.de/23
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Die Suche nach dem perfekten Smartphone

Nicht nur die Glaubensfrage i0S oder Android beschéftigt Journalisten - auch
auf Aspekte wie die Kamera oder den Speicherplatz sollte man achten

Von Johannes Michel

Gut und bose. In diese Kategorien ordnen Ap-
ple-Fans gerne die beiden grofien Unterneh-
men ein, die aktuell die Welt der Smartphones
dominieren. Natiirlich ist Apple dabei der
Gute - und Google der Bose. Ist es wirklich so
einfach? Und worauf sollten Journalisten ach-
ten, wenn sie sich fiir ein Smartphone ent-
scheiden?

Vor ziemlich genau fiinf Jahren wurde an
dieser Stelle im BJVreport ein Betriebssystem
fir Smartphones vorgestellt, welches das Zeug
hatte, den etablierten Spielern Apple (iOS)
und Google (Android) wirklich Konkurrenz
zu machen. Die Rede ist vom BlackBerry 10.
Und nun, finf Jahre spater? Das Black-
Berry-Betriebssystem ist, trotz positiver Beur-
teilungen in vielen Tests und viel Lob von
Fachleuten, komplett vom Markt verschwun-
den. Zu gering war die Auswahl an Apps, die
heute nun einmal kaufentscheidend ist. Aber
nicht nur BlackBerry ist gescheitert. Selbst ei-
nes der grofiten Technikunternehmen der
Welt hat es mit seiner Alternative nicht ge-

schafft, gegen Apple und Google zu bestehen:
Windows 10 Mobile, der Smartphone-Ableger
von Microsofts Computer-Betriebssystem,
wird nicht weiterentwickelt. Den einst aufge-
kauften Handy-Pionier Nokia, den Microsoft
ubernommen hatte, um auf dem Markt fir
mobile Gerite Fufl zu fassen, hat das Unter-

nehmen lidngst wieder abgestoflen.

Ist Google wirklich
eine ,,Datenkrake*?

Bleiben also nur noch Apple und Google.
Und die beiden haben mittlerweile die Smart-
phone-Welt unter sich aufgeteilt. 85 Prozent
aller zurzeit weltweit aktiven Smartphones
laufen mit Android, fast 15 Prozent mit iOS.
Ubrig bleiben weniger als ein Prozent fiir den
Rest, das diirften noch einige BlackBerry- und
Windows-Mobile-Nutzer sein. In Deutsch-
land sind die Zahlen nahezu identisch, in den
USA hingegen liegen Apple und Google sehr
nahe beieinander (44 und 55 Prozent). Eine
echte Konkurrenz ist aktuell nicht in Sicht.

Fiir die Kunden ist diese Entwicklung alles
andere als positiv. Zwar ist die Auswahl an
Smartphones riesig. Vergessen werden darf
aber nicht, dass so gut wie jedes Smartphone,
auf dem nicht Apple draufsteht, mit Android
lduft - sei es nun von Samsung, Sony, LG,
HTC, Huawei oder einem der vielen anderen
Hersteller. Zwar nehmen diese Anpassungen
an Android vor, um neben der technischen
Basis des Smartphones auch auf dem Bild-
schirm eigene Ideen und Designs umsetzen
zu konnen. Die Hintergrunddienste allerdings
liegen in der Hand von Google, die Smart-
phone-Hersteller haben sich dem Branchen-
riesen aus Mountain View in Kalifornien
langst unterworfen. Und auch der Anwender
muss dies zwangsldufig, mochte er ein An-
droid-Smartphone verwenden.

Laut einer aktuellen Untersuchung durch
Computerwissenschaftler an der Vanderbilt
Universitdt in Nashville kommuniziert ein
Android-Gerit binnen 24 Stunden rund 900-
mal mit Google-Servern, in 35 Prozent der

Das iPhone Xs kommt wieder mit einer sehr guten Kamera und kann in vielen Féllen eine Digitalkamera ersetzen.
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Fille werden Standortdaten iibertragen. Uber
100 Megabyte an Daten kommen so pro Mo-
nat zusammen. Auch iPhones kommunizie-
ren mit Servern — und zwar sowohl mit App-
le- als auch mit Google-Servern. Allerdings
sind die Zugriffe hier deutlich geringer, die
Forscher registrierten, dass iPhones rund 50-
mal weniger pro Tag mit Google-Servern
kommunizieren als Android-Smartphones
und pro Tag insgesamt weniger als 100-mal
mit Apple-eigenen Servern.

Was aber ist der Hintergrund dafiir, dass
Android-Smartphones mehr Daten ,nach
Hause“ senden? Im Gegensatz zu Apple ist
Google auch ein fithrendes Unternehmen in
der Werbebranche. Google verdient direkt
kein Geld mit seiner Suchmaschine oder
dem Betriebssystem Android und ist somit
auf andere Geldquellen angewiesen. Und die
wichtigste ist die Werbung. Denn neben und
in den Suchergebnissen werden bei Google
Anzeigen dargestellt, auflerdem werden die-
se Anzeigen auf Millionen von Webseiten
iiber den Dienst GoogleAds eingebunden.
Und da Google seine Nutzer deutlich inten-
siver kennt und verfolgt als andere Unter-
nehmen, kann die Werbung stark personali-
siert werden. Daher kommt es dann auch,
dass die Nutzungsprofile itber mehrere Ge-
rite hinweg synchronisiert werden - wer auf
dem Android-Smartphone iiber die Goog-
le-Suche nach einem Produkt sucht, be-
kommt mit hoher Wahrscheinlichkeit am
PC spater Werbung fiir genau dieses ange-
zeigt, insbesondere dann, wenn er den
Chrome-Browser verwendet, der ebenfalls
von Google stammt.

Ob es nun schlimm ist, dass Google viel
uber seine Nutzer weif3, wird in der Technik-
welt heif3 diskutiert. Vielfach ist das Argu-
ment zu horen, Google verlange fiir seine
Dienstleistungen kein Geld von den Nutzern,
dafiir aber eben Daten. Und: Je mehr Google
iiber uns gespeichert hat, desto besser funkti-
onieren die Dienste. Andererseits wird, gerade
in den vergangenen Monaten, einmal mehr
die Frage gestellt, ob Google ,bose” ist. Und
daraus folgt fiir viele, dass Apple dann eben
der ,Gute“ sein muss. So pauschal ldsst sich
das aber nicht darstellen. Apple mag zwar sei-
ne Nutzer weniger stark verfolgen, speichert
aber ebenfalls fleiffig Daten von ihnen und
iiber sie.

Selten fillt die Kaufentscheidung fiir ein
Smartphone aus der Frage heraus, wer mehr
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oder weniger Daten sammelt. Entscheidend
ist oft der Preis. Denn nicht jeder potenzielle
Kéufer ist bereit, fiir ein Smartphone Preise
jenseits der 1000 Euro zu bezahlen. Die schei-
nen aber, gerade bei Apple, die Regel zu wer-
den. Android-Smartphones hingegen sind oft
glinstiger.

Preisfrage dominiert
den Smartphone-Kauf

Zwar rufen Samsung & Co. fiir ihre High-
end-Smartphones auch gut und gerne Preise
bis 1000 Euro auf, sie unterliegen aber einem
deutlicheren Preisverfall als die Apple-Gerite
- und werden damit meist ab einem halben
Jahr nach Marktstart erschwinglicher. Das
Hauptargument fiir ein Android-Smartphone
ist aber nicht unbedingt mehr der Preis, son-
dern die Vielfalt. Ob Smartphones mit an-
dockbaren Modulen (Motorola), Triple-Kame-
ras (Huawei), Update-Garantie fiir mehrere
Jahre (Nokia) oder einen im Gehause versenk-
baren Bedienstift (Samsung) - eine solche
Auswahl gibt es nur im Android-Lager.

Schauen wir auf unsere Berufsgruppe, die
Journalisten. Das perfekte Smartphone, extra
entwickelt fiir Redakteure und Reporter, gibt
es freilich nicht. Vielfach wurde im Journalis-
mus das iPhone als das einzig wahre Gerit fiir
mobile Foto- und Videobearbeitung oder In-
terview-Mitschnitte gepriesen. War doch vor
einigen Jahren die App-Auswahl fiir iOS wirk-
lich grofler. Das ist heute nicht mehr so, fiir
Android gibt es zumindest gleichwertige Al-
ternativen. Viele Zubehor-Hersteller allerdings
orientieren sich noch immer sehr stark in
Richtung iPhone - hier geht es insbesondere
um Ansteckmikrofone und Stative. Aber auch
dieser Vorsprung fiir Apple schmilzt langsam
aber sicher.

Egal ob iOS oder Android: Was ist bei ei-
nem Smartphone fiir Journalisten technisch
wichtig? Im Vordergrund sollte auf jeden Fall
eine gute Kamera stehen. Die Megapixel-An-
zahl spielt hier keine Rolle, sondern vielmehr
die Technik im Hintergrund. Die meisten
Hersteller setzen bei ihren Highend-Smart-
phones auf Dual- oder Triple-Kameras, die
das Motiv mit mehreren Objektiven einfan-
gen. Oft ist eines dabei, das mit einem
Schwarz-Weif3-Sensor das Umgebungslicht
besonders gut einfingt oder auch ein beson-
deres Weitwinkel-Objektiv, so dass ein klei-
nes optisches Zoom ermoglicht wird. Eben-
falls mit dabei sollte ein moderner Anschluss

sein, bei Android-Geriten ist das momentan
USB-C. Hieriiber wird das Smartphone auf-
geladen und es lasst sich auch Zubehor an-
schlieflen. Im Fokus muss zudem der Spei-
cherplatz stehen, viele Hersteller verzichten
auf die Erweiterbarkeit per Speicherkarte. Da
vor allem Videos viel Speicher belegen, soll-
ten mindestens 64 Gigabyte an Bord sein, bei
Geriten ohne Speicherkarteneinschub besser
mehr. Ein nicht iiberaus potenter Akku ist
dank den Akkupacks
Powerbanks, die sich zum Aufladen unter-

beziehungsweise

wegs anschlieflen lassen, nicht mehr unbe-
dingt ein Ausschlusskriterium.

Soll es unbedingt ein iPhone werden, dann
sind aktuell die iPhone-Xs-Modelle die erste
Wahl. Sie kommen mit einer Dual-Kamera,
die es durchaus mit Profitechnik aufnehmen
kann, und sind aufgrund der verbauten Tech-
nik auch fiir einige Jahre zukunftssicher.
Preislich starten sie aber erst bei 1150 Euro,
das Spitzenmodell kostet gar 1650 Euro. Bei
den Android-Smartphones schlagen sich ak-
tuell die Flaggschiffe von Samsung (S9, S9
Plus, Note 9) und Huawei (Huawei P20 Pro)
sehr gut, vor allem mit Blick auf eine gute Ka-
mera. Preislich geht es bei rund 500 Euro los
(89), das P20 Pro markiert die Mitte mit etwa
650 Euro, das gerade neu erschienene Note 9
kostet tiber 900 Euro.

Beim Kauf beachten:
Updatepolitik der Hersteller

Zu beachten ist beim Kauf eines And-
roid-Smartphones auch die Updatepolitik der
Hersteller - denn im Gegensatz zu Apple
werden im Android-Lager Updates oft nur
verzogert oder gar nicht ausgeliefert. Eine bis
zu fiinfjahrige Updategarantie wie bei Apple
existiert nicht. Vorbildlich verhalten sich hier
Google (ja, Google stellt mit der Pixel-Serie
auch eigene Smartphones her), Nokia, Sony,
Huawei, LG und Samsung - meist werden
neue Smartphones bis zu drei Jahre unter-
stutzt.

Der Autor
Journalist und Technikexperte
Johannes Michel betreibt mit

Onlinezeitung.

@Vieraugen,
jmichel@journalist-michel.de
Foto: Giinter Distler
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Pressefotos im Bayerischen Landtag

Im Senatssaal des Bayerischen Landtags
(Maximilianeum) findet am Dienstag,

4. Dezember 2018 um 12.30 Uhr, die Preis-
verleihung unseres Wetthewerbs Pressefoto
Bayern 2018 statt. Zeitgleich wird die Aus-
stellung mit den besten Pressefotos des ab-
gelaufenen Jahres im zweiten Stock des

BJV-/DJV-Termine

Maximilianeums eréffnet. Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag von 9 bis 16 Uhr,
Freitag von 9 bis 13 Uhr. Am Wochenende
kann die Ausstellung nicht besichtigt wer-
den. Sie endet am 21. Dezember.

Im Bild: Ausstellungsimpressionen aus dem
Vorjahr. Foto: Rolf Poss

Mittwoch, 24. Oktober, 10 bis 18 Uhr,
Miinchen

BSW-Seminar: Crashkurs Videoproduktion -
mit Markus Valley

Sonntag, 4. November, 14 Uhr, bis Montag,
5. November, 15 Uhr, Dresden
DJV-Verbandstag, mehr dazu auf Seite 39 in
diesem Heft.

Mittwoch, 7. November, 18 bis 22 Uhr,
Miinchen

BSW-Praxisseminar Presserecht — mit Dennis
Amour

Donnerstag, 8. November, 11 bis 13 Uhr,
Online

DJV-Webinar: Griinde dein eigenes Medien-
unternehmen - mit Michael Hirschler, journa-
listenwebinar.de

Dienstag, 13. November, 18 bis 22 Uhr,
Niirnberg

BSW-Praxisseminar Urheberrecht — mit
Dennis Amour

Donnerstag, 15. November, 11 bis 13 Uhr,
Online

DJV-Webinar: Existenzgriindung als freie/r
Journalist/in — mit Michael Hirschler, journa-
listenwebinar.de
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Mittwoch, 21. November, 10 bis 18 Uhr,
Miinchen

BSW-Seminar: Wirtschafts- und Finanzjour-
nalismus: Mit der Leserperspektive punkten
- mit Dr. Barbara Brandstetter

Freitag, 23. November, 11 bis 13 Uhr, Online
DJV-Webinar: Urheberrecht freie/r Journalist/in
- mit Michael Hirschler, journalistenwebinar.de

Dienstag, 27. November, 18 Uhr bis 21 Uhr,
Miinchen

BJV-PraxisCheck: Nutzerfreundliche Texte
- mit Anja Gild

Donnerstag, 29. November, 18 bis 21Uhr
BJV-PraxisCheck: Online-Video: Storytelling
- mit Angelika Knop

Dienstag, 4. Dezember, 12.30 Uhr, Miinchen
Verleihung Pressefoto Bayern 2018 im Baye-
rischen Landtag

Teilnahme nur mit Anmeldung unter bjv.de/
presse. Wir informieren ausfiihrlich auf der
BJV-Website iiber die Preisverleihung. Dort
stehen dann auch alle ausgezeichneten Bil-
der und der Katalog zum Wettbewerb zum
Download bereit. Zudem gibt es Informatio-
nen zum Wettbewerb Pressefoto Unterfran-
ken 2018.

Weitere Termine auf bjv.de/termine und jeden
Freitag im BJV-Newsletter: bjv.de/newsletter.

Interessante Tagungen 2018

Mittwoch, 24. Oktober, 10.30 Uhr, bis Frei-
tag, 26. Oktober, 15.45 Uhr, Miinchen
Medientage Miinchen 2018 mit MedienCam-
pus, mit BJV-Beteiligung, siehe Seite 11.
medientage.de #mtm18

Freitag, 26. Oktober, 18.30 Uhr, bis Sams-
tag, 27. Oktober, 20.30 Uhr, Miinchen
Ziindfunk Netzkongress: Was kostet uns das
Netz wirklich?

Zum sechsten Mal veranstaltet das BR-Szene-
magazin Ziindfunk in Zusammenarbeit mit
der Siiddeutschen Zeitung den Ziindfunk Netz-
kongress. Zwei Tage mit Vortragen, Work-
shops, Diskussionen und viel Austausch.
zuendfunk-netzkongress.de #zf18

Freitag, 16. November, 9 bis 18.30 Uhr,
Berlin

Netzwerk Recherche-Fachkonferenz: Wissen
ist Macht - Verbraucherjournalismus zwi-
schen Lebenshilfe und PR-Gefliister
bjvlink.de/nr-verbraucher

ADP-Programm 2019

293 Seminare - ,,mehr denn je“, wie Akademie-
direktor Robert Arsenschek mitteilt — enthalt
das Jahresprogramm 2019 der Akademie der
Bayerischen Presse (ABP). Das Programmbheft
finden Sie unter bjvlink.de/abp19 (PDF, 2,4 MB,
47 Seiten), weitere Seminare unter abp.de.

Der BJV ist neben bayerischen Zeitungs- und
Zeitschriften-Verlegerverbdnden einer der
Trdger der ABP.

Foto: Marcus Schlaf
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Der Ausgleichende
Zum 70. Geburtstag von Wolfgang Stockel

Knapp ging es
aus, als Wolfgang
Stockel auf der
Mitgliederver-
sammlung 1993
in Wiirzburg zum
Nachfolger  von
Erich Geiersber-
ger gewihlt wur-
de. Aber er hat
sich Respekt und
Anerkennung erworben. Mit sicherer Hand
fithrte er 20 Jahre lang den mitgliederstérks-
ten Landesverband und vertrat ihn selbstbe-
wusst im DJV. Als BJV-Vorsitzender pragte
der Mann aus Heroldsberg ein eigenes Profil
aus mit seiner ausgleichenden, stets den ver-
niinftigen Kompromiss suchenden Art, ohne
dass er seinen eigenen Standpunkt verleug-
nen wiirde. Stockel macht nicht viele Worte,
aber was er sagt, hat Gewicht. Die Leiden-
schaft fur den Journalismus, sein Sinn fiir
Gerechtigkeit, sein Eintreten fiir qualitdtvol-
le Medien, sein Werben fiir die Medienpad-
agogik prégten seine Zeit als Vorsitzender.

Auch im BR-Rundfunkrat und im Pro-
grammbeirat von Arte, zu politischen An-

lassen und auf Fachtagungen war er als
kompetenter Journalist hochgeschitzt. Auf
seine Initiative gehen die Kamingespriche
mit Ministern sowie Partnern aus Wirt-
schaft, Kultur und Organisationen zuriick.
Als Vorsitzender des BJV Bildungs- und So-
zialwerks engagiert er sich besonders fiir die
Unterstiitzung von Kollegen in Not und fiir
eine Verbesserung der Aus- und Fortbil-
dung. Fir all seinen Einsatz erhielt er 2005
das Bundesverdienstkreuz. Der BJV ernann-
te ihn 2014 zu seinem Ehrenmitglied.

Geboren in Dinkelsbiihl, studierte er in Er-
langen Galloromanische Philologie, Thea-
terwissenschaften und Politologie. Nach der
Promotion volontierte er bei der Niirnberger
Zeitung, war Hochschulredakteur der Niirn-
berger Nachrichten in Erlangen und Lokal-
chef in Fiirth, dabei auch Vorsitzendes des
Bezirksverbands Franken-Nordbayern. 1997
wechselte er als Pressesprecher zur Stadt
Nirnberg und ab 2002 als Leiter des Be-
reichs Standort-Kommunikation. Am 6. No-
vember feiert er seinen 70. Geburtstag. Wir
gratulieren ganz herzlich! (ak)
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Der Leidenschaftliche
Zum 60. Geburtstag von Ulf J. Froitzheim

Pflegeleicht war er noch nie, doch sprithend
vor Ideen und leidenschaftlich im Verfechten
seiner Sache. Seit gut 30 Jahren schreibt Ulf J.
Froitzheim Verbandsgeschichte. Kaum einge-
treten, war der Absolvent der Deutschen Jour-
nalistenschule 1983 schon stellvertretender
Vorsitzender der Fachgruppe Junge Journalis-
ten. In der neuen Report-Mannschaft gehorte
er 1985 zum Starterteam und spéter war er
vier Jahre dessen leitender Redakteur. Der Be-
zirksverband Miinchen/Oberbayern hatte ihn
ebenso als Vorsitzender (ab 1991) wie die
Fachgruppe Freie (ab 1997) und die Fachgrup-
pe Zeitschriften (2007/08), aktuell ist er Beisit-
zer des Landesvorstands. Inzwischen widmet
er sich vor allem der Verwertungsgemein-
schaft Wort als sachkundiger Anwalt der
wahrnehmungsberechtigten Journalisten.

Ulf J. Froitzheim
kann ebenso poin-
tiert und scharf-
sinnig  schreiben
wie engagiert und
kampfeslustig re-
den. Seine Sympa-
thiewerte im Ver-
band gleichen den
Borsenkursen -
mal ganz oben,
dann wieder unten. Doch stets hat er sich
solide gehalten und macht noch immer den

Foto: Stefan Gregor

Antreiber. Das ist er schon seiner Existenz
als Freiberufler (seit 1992) schuldig, der
stets die Nase im Wind haben muss. Ange-
fangen hat er noch bei der Computerwoche
und bei hightech, die Wirtschaftspresse und
der Technikjournalismus sollten sein Ding
bleiben. Als wiirdiger Nachfolger von Ge-
org Kahn-Ackermann engagiert er sich seit
1999 als Delegierter bei der VG Wort, seit
2003 als Mitglied ihres Verwaltungsrats.
Am 27. November feiert der gebiirtige Aa-
chener seinen 60. Geburtstag — wohl in der
gewohnten Agilitat.

(ak)

Niemals wollte er ein Vereinsmeier sein
und deshalb bezweifelt Rolf Syrigos auch,
dass er sich um den BJV und die Kollegen
»verdient® gemacht habe. An seinem 70.
Geburtstag am 8. November kann er auf
ein jahrzehntelanges Engagement zuriick-
blicken: als Betriebsrat bei der Niirnberger
Zeitung, im Vorstand der Fachgruppe Ta-
geszeitungen sowie im Bildungs- und So-
zialwerk. Immer war der wackere Franke
mit Uberzeugung, hohem persénlichen
Einsatz und Humor im BJV titig. Jetzt
findet er mehr Zeit fiir seine grofite Passi-
on: das Eisenbahnwesen und das eisen-
bahn magazin.

Menschen wie du und ich

Auch Redakteure, Journalisten und
Medienmitarbeiter haben ihre Hobbys,
arbeiten in Haus und Garten, treiben
Sport, fahren Auto (oder suchen ein
neues), investieren in die Zukunft, ver-
sorgen sich im Alltag, machen Urlaub
und verreisen und, und, und. Mit einem
Satz — auch sie sind Verbraucher wie
du und ich, die sich gerne informieren
und ,(ver)fihren“ lassen.

Anzeigen im BJVreport sind imagebil-
dend und verkaufsférdernd, sprechen
starke Zielgruppen an — und unter-
stlitzen die Arbeit im BJV Bayerischen
Journalisten-Verband.

BJV-Anzeigenkontakt: Mediasud, Robert Macher,

Telefon 09181 / 29 99-477, Fax 29 99-479, robert.macher @ mediasued.de
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Der Sonnenschein aus Hammelburg

Zum Tod des langjdhrigen Main-Post-Redaktionsleiters Norbert Moller

Wo er auftrat, ging
die Sonne auf.
Norbert ~ Moller,
der sich unermiid-
lich fiir seinen BJV
hatte
immer ein strah-

engagierte,

lendes Lacheln und
eine gelassene Hei-
terkeit.  Leiden-
schaftlich  konnte
der Redaktionslei-
ter der Main-Post
in Hammelburg werden, wenn es um Wahr-
heit, Gerechtigkeit und das Eintreten fiir Be-
nachteiligte ging. Aber zornig, gar wiitend hat
man ihn so gut wie nie erlebt. Norbert Moller
war die Liebenswiirdigkeit in Person. Geistig fit
verbrachte er einen erfiillten Ruhestand und
genoss vor allem die Welt der Musik. Im Alter
von 90 Jahren ist er am 2. August gestorben.

Im Verband, dem er seit 1959 angehérte, sah
man ihn auf verschiedenen Posten und immer
hatte er dabei eine gliickliche Hand. Sei es 1973
bei der Griindung des Bezirksverbands Main-
franken, als Schriftfithrer und Mitglied im ge-
schiftsfithrenden Landesvorstand von 1978 bis
1993, als langjahriger Vertreter im Aufnahme-
ausschuss und im Sozialwerk. Fiir seinen Ein-

Norbert Méller

satz bekam er die Goldene Feder. Aus dem
Frankfurter Raum kam der am 7. Januar 1928
geborene Hesse 1945 nach Hammelburg. Der
gelernte Kaufmann arbeitete zundchst in der
Verwaltung des amerikanischen Truppenlagers
und kam 1947 als Quereinsteiger zur Main-
Post.

Es ging turbulent zu im Nachkriegs-Hammel-
burg. Auf ein Kriegsgefangenenlager folgte in
der Stadt nach Kriegsende ein Lager mit Inhaf-
tierten, die wéahrend der NS-Zeit Verantwor-
tung getragen hatten. Zwolf Spruchkammern
versuchten, Verstrickungen in das diistere Re-
gime aufzuarbeiten. Seinen ersten Bericht
schrieb Moller iiber einen Chor von Inhaftier-
ten, der in der Gegend auftreten durfte.

Biirgersinn und Journalistenpflicht

Uber 40 Jahre sollte er Lokalredakteur in Ham-
melburg bleiben. Zum 1. April 1991 gab er die
Redaktionsleitung ab, blieb aber weiterhin
journalistisch tétig. Die Stadt Hammelburg
zeichnete thn 1991 mit dem Kulturehrenbrief
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aus. Er sei zu einer Institution geworden, sagte
Biirgermeister Arnold Zeller. Als Redaktions-
leiter habe er Verantwortungsbewusstsein,
Wahrheitsliebe, Gerechtigkeitssinn und Zivil-
courage gleichermaflen verkorpert. Uber all
die Jahre sei es ihm gelungen, seine Unabhan-
gigkeit zu bewahren. Sein Schreiben habe nicht
nur der Journalistenpflicht entsprochen, son-
dern auch seinem Biirgersinn.

Moller griindete auch den Kreisverband der
Europa-Union und war nimmermiider Orga-
nisator des Theaterringes, der zum grofiten
Kreisverband Deutschlands gedieh. Moller hob
auflerdem den ortlichen Lions Club und den
FC mit aus der Taufe und sang im Kam-
merchor. Um Norbert Méller trauern Ehefrau
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»Journalisten helfen Journalisten«
Breisacher Strasse 12
D-81667 Miinchen

Tel (0049)-089-44 70 404
jhigermany@t-online.de

Twitter: @e_jhj

Mitglied von JhJ .V. wird man hier
www journalistenhelfen.org

Spenden
Journalisten helfen Journalisten e.V.
Stadtsparkasse Miinchen

IBAN: DE91 70150000 1002757274
BIC: SSKM DE MM

Ingrid, mit der er seit 1962 verheiratet war,
zwei S6hne und drei Enkel. Alois Knoller

Journalisten helfen
Journalisten e.V.

Bettina Louise Haase, freiberuflich mit eige-
nem Pressebiiro in Miinchen titig, starb nach
kurzer schwerer Krankheit am 23. August im
Alter von 48 Jahren. Die sprachgewandte
Frau hatte sich vor allem auf Reise und Tou-
rismus verlegt — sei es in die Ferne oder in
die Nahe wie in ihrem Buch ,,Auf ins blaue
Land - Zwanzig Reisen nach Bayern® Sie hat-
te in Miinchen Romanistik, Kunstgeschichte
und Germanistik studiert und war als freie

Mitarbeiterin in den Journalismus hineinge-
wachsen. Im BJV seit Juni 1996.

JOURNALISTEN HELFEN
JOURNALISTEN

Jedes Jahr werden unzihlige
Journalistinnen und Journalisten
bei ihrer Arbeit getstet. Mehrere
hundert Journalisten werden
weltweit jahrlich inhaftiert und
gefoltert. Nur in spektakuliren
Einzelfillen erfahrt die Offen-
tlichkeit vom Schicksal der ver-
folgten, verletzten, vertriebenen
oder getteten Journalisten.
Noch seltener erfahrt sie von
der Not ihrer Familien.

/

Journalisten helfen Journa-
listen e.V. (JhJ) wurde 1993
gegriindet, als der Krieg in
Ex-Jugoslawien auch unter
Journalisten die ersten Opfer
gefordert hatte. JhJ ist ein unab-
héingiger und tberparteilicher
Verein. Er hat es sich zur Auf-
gabe gemacht, in Not gerate-
nen Kolleginnen und Kollegen
und deren Familien solidarisch
2u helfen.

Der Verein in den letzten Jahren
u.a. Journalistinnen und Journa-
listen aus Tunesien, Agypten,
Mexiko, Bolivien, Somalia,
Kenia, Uganda, Kasachstan,
Irak, Belarus, Pakistan, Iran
und Syrien mit Hilfen zum
Lebensunterhalt, Unterstiitzung
bei medizinischer Behandlung,
Wiederbeschaffung  zerstérter
Arbeitsmittel.
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Nachrufe a ka de m !gH Ui

der bayerischen presse

Ein Publizist mit Herz
Nachruf auf Christian M. Silinsky

Er verbrachte zuletzt einige Wochen www.abp.de Prog ramm

in Brasilien, sein Zuhause war nicht

nur Niirnberg, sondern die Welt. Er
organisierte Tagungen fiir internati-
onale Unternehmen auf drei Konti-
nenten: in Europa, Siid- und Nord-
amerika und er galt als Experte fiir

i Public Relations im medizinischen

i und pharmazeutischen Bereich. Ne-

! ; ’ ben dieser starken beruflichen Be-

! anspruchung stand ein grofies sozi-

Christian M. Silinsky ales Engagement. Am 1. Oktober ist

Christian Michael (,M.“) Silinsky

im Alter von 72 Jahren nach kurzer schwerer Krankheit in
Niirnberg gestorben.

Geboren am 19. Juli 1946 in Lauf an der Pegnitz studierte

Christian M. Silinsky an der Universitat Erlangen-Niirnberg

Englisch und Spanisch und war zunichst als Sprachlehrer,

Dolmetscher und Fachiibersetzer fiir medizinische Texte tatig.

Ein Jahr arbeitete er als Redakteur, bevor er als freiberuflicher

Medizin-Journalist sein Metier fand. Von 1970 bis 1975 war er

als Lehrer und Tourdirektor in mehr als 15 Liandern unter-

wegs.

Einsatz fiir Mukoviszidose-Patienten

1976 grindete er in Niirnberg CMS Communications — sein
Markenzeichen CMS setzte sich aus seinen Initialen zusam-
men. Schwerpunkt der Aktivititen waren neben der Verlagsta-
tigkeit und dem Buchhandel die medizinisch-pharmazeuti-
schen Public Relations und die Tagungsorganisation. Fiir -
diese Arbeit auf internationalem Parkett engagierte er sich ge-

meinsam mit seinem Partner Martin Hogerl sehr erfolgreich Q

bis zu seinem Tod. Der berufliche Erfolg war aber nur die eine Aktm IBWW&
Seite, der Franke engagierte sich mit viel Herzblut fiir an Mu-
kovizidose erkrankte Menschen, er leitete als Prasident das St.
Martins-Werk in Niirnberg und Atlanta-Niirnberg-Komitee e.

V. in Niirnberg. o Videos mit dem Smartphone — Aufbaukurs

Seit 1976 war Christian M. Silinsky Mitglied im BJV, wo er im (29.-30.10.)

Arbe.ltskre.ls Eurf)pa l‘lnd in der Fiichgruppe Presse- und Of- e Online-Strategien fiir Fachmedien (07.-09.11.)
fentlichkeitsarbeit aktiv war. 1996 tibernahm er dann den Vor-

sitz der BJV-Fachgruppe Wirtschaft & Verwaltung (die spater e Social Media Monitoring (15.-16.11.)

in Presse- & Offentlichkeitsarbeit umbenannt wurde) und gab .

ihr bis zum Jahr 2014 entscheidende Impulse. e Perfekt pitchen (03.-04.12.)

Mit seinem Lachen und seinen stets freundlichen Worten hat e Web-Videos: So ziinden sie (29.-30.11,)

er oft Licht in graue Momente gebracht. Mit seinen Erfolgen
machte er nie grofles Aufheben, lieber erzahlte er von seinen
Freunden und seinen sozialen Aufgaben, die ihn bis zuletzt
erfilllten. Seine schwere Krankheit hat ihn viel zu frith aus ei- Das Akademie-Programm 2018 bietet in mehr als 280 Volontirs-Kursen und

nem aktiven Leben gerissen. Er wird nicht nur den Freunden Seminaren journalistische Aus- und Weiterbildung fiir Einsteiger und Redaktionsprofis.

und Kollegen aus dem BJV sehr fehlen.

Maria Goblirsch Akademie der Bayerischen Presse
Rosenheimer Str. 145¢ - 81671 Miinchen - Telefon 089 4999920
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Nachrufe

Wolfhard Hillerkus, zuletzt Sportjournalist,
starb am 2. September in Miinchen im Alter
von 78 Jahren. Als Redakteur der Deutschen
Presse-Agentur kam der gebiirtige Berliner
1986 aus Rheinland-Pfalz nach Miinchen.
Seine Schwerpunkte waren der Wintersport
und der FC Bayern. Im dpa-Gesamtbetriebs-
rat setzte er sich viele Jahre fiir die Interessen
der Kollegen ein. Im Verband seit 1982.

Wolfgang Renner starb am 23. August in
Freising im Alter von 80 Jahren. Als Pressere-
ferent des Landkreisverbands Bayern ist er
im April 1976 in den BJV aufgenommen
worden. Dem Jura-Studium schloss er ein
Volontariat an. Seit 1967 war er zunichst fiir
den Miinchner Merkur und den Miinchner
Stadtanzeiger tatig.

Maria Josefa Prinzessin von Sachsen starb
am 10. August in Miinchen im Alter von 89
Jahren. Schon als Kind ist sie viel herumge-
kommen. Am 20. September 1928 in Bad
Worishofen geboren, besuchte sie Schulen in
Bamberg und Dresden. Nach der Einnahme
Dresdens ging sie nach Osterreich und in die
Schweiz, besuchte das Lehrerinnenseminar
und vertiefte in Paris ihre Franzosisch-Kennt-
nisse. 1950 wihlte sie Miinchen zu ihrem
stindigen Domizil und bildete sich am Insti-
tut fiir Bildjournalismus aus. Als freischaffen-
de Fotoreporterin und Journalistin war sie
firr verschiedene Zeitschriften und Illustrier-
te tdtig. Besonders angetan hatte es ihr die
Zirkuswelt. Im BJV seit Mérz 1966.

Jadwiga Adamiak, Zeitschriften- und Rund-
funkredakteurin, starb Ende August in Miin-
chen im Alter von 64 Jahren. Nach dem Stu-
dium der Volkswirtschaftslehre wandte sie
sich dem Journalismus zu und kam 1980 zur
Zeitschrift fiir kommunale Wirtschaft. Thre
Sprachkenntnisse in Englisch, Franzosisch
und Polnisch kamen ihr bei Analysen der
Auflenwirtschaft zugute. Sie war langjahrige
Redakteurin der philosophischen Sendereihe
»Cogito“ und setzte sich auch mit Positionen
der Malerei, des Theaters und des Tanzes aus-
einander. Im BJV seit Mérz 1990.

Dr. Martin K. Bachstein, leitender Redakteur
bei RFE/RL und Autor, starb am 24. Juni in
Pocking am Starnberger See im Alter von 80
Jahren. Er kam im sachsischen Werdau am
30. November 1937 zur Welt, verbrachte
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aber seine frithen Jahren in den USA. Zu-
nédchst war er im hoheren Lehramt im Staat
New York, ab 1968 studierte er Osteuropa-
kunde in Miinchen und wurde Mitherausge-
ber der Osteuropdischen Rundschau sowie
Abteilungsleiter Broadcast Analysis bei Ra-
dio Free Europe. Im Ruhestand war er wei-
terhin stdndiger Mitarbeiter der sozialde-
mokratischen Monatszeitung Briicke. Im
BJV seit Mai 1979.

Erich Heimann, Chef vom Dienst der Niirn-
berger Nachrichten, starb am 5. Juli in Niirn-
berg einen Tag nach seinem 63. Geburtstag.
Mehr als 40 Jahre arbeitete er im Verlagshaus,
zunichst in der Lokalredaktion Neumarkt,
dann in der Online-Redaktion und bis zu-
letzt im CvD-Biiro. ,Wir haben Erich Hei-
mann als engagierten, zuverldssigen und
fachkundigen Mitarbeiter schitzen gelernt.
Mit seiner zuriickhaltenden, freundlichen
Art war er ein allseits beliebter Kollege®,
schreibt der Verlag in einem Nachruf. Im
BJV seit Dezember 1980.

Rudolf Kiirschner, Inhaber eines Redaktions-
biiros fiir Presse, Funk, Fernsehen in Platt-
ling, starb am 8. Mai in Mannheim im Alter
von 53 Jahren. Ausgebildet als Elektroinstal-
lateur kam er 1987 als Quereinsteiger im Vo-
lontariat zu Radio SR 1 in Straubing. Ganz-
heitliche Gesundheitsberatung, Essen und
Trinken waren seine Spezialgebiete. Im BJV
seit Juni 1987.

Frank Lendzion, Redakteur bei Pro 7/Sat 1,
starb am 18. Juni in Miinchen im Alter von
54 Jahren. Bei Radio 1 in Miinchen fing er im
September 1986 sein Volontariat an. Weitere
berufliche Stationen waren Antenne Bayern
und schlieSlich Pro 7/Sat 1. Im BJV seit De-
zember 1986.

Emil Neuzil, zuletzt Redakteur bei Radio Free
Europe, starb im Juli im Alter von 87 Jahren.
Geboren wurde er in Hermannstadt/Sieben-
biirgen und erlebte, wie sein Vater, ein Fabri-
kant, vom kommunistischen Regime enteig-
net wurde. Als vielsprachiger diplomierter
Ubersetzer kam er 1955 zum Ruminischen
Rundfunk. Als es ihm 1967 gelang, Rumani-
en zu verlassen, fand er sein neues Wirkungs-
feld bei RFE in Miinchen. Als Senior Editor
trat er in den Ruhestand. Im BJV seit Marz
1969.

Fridolin Markus Riib, leitender politischer
Redakteur im Ruhestand, starb am 30. Au-
gust in Haselbach im Alter von 77 Jahren.
Beim Straubinger Tagblatt war er eine Insti-
tution. Im Nachruf der Redaktion heifit es:
»Mit ihm zu disputieren tiber Fragen von
Philosophie und Literatur, Religion und
Psychologie, Politik und Geschichte sowie-
so, Rechtsstaat und Gesellschaft und sonst
noch alles Mogliche, war allemal und stets
ein intellektueller Gewinn und Genuss, dem
freilich so mancher aus dem Wege ging, weil
er sich dem umfassend gebildeten und bele-
senen Weltbiirger unterlegen fiihlte.“ Die
Kollegen bescheinigen ihm galligen, hinter-
griindigen Humor, satirischen Biss mit Lust
am Derblecken sowie rustikalen Charme.
Seit 1968 war der gebiirtige Landshuter
beim Straubinger Tagblatt als Redakteur té-
tig. Im BJV seit Februar 1976.

Dr. Alexander von Papp, Pressesprecher und
Kulturamtsleiter der Stadt Wiirzburg, starb
am 23. Juni im Alter von 74 Jahren. Als Di-
plomgeograf trat er 1970 seinen Dienst im
Von 1976
bis 1979 war er als Langzeitexperte abge-

Bundesinnenministerium an.

ordnet ans brasilianische Planungsministe-
rium. Mit der Offentlichkeitsarbeit kam er
erstmals 1981 im Innenministerium in Be-
rithrung. 1986 wechselte er als Pressespre-
cher nach Wiirzburg. Gerithmt wurde er
auch wegen seiner hervorragenden Kennt-
nis der Regionalgeschichte. Im BJV seit
Mirz 1988.

Peter Verbata, Leiter des Euro-Journal pro
management, starb am 7. August in Niirn-
berg im Alter von 76 Jahren. 1942 wurde er
in Prag geboren, er studierte Journalismus
und Politik und arbeitete zuerst beim
Nach
dem Scheitern des Prager Frithlings wan-

tschechoslowakischen Fernsehen.
derte er 1968 nach Niirnberg aus, hier Fuf§
zu fassen war zunédchst schwierig; erst 1974
wurde er Bildjournalist bei der Niirnberger
Zeitung, spdter bei den NN. Im Verlag
setzte er durch, dass die Bildredakteure
ebenfalls im Versorgungswerk der Presse
versichert wurden. Sein Engagement fiir
geistig behinderte Kinder trug ihm ein Eh-
renzeichen der Lebenshilfe ein. Sehr am
Herzen lag ihm die Fordergesellschaft fiir
Europdische Kommunikation. Im BJV seit
Oktober 1973. (ak)
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Sagen Sie mal ...

... Herr Mayer

,,1ch berichte, wenn der Mainstream weg ist*

Er braucht beides: Till Mayer arbeitet nicht nur als Lokalredakteur beim Obermain-
Tagblatt, sondern bereist auch als freier Reporter die Krisenldnder dieser Erde.

Von Senta Krasser

Vier-, fiinfmal im Jahr packt Till Mayer seine
Fotokamera ein, und manchmal sind auch
Helm und Schutzweste dabei. Zuletzt bei sei-
nen dunklen Reisen in den Donbass. Hier
dokumentiert der Journalist aus Oberfranken
die Folgen eines Krieges, den Europa fast ver-
gessen hat.

Sagen Sie mal, Herr Mayer, wie politisch sind
Ihre Reportagen aus Krisengebieten?

Till Mayer: Bei meinen Reisen geht es mir
nicht darum, die politischen Hintergriinde zu
beurteilen. Das ist die Aufgabe der Korres-
pondenten, die schon viele Jahre vor Ort le-
ben. Ich finde es sogar unverantwortlich, in
ein Land wie zum Beispiel Athiopien zu rei-
sen und ohne jedwede tiefere Kenntnis eine
grofie politische Abhandlung zu verfassen.
Ich zeige, wie Menschen in oft unfassbar
schwierigen Situationen in Wiirde bestehen.
Und hofte, dass das in der Heimat zu Nach-
denklichkeit fithrt.

Im Vorwort zu Ihrem jiingsten Buch ,Dunk-
le Reisen” steht: ,,Seine Position ist gesellschafts-
politisch. Er findet sich nicht damit ab, dass die
Umstinde nun mal so sind, wie sie sind. Will
nicht erkldren, sondern Bewusstsein schaffen.*

Das beschreibt meine Arbeit ganz gut.
Bleiben wir bei Athiopien: Ich fotografierte
dort, als eine grofle Diirre herrschte. Ich sah
Menschen an den Folgen von Hunger ster-
ben. Das war nicht hinnehmbar! Wenn ich
mit meinen Bildern in Deutschland auf eine
solche humanitire Katastrophe aufmerksam
machen kann und Menschen dazu bringe,
das Sterben zu hinterfragen, dann habe ich
schon etwas erreicht.

Sie haben in fast 25 Jahren unzihlige Krisen-
linder bereist, von Ruanda iiber den Irak bis
zur Ost-Ukraine. Im ,,Hauptberuf “ sind Sie Lo-
kaljournalist in Lichtenfels. Wie schaffen Sie
diesen Spagat?

Ich liebe meine oberfriankische Heimat,
aber fiir mich ist beides wichtig. Deswegen
muss so mancher Urlaub fiir die Reisen hin-
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»Was weiBt du schon
vom Krieg, gar
nichts®, sagten die
GroReltern friiher zu
ihm. Ein Viertel
Jahrhundert spater
hat Till Mayer, hier im
Bild in der Ost-
Ukraine mit
schutzsicherer
Montur, oft genug mit
eigenen Augen
gesehen, was Krieg
anrichten kann.

Foto: Oles Kromplias

halten. Aber die Menschen, die ich auf meinen Reisen treffe, geben
mir Kraft. Weil sie oft sehr tapfer sind.

Woher riihrt der Drang in die Ferne?

Meine Grofleltern sagten, ,was weifSt du schon vom Krieg, gar
nichts® Das stimmte ja auch. Das wollte ich dndern. Als sich Anfang der
90er von Lichtenfels ein Hilfsgiiter-Konvoi nach Bosnien aufmachte,
fuhr ich mit. Ich war damals noch ein griiner Junge, erst 21 und Volon-
tar. Fand es aber wichtig, selbst gesehen zu haben, wovor die Menschen,
die in Deutschland Schutz suchten, geflohen waren. In Mostar sah ich
dann zum ersten Mal, was Krieg bedeutet: die halbe Stadt zerstort, un-
endliches Leid der Menschen. Das hat mich nachhaltig gepragt. Bosni-
en war der Einstieg.

Der Einstieg in was genau?

Mit der Bosnien-Reportage, die auch meine Zeitung druckte, wand-
te ich mich an das Rote Kreuz. Mit Erfolg. Es ermdéglichte mir eine Rei-
se nach Ruanda. Es gab dann sogar eine kleine Wiirdigung beim Preis
des Bundesentwicklungsministeriums. In den Jahren darauf habe ich
dann viele Geschichten in Zusammenarbeit mit dem Roten Kreuz,
Handicap International und anderen Hilfsorganisationen gemacht.

Wie sieht diese Zusammenarbeit konkret aus?

Die Hilfsorganisationen helfen mir, sicher in das Krisenland zu
kommen. Oft wickeln sie Formalititen ab wie Visa und Fliige. Sie be-
schaffen mir Dolmetscher und unterstiitzen mich bei der Suche nach
Interview-Partnern. Im Gegenzug bekommen sie von mir einen Satz
Fotos, den sie fiir ihre Medienarbeit verwenden konnen.

Also machen Sie PR fiir Hilfsorganisationen?
Nein, niemand redet mir in meine Arbeit hinein. Ich bekomme von
den Hilfsorganisationen auch kein Geld. Ich bin als Journalist unterwegs
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Sagen Sie mal ...

BN

... Herr Mayer

und verkaufe meine Reportagen an Redaktio-
nen. Natiirlich liegt es im Interesse der Hilfsor-
ganisationen, dass aus Landern, in denen sie
humanitare Hilfe leisten, berichtet wird. Deswe-
gen unterstiitzen sie Journalisten wie mich, die
abseits vom Mainstream arbeiten. Fiir das Rote
Kreuz war ich vor Jahren drei Mal als Informa-
tionsdelegierter im Einsatz. Aber da war ich
ganz klar kein Journalist. Diese Einsdtze dauer-
ten von sechs Monaten bis zu einem Jahr.

Thre Heimatzeitung konnte Sie so lange ent-
behren?

Das Rote Kreuz hatte mich damals prak-
tisch geleast und zahlte dem Obermain-Tag-
blatt mein Gehalt. Und die Verlegerin war ver-
standnisvoll.

In den Donbass reisten Sie erstmals 2017.
Da war der Krieg aus dem dffentlichen Interesse
hier im Westen verschwunden.

Ich berichte bewusst dann, wenn der Main-
stream weg ist. Viele denken ja, wenn etwas in
den Medien nicht mehr stattfindet, ist es vor-
bei. Dem ist nicht so. Als ich im Donbass war,
gab es keinen Tag, an dem nicht die Maschi-
nengewehre ratterten. Es hat mich erstaunt, in
welcher Intensitét dort trotz formalen Waften-
stillstands gekampft wird.

Wie leicht ldsst sich eine Geschichte aus der
Ost-Ukraine verkaufen, wenn alle nur iiber Sy-
rien und Fliichtlinge reden?

In diesem Sommer kam mir die Weltmeis-
terschaft zu Hilfe. Ich konnte den Konflikt
tiber den Fuf$ball erklaren. In Awdijiwka nahe
Donezk, auf der ukrainischen Seite des Schiit-
zengrabens, interviewte ich einen ehemaligen
Spieler des ortlichen Clubs. Die alten Lokalri-
valen sind fiir sein Team nicht mehr erreich-
bar. Die international bekannte Mannschaft
von Schachtar Donezk spielt jetzt in Kharkiv
auf ukrainisch kontrollierter Seite. Und im
Schiitzengraben lernte ich einen ehemaligen
Profikicker kennen. Das war dann eine runde
Reportage. Aber ich muss zugeben, frither war
es leichter. Es gibt mehr und mehr Sparzwange
in den Redaktionen.

Warum fotografieren Sie ausnahmslos in
Schwarz-Weifs?

Schwarzweif} entschleunigt, gerade in unse-
rer digitalen Welt, wo so viel Buntes an uns vor-
beiflitzt. Ich stelle oft in Schulen aus und be-
merke dann, wie die Teenager innehalten. Weil
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Till Mayer

wurde 1972 im ober-
bayerischen Haus-
ham geboren und lebt
in Bamberg. Er volon-
tierte beim Ober-
main-Tagblatt, wo er
seit 1993 als Redak-
teur arbeitet. Mayer
engagiert sich ehren-
amtlich beim Roten
Kreuz in seiner Hei-
mat und unterstiitzt
bediirftige Senioren
in Lviv (Ukraine). Er
ist Trager mehrerer
Auszeichnungen und
Journalistenpreise.
Als freier Fotograf
und Journalist arbei-
tet er unter anderem
fiir Spiegel Online.
Seine Fotos werden
weltweit in Ausstel-
lungen gezeigt; aktu-
ell tourt ,,Erschiit-
tert“ als Teil der Kam-
pagne ,,Stop bombing
civilians“ durch
Deutschland. Im Sep-
tember erschien im
Erich Weil} Verlag
sein Bildband ,,Dunk-
le Reisen”.
www.tillmayer.de

Foto: Hendrik Steffens

Schwarz-Weif3 fiir sie ungewohnt ist. Thr Interesse ist geweckt. Zeitungen
wollen meist Bilder in Farbe. Fiir meine Ausstellungen und Biicher wand-
le ich sie in Schwarz-Weif$ um, und Spiegel Online veroffentlicht sie dan-
kenswerter Weise auch in Schwarz-Weif3.

Henri Cartier-Bresson, in der Schwarz-Weifs-Fotografie stilprigend, be-
schrieb seine Vorgehensweise einmal so: ,, Auf Samtpfoten muss man gehen
... kein Blitzlicht ... andernfalls wird der Photograph unertriglich aggres-
siv.“ Wie gehen Sie vor?

Mit Respekt und Hoéflichkeit, das ist meine Erfahrung, kommt man
am weitesten. Meine Interviewpartner haben meist Schlimmes erlebt, so
wie Frau Thuy aus Vietnam. Vier ihrer sechs Kinder leiden - mutmafi-
lich - an den Folgen des Agent-Orange-Einsatzes wahrend des Viet-
nam-Kriegs. Eines starb an Krebs. Es muss schlimm gewesen sein fiir sie
zu sehen, dass ihr Schicksal so hart ist, dass selbst jemand aus Europa
kommt, um es aufzuzeichnen. Aber ich denke, sie hat Vertrauen zu mir
gefasst. Weil ich sie als Mensch gesehen und behandelt habe und nicht
als Schlagzeilenlieferantin.

Stimmt es eigentlich, dass Ihre Regenschirme zuhause in einer Artille-
rie-Granate stecken, quasi einem ,Souvenir® aus dem Kosovo?

Nicht die Granate selbst, nur die Messing-Hiille der Munition. Aber
ansonsten schaut es bei mir nicht kriegerisch aus. Da liegt ein schoner
Teppich aus Iran, an den Winden hiangen jede Menge Fotos und eine
Kalligraphie aus Japan - wie es sich fiir einen Journalisten gehort, steht
darauf ,Wahrheit“ Die Kalligraphie hat iibrigens die Frau meines Dol-
metschers aus Hiroshima geschaffen. Die beiden kamen zwei Jahre nach
meiner Japan-Reise nach Bamberg zu Besuch.

Hat sich Ihr Blick auf das Lokale nach all den Begegnungen verdndert?

Als ich noch Volontir war, habe ich die im Lokaljournalismus be-
rithmt-beriichtigten Kaninchenziichtervereine beldchelt. Heute verstehe
ich, wie wichtig sie sind. Sie sind Teil einer friedlichen Gesellschaft. Das
habe ich sehr zu schitzen gelernt.

Wenn Sie von einer Reise zuriickkehren, seufzen Sie da nicht: Uber was
regen sich die Leute hier auf, die Welt hat weit ernstere Probleme?

Man selbst sieht die eigenen Probleme und Angste als kleiner an,
wenn man weif3, welche Herausforderungen Menschen in Krisengebie-
ten meistern. Wenn ich mich zuhause umschaue, sehe ich, wie sich im-
mer mehr Menschen immer mehr einspinnen. Wir leben in einer globa-
lisierten Welt. Es ist gefahrlich, wenn wir als Journalisten aufhoren, sie
ausreichend zu erkléren. Es ist verhdngnisvoll, wenn sich unsere Gesell-
schaft immer weniger dafiir interessiert. Leider muss ich sagen, ich be-
fiirchte, wir waren schon lange nicht mehr so nahe an einem grofien
Krieg, der auch Europa treffen kann. Demokratie und Frieden sind im-
mer zarte Pflanzen, die gehegt werden miissen.

Die Autorin

Senta Krasser ist Redaktionsmitglied des B/Vreport
und arbeitet frei als Medienjournalistin.
@sentakrasser, senta@krasserjournalismus.de

Foto: Enric Mannen
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AFAG

wie macuen messen Massezentrum 1- 90471 Nirnberg

AFAG Messen und Ausstellungen GmbH

& (0911)98833-0- & (0911)98833-500
Haus- und Lieferanschrift:
Johann-Hollfritsch-Str. 20/22

90530 Wendelstein

AFAG Messen und Ausstellungen GmbH
Am Messezentrum 5 - 86159 Augsburg

& (0821)58982-0- & (0821) 58982-300
www.afag.de - info@afag.de

Fachmessen

[ (START
MESSE

Griindung
Finanzierung
Nachfolge
Franchising

13.-15. Januar 2019

HOGA Niirnberg

Die Gastgeber-Messe - Fachmesse fiir Hotellerie,
Gastronomie und Gemeinschaftsverpflegung
www.hoga-messe.de

30. + 31. Januar 2019
DCONex Essen
Fachkongress + Ausstellung
Schadstoffmanagement
www.dconex.de

15. - 18. Oktober 2019

interlift Augsburg
Internationale Fachmesse fiir Aufziige,
Komponenten und Zubehor
www.interlift.de

31. Oktober - 3. November 2019
iENA Niirnberg
Internationale Fachmesse

.Ideen - Erfindungen - Neuheiten”
www.iena.de

2.+ 3. November 2019

START Messe Niirnberg

Messe fiir Unternehmens-Griindung,
-Finanzierung, -Nachfolge und Franchising
www.start-messe.de

Publikumsmessen

Qafa
)

\f

Heimtier
Messe

30. Januar - 3. Februar 2019

Augsburger Friihjahrs-Ausstellung
Publikumsmesse fir Lifestyle

mit Bauen & Wohnen

www.afa-messe.de

27. Februar - 3. Mdrz 2019

Freizeit, Touristik und Garten
Niirnberg

Caravaning, Sport, Outdoor, Mein Haus
www.freizeitmesse.de

27. Februar - 3. Médrz 2019

inviva Niirnberg

Angebote, Infos und Tipps fiir Gesundheit,
Freizeit und Selbstbestimmung
www.inviva.de

28. September - 6 Oktober 2019
Mainfranken-Messe Wiirzburg
Publikumsmesse fiir Lifestyle

mit Bauen & Wohnen
www.mainfranken-messe.de

26. Oktober - 3. November 2019
Consumenta Niirnberg
Siiddeutschlands gropte Publikumsmesse
fiir Lifestyle, Bauen & Wohnen
www.consumenta.de

Special Interest Messen

4. - 8. September 2019

Americana Augsburg

Internationale Messe fiir Reitsport und Western-
kultur. World Open Championship Western-
riding. www.americana.de

26.+ 21. Oktober 2019

Gin+Tonic Messe Niirnberg
GINmarket-Treffpunkt fiir

GIN und Tonic Freunde
www.gin-tonic-messe.de

29. Oktober - 3. November 2019
Faszination Pferd Niirnberg
Das Indoor-Reitsportevent mit
Fachmesse & Show
www.faszination-pferd.de

1.- 3. November 2019

Heimtier Messe Niirnberg
Angebote, Informationen und Show rund um
die tierischen Freunde
www.heimtier-messe.de



