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Pressestellen A bis Z im BJVreport

Ab Seite 18 finden Sie die Eintrdge von Pressestellen aus den Bereichen Bildung/Wissenschaft (BW),
Messen/Ausstellungen (MA), Finanzen (F), Versicherungen (V), Energie (E), Verkehr (VK), Unternehmen (U),
Kammern (K), Verbénde (VB), Soziales/Kirche (SK):

A
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B/C

Bauindustrie Bayern/
Bayerischer
Bauindustrieverband (VB)

Bayerische
Landeséarztekammer (K)

Bayerische
Landeszahnarztekammer (K)

Bayerischer Jagdverband (VB)
Bayerngas (E)

Bayernhafen (VK)

Bayernwerk (E)

G/H

GVB Genossenschaftsverband
Bayern (F)
Hanns-Seidel-Stiftung (BW)

1/J/K
Interhyp Gruppe (F)

L/M
LEW Lechwerke (E)

LMU Ludwig-Maximilians-
Universitéat Miinchen (BW)

N
N-ERGIE (E)

NURNBERGER
Versicherungsgruppe (V)

NurnbergMesse (MA)

Bischofliche Aktion Adveniat (SK)

BMW Group (U)

D
DIEHL Diehl Stiftung (U)

E
Erdgas Schwaben (E)

E-T-A Elektrotechnische
Apparate (U)

F
Flughafen Miinchen (VK)

O/P/R
OMV Deutschland (U)

S
Sparkassenverband Bayern (F)

St. Theresien-Krankenhaus
Nurnberg (U)

StWN Stadtische Werke
Nirnberg (U)

Suiddeutscher Verband
reisender Schausteller und
Handelsleute (VB)

swa Stadtwerke Augsburg
Holding (E)

T/U
Theresien-Krankenhaus (U)
TUV Rheinland (U)

TUM Technische Universitat
Miinchen (BW)

Vv

VAG Verkehrs-
Aktiengesellschaft (VK)

VdK Bayern Sozialverband (SK)
Versicherungskammer Bayern (V)

VGN Verkehrsverbund
GroBraum Nirnberg (VK)

w
wbg Nirnberg Immobilien (U)

Dank auch den Sonderinserenten:

e AFAG Messen und
Ausstellungen GMbH

¢ Akademie der Bayerischen
Presse

¢ AOK Bayern

® Presse-Versorgung
(Versorgungswerk der Presse)
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robert.macher@mediasued.de

Kontaktborse ,,Pressestellen

Die Rubrik ,Pressestellen” im BJVreport ist ein gern genutzter , Treffpunkt®
fur Kammern, Verbande, Organisationen, Dienstleister und Unternehmen aus
vielen Bereichen, die regelméaBige und fundierte Pressearbeit betreiben.
Nutzen Sie diese Kontaktborse, alle zwei Monate, ein ganzes Jahr lang fir

Das Medienmagazin BJVreport erscheint 6 x jahrlich, jeweils zur Monatsmitte
im Februar, April, Juni, August, Oktober und Dezember ¢ Anzeigenschluss

vier Wochen vorher ® Mediadaten unter www.bjv.de ® Planung/Abwicklung:
Mediasid, Robert Macher, Telefon 091 81/2999-477, Fax 09181/2999-479,
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Konstruktiv denken

Sie gehorte lange Zeit und - wohl zu wenig

hinterfragt — zum journalistischen Selbstver-
stindnis dazu: die Annahme, dass der gebil-
dete Mensch, der politisch Interessierte, der
gesellschaftlich Engagierte ohne klassische
Medien nicht auskomme. Die Gegenwart
lehrt uns inzwischen anderes. Journalisten
haben mit dem Internet ihre Funktion als
»Gatekeeper® verloren, publizieren kann heu-

te jeder. Schmerzlich erleben wir, dass es fiir

Michaela Schneider
Leitende Redakteurin
Foto: Stefan Gregor

klassische Medien zunehmend schwieriger
wird, ein breites Publikum zu erreichen. In
unserer Titelstrecke suchen wir nach Griin-
den und - ganz im Sinne eines konstruktiven Journalismus - nach
Losungsansitzen. Beispiele aus Bayern zeigen, wie Redaktionen und
Publikum wieder zueinanderfinden. Auch haben wir etwa recher-
chiert, was Medienhduser heute tun, um den Nachwuchs frith schon
an Zeitung, Radio und Fernsehen zu binden. Ab Seite 8

Kiinftig nur noch ein ungefihrer Inflationsausgleich? ,,Nicht mit uns
sagen die Mitarbeiter*innen des Bayerischen Rundfunks. An den ver-
schiedenen Standorten im Freistaat gingen deshalb rund 1000 Kol-
leg*innen in den Streik. Ab Seite 6

Der BJV zahlt manches prominente Mitglied in seinen Reihen, zum
Beispiel Sportmoderatorin Katrin Miiller-Hohenstein. Sie ldsst die
BJVreport-Leser*innen in ihren Arbeitsalltag schnuppern. Ab Seite 30

Schon kurz nach der Wende nahm der BJV Kontakte zu Journalist¥in-

nen in der DDR auf. Was genau damals passierte, ist im ersten Teil
unserer neuen Rubrik BJV-Geschichte(n) nachzulesen. Ab Seite 36

Unser Titelbild

Medien interessieren sich per se fiir viel. Viel-

leicht jedoch immer noch zu wenig fiirs eigene
Publikum. Als das BJVreport-Team im Sommer
in Klausur ging, traf es auf drei Studierende die
Klipp und klar sagten: Nachrichtenkonsum
ohne Printprodukte — unvorstellbar! Das Redak-
tionsteam war iiberrascht und begann, auch die

eigenen Klischees zu hinterfragen. Fotografin
Patty Varasano hat bei der Gestaltung des BJV-
reports diese Gedanken aufgegriffen, lasst ,,den

Patty Varasano
Foto: Volker Danzer

Alten“ zum Tablett greifen und eine junge Frau

im Magazin blittern. Nachrichtenangebote miissten heute extrem ziel-
gruppengerecht mafSgeschneidert werden, fordern Experten. Ein schoner
Gedanke ist sie trotzdem: die generationsiibergreifende, gemeinsame Me-
diennutzung, wie sie Patty Varasano auf dem Auftaktfoto zu unserer Titel-
strecke auf Seite 8 zeigt. Die Wiirzburgerin ist gelernte Redakteurin. Thr
Volontariat machte sie bei der Main-Post. Mehrfach gewann sie Preise
beim BJV-Wettbewerb Pressefoto Unterfranken.
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Medienszene

Thorsten
hat
am 2. September
die  Geschafts-
fiihrung der
Bayerischen

Schmiege

Landeszentrale

fir neue Medien tibernommen. Er
folgt auf Martin Gebrande, der im
Juli nach rund 30 BLM-Jahren in den
Ruhestand  verabschiedet
Schmiege, 1974 in Siegburg geboren,

wurde.

leitete zuletzt das Referat Medienpo-
litik in der Bayerischen Staatskanzlei.

Jochen Kalka (@jochenkalka), bis Juli
fast 20 Jahre Chefredakteur des Fach-
titels webv, ist im September in die
Geschiftsleitung ~ der
PR-Agentur Schoessler eingestiegen,

Berliner

die mehrheitlich zur Wiirzburger Vo-
gel Group gehort. Er komplettiert an
der Spitze das Dreier-Team aus
Agenturgrinderin  Julia Schossler
und Manager Tim Brandt.

Matthias Oden, ehemals Kalkas Vize
bei web, ist jetzt Chefredakteur bei
der Konkurrenz Meedia. Verleger
Timo Busch hat das Branchenportal
im Frithjahr von der Handelsblatt
Media Group tbernommen und
zieht die Redaktion von Hamburg
nach Miinchen um. Oden folgt auf
Georg Altrogge und bildet mit Sus-
anne Hiibner eine Doppelspitze.

Eun-Kyung
Park hat ProSie-
benSat.1 tiberra-
schend  verlas-
sen. Sie war fiir
den Medienkon-

zern zehn Jahre

in verschiedenen Positionen titig
und zeichnete zuletzt fiir alle digita-
len  Unterhaltungsangebote  ver-
antwortlich. Nach Branchenmeldun-
gen soll Park ein Angebot von Dis-

ney bekommen haben.

Thorsten Piitsch, bis 2017 Chef des
Spartensenders Kabel eins Doku, hat
in die Markenberatung umgesattelt.
Bei der Miinchner Agentur Martin et
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Foto: Philip Niirnberger

Nach 23 Jahren hat Sat.1 seinem Reporter-Magazin ,,Akte“ einen Neu-
start verpasst. Die Sendung am spéiten Montagabend kommt seit August-

ende mit neuem Team direkt vom Sendersitz in Miinchen-Unterfohring

statt wie zuvor aus Berlin und hat mit Claudia von Brauchitsch, 45,

erstmals eine Moderatorin. Die Nachnachfolgerin von Ulrich Meyer, der
»Akte mehr als 20 Jahre leitete, arbeitete fiir Sky, TV Bayern und
CDU.TV; bei den Nacht-News von Sat.1 war die Miinchner Journalistin

das Hauptgesicht bis zu deren Einstellung 2007.

Foto: Sat.1/Benedikt Miiller

Karczinski hat der 49-jéhrige Profi
aus der Fernsehwelt jetzt eine leiten-
de Director-Position und soll Kun-
den beim Storytelling ihrer Mar-
ken-Prozesse begleiten.

Fiir Daniel Fun-
ke (@Daniel_
W_Funke) hat
Burda in Berlin
die Position des
Hauptstadt-Bi-
roleiters der Bur-

da Magazine Holding eingerichtet.
Der Ehemann von Bundesgesund-
heitsminister Jens Spahn leitete neun
Jahre das Berliner Biiro von Bunte.
Seine Nachfolgerin Ilka Peemdller,
42, startete im Oktober.

Reinhard Schlieker,
ZDF-Borsenmann, wechselt Januar

langjahriger

2020 zur Weimer Media Group in
Miinchen und tibernimmt dort von
Verleger Wolfram Weimer die Chef-
redaktion der Borse am Sonntag. Fir
das Online-Magazin war der 62-jih-
rige Schlieker bereits als Autor aktiv.

Petra Winter (@MadamePetra) und
Verena Molling sind an die Spitze
der Luxus-Printsparte Bauer Premi-

Foto: Henrik Andree

um befordert worden. Winter kiim-
mert sich, neben ihrem Chefredak-
teursjob bei Madame, um die
redaktionelle Ausrichtung und Mol-
ling, bisher Verlagsleiterin Joy und
Shape, ums Kaufménnische. Der bis-
herige Verlagsgeschiftsfiihrer Robert
Sandmann hat Bauer verlassen. Lara
Gonschorowski bleibt Chefredakteu-

rin von Cosmopolitan.

Stefan Winners scheidet zum Jahres-
ende als Digital-Vorstand bei Burda
aus. Seit 2012 ist Winners in Burdas
Top-Management zustidndig fiir Fo-
cus Online, das berufliche Netzwerk
Xing und Holiday Check. Zu den
Hintergriinden

seines  Weggangs

macht der Verlag keine Angaben.

Cherno Jobatey
(@Chernojoba-
tey) bleibt Burda
Forward  weiter
verbunden.
Nach dem Aus
der
Huffington Post, deren Herausgeber

deutschen

Jobatey war, wird er nun Edi-
tor-at-Large bei Focus Online. In en-
ger Zusammenarbeit mit Chefredak-
teur Florian Festl soll der frithere

Foto: Theresa Miiller

ZDF-Journalist das Portal weiterent-
wickeln und eine neue, in Miinchen
und Berlin produzierte Talkshow
zum Laufen bringen, die ab Oktober
auf Focus Online gestreamt wird.

Angelika Klein-
henz (@MP-
Kleinhenz)  hat
den mit 8.000
Euro  dotierten

Hermann-Schul-

ze-Delitzsch-

Preis der bayerischen Volksbanken
und Raiffeisenbanken bekommen.
Die Reporterin der Main-Post hatte
hartnéckig tiber verunreinigtes Trink-
wasser berichtet. Einen weiteren
Preis erhielt das BR-Team Vanessa
Liinenschlof8 und Jan Zimmermann
fiir die TV-Reportage ,,Europas dre-
ckige Ernte®

Tom Junkersdorf, Chefredakteur
von GQ, ist das erste Umstrukturie-
rungsopfer bei Condé Nast. Der ehe-
malige Griindungschefredakteur der
deutschen People hatte erst 2017 die
Magazin-Verantwortung  iibernom-
men. Mit Junkersdorf miissen rund
15 weitere Mitarbeiter das Unterneh-
men verlassen, dessen Geschifte seit
April Jessica Peppel-Schulz fiihrt.

Amos Kotte hort zum Jahresende als
Geschiftsfiihrer  des
Landwirtschaftsverlags, zu dem 40

Deutschen

Print- und Online-Medien zéhlen,
auf. Einen Nachfolger gibt es nicht.
Kottes Aufgaben iibernimmt Chris-
tian Schmidt-Hamkens, der seit Juli
2018 Sprecher der Geschiftsfithrung
im dlv ist.

Elfi Heinke (@EIfiHe), Vize-Vorsit-
zende im Bezirksverband Niederbay-
ern/Oberpfalz des BJV, hat mit ihren
Passauer Uni-Kollegen Michael Har-
nischmacher und Fabian Wiedel auf
dem World Journalism Education
Congress in Paris einen Preis fiir in-
novative Journalistenausbildung ge-
wonnen. Auch Studierende waren
erfolgreich.

Senta Krasser
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Was mit Medien & Journalismus

Das Netz bietet fiir die Branche wertvolle Informationsangebote. Einige Tipps.

Von Thomas Mrazek

+++ Turi2 - ,,Grundversorgung*
rund um die Uhr

Zum Einstieg am Morgen bestens geeignet: 24
Stunden am Tag, sieben Tage die Woche liefert
Turi2 kurz kommentierte Links zu den wich-
tigsten Mediennachrichten. ,,Im Kern geht es
um Aggregation — News finden, bewerten, ver-
dichten und zeitnah prasentieren’, erklart Ver-
leger Peter Turi. Mit 20 angestellten, festen und
freien Mitarbeitern leistet das Angebot dies
hervorragend. Tut sich etwas in der Branche,
findet man es meist zuerst bei turi2.de. Bemer-
kenswert ist auch die Print-Kompetenz von
Turi, dreimal im Jahr gibt Peter Turi mit der
turi2 edition ein hochwertiges Coffee Table
Book raus, 2016 gabs dafiir den Bayerischen
Printmedienpreis in der Kategorie Innovation.
Download unter turi2.de/edition.

+++ Das Altpapier - flott und informativ
Eine Hand voll Autor*innen bestiickt von
Montag bis Freitag Das Altpapier. Seit 2017
wird diese 2000 gegriindete Medienschau in-
nerhalb der MDR-Website angeboten. Die
Linkschau bietet Analyse, Einordnung und die
Chance, sich gut aber auch unterhaltend tiber
Medienentwicklungen zu informieren. Die
Kolleg*innen berichten auch unter der Obhut
des MDR kritisch @iber den offentlich-rechtli-
chen Rundfunk. Dass man sich hier keine Blo-
e gibt, ist iberlebenswichtig: dasaltpapier.de.

+++ (Ibermedien - Medienkritik
vom Feinsten

Die von Medienjournalist Stefan Niggemeier
und Boris Rosenkranz (der unter anderem fiir
das NDR-Medienmagazin Zapp arbeitet) 2016
gegriindete Seite hat sich vor allem der Medi-
enkritik verschrieben. ,Ubermedien vereint
kluge Kommentare, tiefgreifend-hintergriindi-
ge Recherchen und satirische Ansétze - stets
mit klarer Haltung und dem unverbriichlichen
Optimismus: Das geht besser!, lobte die Jury

ein Monatsabo gebucht werden. Das Geld ist
gut investiert: uebermedien.de.

+++ MedienMagazin des Bayerischen
Rundfunks - guter Themenmix

Das sonntégliche Medienmagazin (BR5, 14.05
Uhr, 30 Minuten) gibt es online first; die Kol-
leg*innen bereiten eine Mischung aus aktuellen
Themen und Spezialserien (etwa zu Innovatio-
nen im Lokaljournalismus, zu Medien-Start-
ups oder zur Pressefreiheit) auf. Haufig tiber-
rascht einen die Sendung, zum Beispiel mit ei-
nem Beitrag iiber Ost-Klischees in den Medien;
nur in Bezug auf den eigenen Sender gibt man
sich sehr zahm: br.de/medienmagazin.

+++ DWDL.de weiB, was sich
beim Fernsehen tut

Seit 2001 gibt es dieses Medienmagazin, das
sich vorwiegend mit allem rund ums Fernse-
hen, aber auch mit Radio-, Print- und On-
line-Themen beschiftigt. Was sich hinter dem
Kiirzel DWDL verbirgt, weif man nicht. Keine
Geheimniskrdmerei gibt es bei den Nachrich-
ten und Interviews — hier wird man zu Rund-
funkthemen fundiert informiert. Lieblingsrub-
rik von mir ist ,Das Hoff zum Sonntag®, eine
Medienkolumne des SZ-Journalisten Hans
Hoft: dwdl.de/hoffzumsonntag. Ansonsten gibt
es viel Nutzwert, unter anderem mit den Ein-
schaltquoten und der Jobborse: dwdl.de.

+++ Griiner Journalismus -
notiger denn je

Das von der Hochschule Darmstadt betriebene
Portal liefert Recherchehilfen, Blogs sowie Fach-
interviews zu Umwelt und Nachhaltigkeit. Re-
daktionsleiter Torsten Schifer ist einer der
wichtigsten deutschen Experten zum Thema
Umweltjournalismus: gruener-journalismus.de.

+++ Medien-Doktor.de -
erste Hilfe fiir Spezialthemen

bot. Der Medien-Doktor ist ein Projekt des
Lehrstuhls Wissenschaftsjournalismus an der
TU Dortmund, hier arbeiten Wissenschaft-
ler*innen und Journalist¥innen zusammen,
um transparent die Qualitét in diesen Ressorts
stetig zu verbessern und Tipps fiir die Praxis zu
liefern. medien-doktor.de.

+++ BJV- und DJV-Newsletter:
Wissen, was los ist

Freitags erscheinen die Newsletter von BJV
und DJV. Im BJV-Newsletter gibt es Aktuelles
tiber den BJV, alle Termine, ausgewihlte Joban-
gebote und Journalistenpreise: bjv.de/newslet-
ter. Der DJV-Newsletter reflektiert die DJV-
Themen der Woche: bjvlink.de/djv-news.

+++ Rechtsextremismus/
-populismus & Journalismus

Unter bjvlink.de/rechts dokumentieren wir ta-
gesaktuell auf der BJV-Website seit 2015 Links
zu Berichterstattungen iiber das schwierige
journalistische Arbeiten tiber ,Rechts” — es fin-
den sich dabei sowohl gute als auch weniger
gelungene Beispiele und Tipps. Mittlerweile
sind es tiber 1100 Links: bjvlink.de/rechts.

+++ Hier gibt’s Jobs

Das MedienWiki des MedienCampus Bayern
bietet eine Ubersicht der Jobbérsen speziell fiir
Medienberufe: bjvlink.de/medienwiki. Weitere
Jobangebote finden sich bei radioWoche.de,
Newsroom.de, journalist (journalist-magazin.
de/jobs) und DWDL.de/jobboerse. Stellenange-
bote sowie Praktika oder Volontariate aus dem
privaten Horfunk- und Fernsehbereich auf der
Seite der Bayerischen Landeszentrale fiir neue
Medien (BLM): bjviink.de/blm-jobs.

Weitere Tipps online unter

bjv.de/wasmitmedien.

Der Autor

Thomas Mrazek (@tmrazek) arbeitet
als freier Journalist und Dozent in
Miinchen, er betreut die Netzaktivi-
tdten des B)V; thomas-mrazek.de.
Foto: Stefan Gregor

»medien-doktor.de beurteilt die Qualitat medi-
zin- und umweltjournalistischer Beitrdge in

des Bert-Donnepp-Preis 2017 véllig zurecht.
Einige freie Journalist*innen und Autor*innen
liefern Inhalte. Und der Spafl kommt auch bei
der Medienkritik nicht zu kurz. Die meisten

Publikumsmedien sowie von Pressemitteilun-
gen nach festen Kriterien. (...)¢, beschreiben
die Anbieter ihr seit 2010 bestehendes Ange-

Beitrage sind frei abrufbar, ab 3,66 Euro kann
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,,Die Leute fiihlen sich vom Sender allein gelassen*

Beim Streik ging es den BR-Mitarbeiter*innen um weit mehr als ein htheres Gehalt

Von Michaela Schneider

»Es geht nicht ums Geld, es geht um Grundlegen-
des. Wir kénnen unsere Sendungen nicht mehr so
machen, wie wir dies wollen: qualitativ hochwertig
und journalistisch gut recherchiert.“ Und Stefan
Strafler, Personalratsvorsitzender und Redakteur
im Studio Franken des Bayerischen Rundfunks in
Niirnberg, ist sich in einer weiteren Sache ebenso
sicher: Hitte man noch vor finf Jahren zum Streik
aufgerufen, hitte sich allenfalls eine Hand voll
Mitarbeiter*innen mobilisieren lassen. Jetzt, Ende
September, gingen indes allein in Niirnberg 130
Kolleg*innen auf die Strafle. Strafler hatte fiir den
BJV die Organisation vor Ort iibernommen. Bay-
ernweit legten am 20. September um die 1000 Mit-
arbeiter*innen die Arbeit nieder. Auch in anderen
Bundesléndern solidarisierten sich zeitgleich Kol-
leg*innen der ARD-Anstalten unter dem Motto
»Wir lassen uns nicht abhangen'.

Um Mitternacht startete der 24-stiindige
Streik. Dazu aufgerufen hatte der BJV mit Verdi
sowie der Deutschen Orchestervereinigung. Die
Auswirkungen machten sich drastisch bemerk-
bar: Beim Horfunk wurden die Wellen B5 aktu-
ell, Bayern 2 und Klassik zeitweise auf Bayern 3
umgeschaltet. Die digitalen Wellen BR Heimat,
Bayern plus und PULS sendeten ein reduziertes
Programm. Im Fernsehen entfielen die Live-Sen-
dungen ,Wir in Bayern®, ,Abendschau“ und
»Miinchner Runde®

Worum aber geht es konkret in den Tarifver-
handlungen? Das Kernproblem ist: BR, MDR,
NDR, SR, SWR und WDR wollen sich von der

Tarifentwicklung im 6ffentlichen Dienst abkop-
peln. In den Tarifverhandlungen konnten Ge-
werkschaften bislang wenig Zugestandnisse aus-
handeln. In der dritten Verhandlungsrunde Ende
September hatte der Bayerische Rundfunk sein
Angebot um nur 0,1 Prozent erhoht. Damit bietet
der BR fiir 2019 2,0 Prozent und fiir 2020
2,1 Prozent. Dem gegeniiber steht die Forderung
des BJV von sechs Prozent. Weiterverhandelt
werden sollte am 16. Oktober, so der Stand bei
BJVreport-Andruck.

»vermehrte Arbeit bei
gleichem Gehalt zeigt
uns taglich, dass das
Haus auf Sparkurs ist.*

Tamara Link, Vorstandsmitglied
Fachgruppe Rundfunk im BJV

Dies allerdings sind nur die blanken Fakten.
Den Mitarbeiter*innen geht es um Grundlegen-
deres. ,Die Leute sind verunsichert durch die
Sparmafinahmen im Haus. Sie haben Angst, dass
Gehilter in Zukunft massiv gekiirzt werden
konnten', beschreibt Tamara Link die Sorgen,
fugt hinzu: ,Vermehrte Arbeit bei gleichem Ge-
halt zeigt uns téglich, dass das Haus auf Sparkurs
ist.“ Sie ist selbst BR-Mitarbeiterin in Miinchen
und kiimmert sich als Vize-Vorsitzende der
BJV-Fachgruppe Rundfunk um die Belange der
Fest-Freien.

Fiir Unsicherheit sorgt laut Link vor allem auch
das angekiindigte 12a-Steuerungskonzept. Gelten

soll es fiir die im Tarifvertrag als arbeiter-
nehmeréhnliche Personen be-

schriebenen festen Freien. Mit-
arbeiter befiirchten massive
Honorareinbuflen und etwa
auch eine Benachteiligung
nach Eltern- oder Pflegezeit
(wir berichteten im BJVreport
04/2019). ,Viele Mitarbeiter
sind mit ihrem Gehalt zufrie-
den. Sie wollen nicht mehr,
sondern haben Angst davor,
dass weiter gekiirzt wird®, sagt

Link. Mit Blick auf den Streik sagt sie: ,,Die Leute
waren froh, endlich etwas tun zu kénnen und ein
Zeichen zu setzen, dass sie sich nicht alles gefal-
len lassen.“

Ahnliches erzdhlt auch Stefan Strafler aus
dem Niirnberger Studio Franken. Seit 2009 seien
die Gehilter nicht erhoht worden. Gleichzeitig
fordert der Sender aber von seinen Mitarbei-
ter*innen immer mehr Output, seit zum klassi-
schen Programm digitale Angebote dazu gekom-
men sind. Dafiir mehr Ressourcen in Form von
Geld oder Kolleg*innen? Fehlanzeige. Die Neu-
ausrichtung des Bayerischen Rundfunks sei ge-
fithlt auf den Riicken der Kolleg*innen ausgetra-
gen worden, sagt Strafler. Darunter habe das
Vertrauensverhiltnis massiv gelitten. ,Wir haben
mit Blick auf die Arbeitsverdichtung einen Punkt
erreicht, der so nicht mehr auszuhalten ist. Die
Leute fiihlen sich vom Sender allein gelassen. Es
ging ihnen beim Streik nicht um vier oder sechs
Prozent, sondern um ein Zeichen, dass es so
nicht weitergehen kann. Er habe selten eine sol-
che Einigkeit pro Streik durch alle Berufsgruppen
und Abteilungen erlebt.

Emporung in der Belegschaft

Fir Emp6rung in der Belegschaft sorgte spa-
ter ein Rundschreiben von Chefredakteur Chris-
tian Nitsche, in dem er den Streikenden vorwarf,
grofle Liicke (...) bei der
Nachrichtenversorgung von tiber 13 Millionen

»eine inakzeptabel

Bayern® gerissen zu haben. Auch fiel der Begriff
»Grundversorgung®. Der Niirnberger Redakteur
Stefan Strafler sagt: Im Kollegenkreis habe man
darauf mit Unverstindnis und grenzenlosem
Kopfschiitteln reagiert. ,,Am Ende haben die
Leute nur noch gelacht. Das Schreiben zeigt, wie
weit die Chefredaktion von der praktischen Ar-
beit im BR entfernt ist.“

Auch miindlich lief sich Nitsche wohl zu
Aussagen hinreiflen, die fiir Verunsicherung
sorgten, so zumindest hort man es aus Mitarbei-
terreihen. Die Augsburger Allgemeine hakte
beim BR-Chefredakteur nach, der sich so &u-
Berte: Dass er (...) angeblich den streikenden
Beschiftigten mit Konsequenzen gedroht habe,
sei falsch und abwegig.
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Rund 1000 Mitarbeiter des Bayerischen Rundfunks legten die Arbeit
nieder - so auch an den Standorten Niirnberg (links oben) und
Miinchen (Mitte und unten). Nicht im Bild: die streikenden Kolleg*innen
des Wiirzburger Studios Mainfranken. Ein Solidaritdtsplakat erreichte
den BJV von Seminarteilnehmer*innen der ,,Kritischen Akademie
Inzell“ und Kolleg*innen der IG Metall (rechts, Mitte). BJV-Vorsitzender
Michael Busch (oben, rechts) appellierte an den BR-Intendanten Ulrich
Wilhelm: ,,Knicken Sie nicht ein vor denjenigen, die eine Abschaffung
oder reduzierte Finanzierung des &ffentlich-rechtlichen Rundfunks
fordern.” Statt sich gegen die Mitarbeiter*innen zu stellen, sollte sich
die Intendanz in der Politik fiir eine gute Finanzierung stark machen.
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Weg mit der journalistischen
Uberheblichkeit!

Als Folge der Digitalisierung miissen Medienmacher*innen die Interessen
der Nutzer*innen heute (noch) ernster nehmen als friiher. Dennoch fehilt
in vielen Verlagen eine echte Innovationskultur. o WS il
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ollen sie uns nicht mehr? Brau-

chen sie uns nicht mehr? Sind wir

ihnen nicht mehr gut, nicht mehr

schnell genug? Die Rede ist von

unseren Nutzer*innen. Zuneh-
mend bezweifeln Journalist*innen zu wissen, auf wel-
chen Kanilen unsere Publika professionell aufbereitete
Inhalte wollen. Und wie diese Inhalte aussehen sollten.
Vielleicht wussten wir auch nie genau, was das Publi-
kum eigentlich mdchte, mussten uns darum aber nicht
kitmmern. Zweifel nagen am journalistischen Selbstbe-
wusstsein. Im Folgenden einige Anregungen aus der
Wissenschaft.

Tipp 1:
Nicht meinen zu wissen,
was das Publikum will

Wir Journalist*innen glauben mit einer gewissen
Uberheblichkeit, es doch eigentlich besser zu wissen.
LWir drgern uns dariiber, dass das Publikum es nicht ge-
nauso will, wie wir es wollen, bringt es Sonja Kretz-
schmar mit jhren Worten auf den Punkt. Sie arbeitet als
Professorin fiir Innovation im Journalismus und Prode-
kanin an der Universitit der Bundeswehr Miinchen. Neu
sei das Problem keineswegs, sagt die Wissenschaftlerin.
Der Soziologe und Philosoph Theodor W. Adorno habe
schon 1963 mit der Frage ,Kann
das Publikum wollen?* moniert,
dass Medien ihre Agenda den Nut-
zern diktieren sollten, denn eigent-
lich konne das Publikum gar nicht
»wollen” - und deshalb miissten die
Intellektuellen diese Fithrungsrolle
iibernehmen. ,Wir sagen ihnen [dem Publikum, T.M.] -
iiberspitzt gesagt — ,was sie wollen sollen.“ Weniger kul-
turpessimistisch und praxisndher formulierten es die
Kommunikationswissenschaftler Peter Glotz und Wolf-
gang R. Langenbucher 1969 in ihrem Buch ,Der mis-
sachtete Leser. Der Journalismus schaue zu wenig auf
seine Zielgruppen, lautete damals schon die Kernaussage
des Werks.

Kretzschmar, die 1992 bis 1993 bei der Berliner Zei-
tung volontierte, beobachtete damals haufiger Chefre-
dakteure, die sagten: ,,Ich habe das im Bauchgefiihl, was
der Leser will und deshalb machen wir das weiter so wie
bisher.“ Die Einstellung stamme noch aus einer Zeit, in
der ,Journalismus 6konomisch wahnsinnig erfolgreich
war.*

Mit diesem Geschaftsmodell konnte man sich diese
Haltung leisten. Und deshalb diskutierte man auch
nicht dariiber, ob man Dinge anders machen konnte.
Das Internet habe sowohl bei Zeitungen als auch beim
Rundfunk diese letztendlich bevormundende Einstel-
lung massiv eingeddmmt. Dass das Publikum heute

»journalismus ist
mehr als Brotchen
zu verkaufen.”

Professorin Sonja Kretzschmar
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ernster genommen werden muss, ist also auch eine
Konsequenz der Digitalisierung.

Tipp 2:
Zwischen Nutzerinteressen und
journalistischer Relevanz abwdgen

Im Bereich der Nutzer- und Publikumsforschung sei
man jetzt viel weiter: ,Wir haben exakte Nutzerspuren, ich
kann Seitenabrufe registrieren, ich kann das alles grafisch
aufbereiten. Wir wissen so viel iiber die Nutzer*innen wie
noch nie, sagt Kretzschmar. Es sei heute moglich, Publi-
kumskontakte komplett auszuwerten. Fiir Journalist*innen
allerdings entstehen damit neue Fragen: ,Entscheide ich
nur nach den Nutzerinteressen, vernachldssige ich mogli-
cherweise journalistische Relevanzkriterien, mahnt die
Professorin. Man miisse einen Ausgleich zwischen 6kono-
mischen Interessen und der Haltung des Mediums finden:
»Journalismus ist mehr als Brotchen zu verkaufen.

Tipp 3:
Innovation im Unternehmen zulassen

Dass der Journalismus in Bezug auf seine Akzeptanz
funktionierte, habe zu einer Innovationsfeindlichkeit ge-
fithrt: ,Man war mit den immer gleichen Arbeitsstrukturen
okonomisch sehr erfolgreich, man musste ja gar nichts dn-
dern®, konstatiert Kretzschmar. Bei ihrer
finfjahrigen Arbeit fir das ,Projektteam
Lokaljournalismus“ der Bundeszentrale fiir
politische Bildung traf sie sich halbjahrlich
mit Lokalzeitungs-Chefredakteuren, die
»mit sehr viel Engagement“ an der Verbes-
serung des Journalismus im Lokalen gear-
beitet hatten. Sie beobachtete dabei, ,,dass die Arbeitsrouti-
nen in den Redaktionen oft sehr schwerfillig sind und dass
sie fir Innovationsprozesse, die haufig mit einer Auseinan-
dersetzung mit Publikumsinteressen einhergehen, nicht of-
fen genug sind® Es reiche nicht, neue Werkzeuge und Ka-
nile zu installieren, dann aber weiterzuarbeiten wie bisher.

Es brauche eine innovationsfreundliche Unternehmens-
kultur, die beispielsweise neue Dialogformen mit dem Pub-
likum entdecke. Das sei anstrengend, aber andere Indust-
riezweige wie die Automobilindustrie machten dies stindig.

Hinzu kommt die Frage, inwieweit Redaktionen genii-
gend Zeit und Ressourcen fiir Innovationen einrdumen
(siehe Titelthema ,,Innovation im Journalismus im BJVre-
port 5/2018, bjvlink.de/innovationen).

Tipp 4:
Auch junge Kolleg*innen ins Team holen

Vor allem in Lokalredaktionen sieht Kretzschmar
durch die rigide Sparpolitik eine ,Altersliicke: Die
jlingsten Mitarbeiter seien 50, wobei dies nicht
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zwangsldufig heifle, dass sie sich nicht mit Innovatio-
nen beschiftigen konnten oder wollten. Das eigentli-
che Problem sieht die Professorin hier an anderer Stel-
le: Eine dltere Journalistengeneration solle Angebote
fiir eine junge Zielgruppe produzieren, die Kanile wie
Tic Toc oder Instagram selbst nicht nutze.

Den Dialog mit dem Publikum zu pflegen und auszu-
bauen konnte da zur lukrativen Aufgabe fiir jiingere Jour-
nalist*innen werden. Nachwuchskriften miisse man deut-
lich machen, dass der Journalismus interessante
Beteiligungsmoglichkeiten biete. Die Fridays-for-Future-
Proteste etwa hitten deutlich gemacht, dass es viele poli-
tisch engagierte junge Menschen gebe. Fiir sie konne Jour-
nalismus als Beruf durchaus interessant sein, zeigt sich
Kretzschmar optimistisch. Vor zwei Jahren sei man noch
von einer vermeintlich unpolitischen Jugend ausgegangen.

Tipp 5:
Die Angst vor Autonomieverlust
iiber Bord werfen

Sich dem Publikum zu 6ffnen und es zu beteiligen, erfor-
dert laut der Professorin ein Umdenken: ,,Journalist*innen
befiirchten den Verlust ihrer professionellen Autonomie.
Das Publikum muss in den Prozess der Aussagenentstehung
zunehmend integriert werden, das war ja vorher tiberhaupt
nicht n6tig“. Vom bisherigen ,we write — you read“ gehe es
jetzt zum ,we write — you read and possibly you comment”.

Tipp 6:
Mit Unterhaltung und ,,Wohlfiihlthemen*
die Alltagsrelevanz erhéhen

Nicht vernachléssigen sollten Medienmacher*innen zu-
dem den Unterhaltungsaspekt, den sie ihren Nutzern bieten.
Kretzschmar zitiert aus einer kommunikationswissenschaft-
lichen Studie, demnach wollen Journalisten vor allem infor-
mieren. Das Publikum will aber neben der Information
auch unterhalten werden. Hier tite es dem Journalismus
gut, die Beziehung zum Publikum zu tiberdenken. Etwa, in-
dem man auch ,Wohlfithlthemen™ anbiete. So konnten Me-
dien ihre Alltagsrelevanz erhohen. Beispielsweise hat die
Siiddeutsche Zeitung seit September mit ,.einfach leben!” ei-
nen kostenlosen Newsletter im Portfolio, in dem die Redak-
tionen von SZ und SZ-Magazin ,hilfreiche Tipps fiir Alltag,
Haushalt, Sport und Reise, teilen gute Ideen fiir Partner-
schaft, Erziehung und Beruf sowie Wissenswertes iiber gute
Erndhrung und Gesundheit“ liefern.

Tipp 7:
Kommunizieren, warum es
Medien braucht und wie sie arbeiten

Journalist¥innen miissten ihren Nutzer*innen immer
wieder deutlich machen, ,warum es wichtig ist, ein journa-

listisches Medium zu nutzen: nicht nur zur politischen Wil-
lensbildung, sondern auch in Bezug auf mein restliches
Leben® Die Professorin rit den Medienhdusern generell,
Innovationen systematischer zu begleiten und zu evaluie-
ren. Auch das Herstellen von Transparenz kann eine sinn-
volle Mafinahme sein (Siehe Artikel zur BR-Podcast-Serie
»Storyboard auf Seite 24).

Tipp 8:
Junge Menschen authentisch und natiirlich
ansprechen

Mit klassischen Nachrichten den Nachwuchs zu errei-
chen werde immer schwieriger, beobachtet Johanna
Rupprecht, die bei BR24 das Video-Team der Kreativinsel
leitet. Der Bruch sei mit YouTube passiert, wo junge Leu-
te — auch zum Erkldaren - eine authentische, natiirliche
Ansprache wihlen, in einem lebendigen, oft privaten
Rahmen.

In der Wirkung sei das weniger kalt, kiinstlich und
perfekt als die klassischen Nachrichtensendungen. ,,Es ist
ansprechender fiir junge Leute, wenn die Séitze nicht so
gefeilt sind, sondern einfach herauspurzeln®, sagt
Rupprecht. Der Fokus liege mehr auf Kommunikation
und Interaktion. Wollen Journalist*innen gezielt auch
jiingere Menschen erreichen, sollten sie eine natiirliche
Ansprache wihlen, direkt kommunizieren und moglichst
wenig Nachrichtenwissen voraussetzen. (Siehe auch Arti-
kel zur BR24-Kreativinsel auf Seite 25).

Die Bemiithungen von journalistischer Seite, das Pub-
likum starker in die eigene Arbeit einzubinden und noch
zielgruppengerechtere Angebote auf moglichst vielen
Kanilen bereitzustellen, sind vielféltig. Doch bei aller re-
daktioneller Miithe muss auch der Rahmen stimmen, in
dem der Journalismus ans Publikum verkauft wird. Dass
hier noch viel zu tun ist, zeigte kiirzlich der Digitalbera-
ter und ehemalige Handelsblatt-Redakteur Thomas
Kniiwer in seinem Essay ,Weil der Verlag sich dndern
muss — Version 2019 (bjvlink.de/knuewer). Kniiwer re-
siimierte: ,Es ist ein mieser Job - aber alle miissen ihn
machen.*

/O Hinter der Recherche

Thomas Mrazek versucht mit seiner Link-
Sammlung medien-journalismus.de seit zehn
Jahren den Medienwandel und auch das Nut-
zerverhalten fast taglich zu recherchieren und
zu dokumentieren. 55.000 Links spater resii-
miert er: ,,So richtig Bescheid weif ich deswe-
gen immer noch nicht.”

BJVreport 5/2019



Prozent der Deutschen mit Internetzugang
9 informieren sich laut Studie mindestens mehrmals
pro Woche iiber das aktuelle Weltgeschehen. Das
Interesse an Nachrichten ist in Deutschland also ganz
schon hoch — das zumindest ldsst der ,,Reuters Institute
Digital News Report 2018 vermuten, den das Hans:
Bredow-Institut in Hamburg jedes Jahr in Auftrag gibt.

15Prozent der jungen Menschen glauben, was in der
Bild-Zeitung steht, print wie online - und das Blatt
bildet damit das Schlusslicht einer Umfrage. Stattdessen
setzt auch die Jugend auf Klassiker — zumindest, wenn es
ums Thema Vertrauen geht: Im Rahmen der so genannten
JIM-Studie 2018 des Medienpédagogischen Forschungs-
verbunds Siidwest, die das Mediennutzungsverhalten der
12- bis 19-Jahrigen unter die Lupe nimmt, wurde das
Vertrauen in Nachrichtenangebote untersucht. Heraus
kam: Die Tagesschau bzw. die Tagesthemen der ARD
genieBen in dieser Altersgruppe das héchste Vertrauen,
84 Prozent der Jugendlichen vergaben die Note 1 oder 2.
Es folgten mit 77 Prozent das Angebot regionaler Print-
Tageszeitungen und mit 75 Prozent das Angebot
offentlich-rechtlicher Radiosender.

5 O plus — nur noch in dieser Altersgruppe liegt TV als

wichtigstes Informationsmedium vorn. Fernseh-
macher sollten deshalb ziigig Zukunftskonzepte ent-
wickeln. Das untermauert der Medienvielfaltsmonitor
von ,,Die Medienanstalten“: Zwar bezeichneten darin
33,3 Prozent der Befragten in Deutschland Fernsehen als
ihr wichtigstes Informationsmedium. Bei den unter

50-Jahrigen allerdings liegen Onlinequellen deutlich vorn.

Prozent der Nutzer rufen Nachrichten iiber Laptop
5 und PC ab, das Smartphone gaben 47 Prozent im
_Reuters Institute Digital News Report 2018 an. Doch
gewinnt letzteres zunehmend an Bedeutung: In den
Altersgruppen bis 45 griff bereits mehr als die Hadlfte der
Nachrichtenkonsument*innen zum mobilen Begleiter.

6 Millionen Menschen ab 14 Jahre waren in

3 ’ 3Deutschland laut Onlinestudie im Auftrag der
ARD/ZDF-Medienkommission im Jahr 2018 online. Das sind
erstmals mehr als 90 Prozent. Besonders deutlich ist mit
einem Plus von 3,8 Millionen die Zahl jener Menschen
gestiegen, die das Internet taglich nutzen (77 Prozent).
Seit 2015 hat sich dieser Personenkreis um knapp zehn
Millionen Menschen, von 44,5 auf 54 Millionen erhoht.
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Prozent der 6- bis 13-Jahri
-Jahrigen lesen mehr-
mals pro Woche Biicher, Zeitschriften r

rl\\;laalghazine oder Comics. Lektijre ist out beim
Freclzz\]{fczhusz:/on weEgen! Kinder lesen gernin ihrer
, esem Ergebnis kommt dj i
Medien-Studie 2019, U i
- Untersucht wurde dafijr i
Auftrag von Blye Ocean Entertainment, Egmor:t]m

‘ ’ ) 1 1, S IEGEL-VE‘ l UIId

en Kindern in Deutschland,

3 7 Prozent der Deutschen nutzen mittlerweile
kostenpflichtige Video-on-Demand-Angebote
und sind demnach bereit, Geld fiir Online-Videos
auszugeben. Das kam bei einer Bitcom-Umfrage heraus.
Die Macher des Media Activity Guide 2019 beobachten
zudem: Bewegtbild im Allgemeinen ist ungebrochen
beliebt, allerdings findet eine Verlagerung ins Internet
statt: Zwar erreichten Fernsehen und Radio nach wie
vor den weitesten Nutzerkreis, 91 Prozent der Befragten
gaben an, mindestens selten Radio zu héren oder
fernzusehen. Héchsten Zuwachs genossen mit
inzwischen 78 Prozent jedoch Online-Videos.

Prozent der Deutschen héren Radioprogram-
1 me live iibers Internet, bei den 30- bis
49-)ahrigen liegt die Zahl mit 20 Prozent hoher.
Und fast die Hilfte der Deutschen hort einmal in
der Woche oder haufiger Audioformate im Internet,
so ein weiteres Ergebnis der ARD/ZDF-Onlinestudie.
Musik-Streamingdienste wie Spotify, Apple Music
oder Amazon Music werden mit dynamischem
Wachstum von 27 Prozent wochentlich oder 6fter
genutzt. Die On-demand-Nutzung von Radio- .
sendungen (vier Prozent) und Audio-Podcasts (drei
Prozent) mindestens einmal pro Woche liegt etwa
auf dem Niveau des Vorjahres.

8 2Prozent der Deutschen wiinschen sich ein
kombiniertes Zeitungsangebot aus Print und
App. Das geht aus der Studie ,,Was Nutzer wollen“ des
Bundesverbands Deutscher Zeitungsverleger (BDZV)
hervor. Mit 52 Prozent nutzt inzwischen mehr als die
Halfte der iPad-Besitzer téglich oder fast téglich eine
Zeitungs-App. Zeitungsangebote stehen also bei

Tablet-Nutzern mittlerweile hoch im Kurs.

(mic)
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Beziehungsarbeit

Das Publikum wendet sich zunehmend ab? Dann holen wir es uns zuriick! Drei weg-
weisende Beispiele aus Bayern, wie Zeitungen und Leser wieder zueinanderfinden.

Von Senta Krasser

12

Wenn Gregor Peter Schmitz (rechts), Chefredakteur der Augsburger Allgemeine, Prominente wie den fernab des
Bildschirms recht scheuen ZDF-Moderator Markus Lanz zum Live-Journalismus-Spektakel einlddt, diirfen auch die

Leser*innen im Saal Fragen stellen.

er ,Goldene Saal, Augsburgs beste Stube

am Rathausplatz, ist seit Sommer 2018 re-

gelmaflig Schauplatz einer besonderen

Form der Leser-Blatt-Bindung. Wenn Gre-

gor Peter Schmitz, weitgereister Chefredak-
teur der Heimatzeitung vor Ort, ,die Welt nach Augsburg
holt*, wie er sagt, dann ist das von ihm moderierte Forum
»Augsburger Allgemeine Live“ in Windeseile ausverkauft.
Wer drin ist, ist dann nicht nur passiv Augenzeuge, wie
Schmitz fernsehbekann-
te Personlichkeiten aus
Politik, Wirtschaft und
Kultur befragt. Die Le-
ser*innen der Augsbur-
ger Allgemeine konnen
sich selbst mit Fragen
einbringen - zum Bei-
spiel die Kanzlerin einmal hchstpersonlich auf ihre Strategie
zur Abgrenzung gegen die AfD abklopfen.

Angela Merkel katapultierte die vom hauseigenen rt1.tv
aufgezeichnete Veranstaltungsreihe bis ins ,heute-journal®
des ZDF, das iiber den Auftritt der ,,quicklebendigen” Kanz-
lerin berichtete. Die AZ bundesweit ins Gespréch bringen -
Schmitz’ Ziel, seit er 2018 die Chefredaktion iibernahm - das
war mit Merkel bestens gelungen. Die Gasteliste nach ihr

,,Bei uns ist bis in den letzten
Winkel der Redaktion die Einsicht
gesickert: Wir biirsten Kritik nicht

ab, wir horen zu.*
Claudia Bockholt, Mittelbayerische Zeitung

Foto: Ulrich Wagner

ebenso vorzeigbar: Bundesprisident Steinmeier, Sie-
mens-Chef Joe Kaeser, TV-Zyniker Harald Schmidt oder zu-
letzt CDU-Politiker Friedrich Merz, dessen ,,Greta-Bashing®
es auf mehr als 300.000 Youtube-Abrufe brachte.

Gastgeber Schmitz glaubt fest an das Prinzip, ,dass
Abo-Zeitungen ihr Abo aufladen miissen mit solchen ,,klei-
nen, exklusiven Zusatzangeboten', die den Abonnenten vor
Augen fithren: Dieses Abo ist wertvoll, das will ich entweder
behalten oder mir gar neu sichern. ,,Im besten Fall holen wir
damit auch neue Leute ab.“
Zumindest ersteres scheint
zu gelingen. Die Karten-
nachfrage der
Abonnenten hat Schmitz

seitens

zufolge ,alle Erwartungen
tibertroffen’

In blattgoldener Renais-
sance-Kulisse Live-Journalismus zu erleben, kostet nur eine
Schutzgebiihr von drei Euro. Kostendeckend talken kann
man so nicht, weshalb die Allgemeine ihr Forum inzwischen
von der Privatbank Fugger sponsern ldsst. Inhaltlich Einfluss
nehmen diirfe sie nicht, betont Schmitz, die Bank erhalte le-
diglich ein Kontingent fiir ViP-Kunden.

In nicht ganz so glamourdésem Rahmen pflegt die Mittel-
bayerische Zeitung aus Regensburg die Beziehung zu ihren
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Leser*innen: Die 2017 eingefiihrten ,Leserkonferenzen® finden in
der verlagseigenen Kantine statt. Nichtsdestotrotz hat es auch dieses
Format zu bundesweiter Beachtung gebracht. Andere Regionalzei-
tungen wie der Kolner Stadt-Anzeiger und Der Spiegel tibernahmen
das Konzept, ausdriicklich auch Kritiker*innen der Berichterstat-
tung zu Wort kommen zu lassen.

Die Idee dafiir entstand, als sich im Spétherbst 2015 gewaltiger
Zorn iiber Journalist*innen ob ihrer ,Refugees Welcome“-Ausrich-
tung entlud. Das Vertrauen war perdu. Also startete die MZ im April
2017 die Kampagne ,,Serios, zuverldssig, glaubwiirdig’, um den Le-
ser*innen zu zeigen, dass es gute Griinde gebe, ,warum wir Ihr Ver-
trauen verdienen®. Ein Baustein der Kampagne: MZ-Journalist*innen
im heftigen, aber produktiven Leseraustausch dort, wo sonst mittags
Salat gegessen wird.

Vier solcher Konferenzen gab es schon. Newsroom-Chefin Clau-
dia Bockholt, die mit moderiert, ist iiberzeugt: ,Wir haben dadurch
wieder an Glaubwiirdigkeit gewonnen.“ Bis in den letzten Winkel
der Redaktion sei die Einsicht gesickert: Wir biirsten Kritik nicht ab,
wir horen zu. Das schliefle mit ein, dass man sich auch mal eine hal-
be Stunde ans Telefon hédngt, um einem Leserbriefschreiber den
Standpunkt der Zeitung in Sachen Herkunftsnennung von Strafta-
tern zu erkliren. ,,In den meisten Fillen schaffen wir Verstandnis®,
sagt Bockholt, ,,der Leser fiihlt sich wertgeschitzt.”

Europa verstehen, daran scheint leserseits allerdings wenig Inter-
esse zu bestehen. Die Konferenz vor der Europawahl sagte die MZ
mangels Nachfrage ab und kommunizierte das auch so offen im
Blatt. Zur Kommunalwahl 2020 rechnen die Regensburger wieder
mit steigendem Dialogbedarf.

Die Redaktion als Kinoproduzent

Statt das Publikum ins eigene Haus zu holen, gehen die Niirnber-
ger Nachrichten einen anderen Weg: dorthin, wo die Menschen le-
ben, aber vielleicht nicht mehr unbedingt die gedruckte Zeitung le-
sen, nach Gostenhof zum Beispiel. Niirnbergs Trendviertel widmete
die lokale Zeitung ihr bisher umfinglichstes und crossmedialstes
Stadtteilprojekt. Unter dem Schlagwort #meingoho biindelte sie
nicht nur Print- und Online-Geschichten tiber Gostenhofs hippe La-
den und Bewohner. Lokal- und Online-Redaktion probierten sich —
im Zusammenspiel mit Redaktionsservice, Anzeigen- und Marke-
tingabteilung — auch als Kinoproduzenten aus.

Die Red-Carpet-Premiere des GoHo-Kurzfilms im Stadtteilkino
wurde zu Jahresbeginn geradezu zum gesellschaftlichen Ereignis, er-
innert sich Chefredakteur Michael Husarek. Was ihn besonders
freut: Die NN hitten mit dem #meingoho-Projekt, das auch die Her-
ausgabe eines 80-seitigen Hochglanzmagazins einschloss, eine leb-
hafte Debatte iiber die weitere Entwicklung im Viertel anstoflen kon-
nen. Und: ,\Vor allem bei jiingeren Menschen, die wir fiir die Marke
NN verloren glaubten, haben wir uns ins Gespréch gebracht.”

Und nicht nur dort. Die Jury des Nova Innovation Award der
deutschen Zeitungen hat #meingoho zu den neun besten Preisan-
wirtern 2019 nominiert. Eine zweite Staffel der sublokalen Publi-
kumsansprache ist im Medienhaus selbst schon beschlossene Sache.
2020 startet #meinjohannis. Die Redaktion iiberlegt sogar, sich
tempordr im Stadtteil St. Johannis einzumieten — um noch naher
an den Menschen zu sein.
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Anzeige

zur Forderung des journalistischen Nachwuchses

|| "ll " “|| || "|| il “| Zugelassen sind Beitrdge junger Journalis-
tinnen und Journalisten bis einschlieBlich

35 Jahre zu den Themen Gesundheit und
Soziales, die zwischen dem 1. Januar und
dem 31. Dezember 2019 in einer in Bayern
erscheinenden Zeitung oder Zeitschrift
veroffentlicht oder von einem Rundfunk-
sender mit redaktionellem Sitz bzw. einem
Landesstudio in Bayern ausgestrahlt wor-
den sind. Zugelassen sind in der Kategorie
Online auch speziell fiir das Internet multi-
medial produzierte Beitrége auf allgemein
zuganglichen Webadressen. Videos, die
speziell fiir allgemein zugangliche Video-
portale (wie YouTube) produziert werden,
werden in der Kategorie Fernsehen bertick-
sichtigt. Beitrdge aus den elektronischen
Medien auBBerhalb Bayerns miissen thema-
tisch relevant fiir den Freistaat sein.

‘| "|| l “| Im Printbereich wird zudem ein bundesweiter
Sonderpreis ohne Altersbeschrankung vergeben.

|||' il "| Der Medienpreis ist mit insgesamt
30.500 Euro dotiert.

"I " "|| || |||' | Informationen und Anmeldung:
Internet: www.aok-medienpreis.de
e-mail: medienpreis@by.aok.de
Telefon: 089 62730-184
AOK Bayern, Zentrale
z. Hd. Frau Andrea Winkler-Mayerhofer
Carl-Wery-Str. 28, 81739 Miinchen

‘"" || "ll I "|| || |||| N “| Ausgeschrieben von der AOK Bayern in
Zusammenarbeit mit den Nachwuchsjour-
nalisten in Bayern e.V. (NJB) - unterstiitzt
von der Deutschen Journalistenschule
Miinchen e.V. (DJS).

ABK

BAYERN

Die Gesundheitskasse.

DIJS.
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Was Medienhauser fiir den Publikumsnachwuchs tun

Ansatze gibt es viele: Von klassischen Aktionen in der Schule
liber ein Malprojekt bis hin zum Podcast, den Kinder mitgestalten

Von Johannes Michel

14

ine kleine Riickblende: Ich kann mich noch
genau erinnern, wie die ganze Schulklasse
am Gymnasium Zeitung las. Fiir einige Wo-
chen bekam jeder ein Abonnement, regelma-
Big wurde die Zeitung im Deutschunterricht
durchgeschaut und analysiert. Zum Abschluss des Pro-
jektes durften wir Redaktion und Druckerei der damali-
gen Kitzinger Zeitung besuchen. Spdtestens ab diesem
Zeitpunkt habe ich mich deutlich mehr fiir das Medium
»lageszeitung® interessiert als vorher. Am Ende ist dar-
aus ein Beruf in der Medienwelt
geworden - und ich schreibe
unter anderem regelmaflig fir
eine Tageszeitung. Das ist iiber
25 Jahre her. Gibt es solche Pro-
jekte noch? Und wie arbeiten
Medienhiuser heute daran, den
Nachwuchs auf ihre Angebote
aufmerksam zu machen?

Die klassischen Schulaktionen sind noch immer weit
verbreitet. Zum Beispiel bei der Mediengruppe Ober-
franken und ihren Zeitungen - dem Frdnkischen Tag,
der Bayerischen Rundschau, dem Coburger Tageblatt
und der Saale Zeitung als KLARTEXT!, fur Grundschii-
ler oder ab der fiinften Klasse. ,,Beide Projekte unter-
stiitzen Schiiler und Lehrer dabei, den sicheren Umgang
mit Nachrichtenmedien zu tiben®, erklért Isabelle Epplé
vom Projektmanagement Schule und Zeitung.
»Fur Lehrkrifte gibt es auflerdem
Unterrichtsmaterial mit aktuel-
len Artikelbeispielen, Arbeitsbo-
gen, Ubungen und Spielen fiir den
Medienunterricht.“ Die Fithrung
durch die Redaktion und das
Druckzentrum wird ebenfalls noch

Yleute ist
die Zeitun

angeboten. ,,Auf Wunsch besuchen
meine Kollegen und ich auch den
Unterricht, helfen beim Artikelschrei-
ben oder berichten von unserer Ar-
beit.“ Ergebnisse und Eindriicke teilt
die Mediengruppe Oberfranken in den
sozialen Netzwerken, bei Facebook hei-
fen die Kanile , KLARTEXT! fir Schi-
ler und ,KLARTEXT! fiir Lehrer®. Ende
September ging auch ein Instagram-Kanal
an den Start, hier animiert unter anderem

,unglaublich, wie auch

von sehr jungen Kindern
Inhaltliches ins Visuelle
ﬁbertragen Wurde.“ chen dann eine ganze

Julia Weimar, Kunsthalle Schweinfurt

eine ,Challenge der Woche“ zum Mitmachen und Wei-
terdenken.

Schiiler*innen werden aber auch auflerhalb der Schule
angesprochen. Zweimal im Jahr, in den Oster- und
Herbstferien, bietet die Mediengruppe fiir Jugendliche
den eintdgigen ,Schnupperkurs Journalismus® an, mit
Schreib- und Foto-Ubung und Gesprichen mit Volonti-
ren, Chefredaktion und Fachredakteuren. Und beim Pro-
jekt ,Vorfahrt fiir sicheres Fahren - Jugend tibernimmt
Verantwortung® recherchieren Schulklassen, welche Un-
fallschwerpunkte es in ihrer
Stadt oder auf ihrem Schulweg
gibt, interviewen Polizei, Biir-
germeister und Verkehrsteilneh-
mer zum Thema und veroffentli-

Zeitungsseite. Hinzu kommen
immer wieder besondere Aktio-
nen - wie vor bald zwei Jahren. Eine Jury prdmierte Ro-
boter: Die Kinder konnten sich im Rahmen einer Tech-
nikserie in den Tageszeitungen mit der Frage
auseinandersetzen, welche Aufgaben Roboter fiir uns
ibernehmen koénnten - und bauten diese Wunderma-
schinen dann gleich selbst, vom Kinderzimmeraufraum-
roboter bis hin zum automatischen Pizzabelege-Bot.

ind
voll im Trend

noch
im

Tastraeni®
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Eine Grogp,

»junge Zielgruppen sprechen wir zudem mit unserer tag-
lichen Kinderseite an, mit den KLARTEXT!-Seiten, die
iiber Schiiler und Projekte berichten und mit der Hoch-
schulseite Print und Online®, so Epplé.

Fast alle Bilder kamen
von den Kindern

Apropos Kinderseite — oder besser gesagt Kinderseiten.
Im Frithjahr dieses Jahres wurde eine Ausgabe der Main-
Post zum Start der Serie ,,Familienleben® vollstindig umge-
krempelt. Kinder durften eine komplette Zeitungsausgabe
maf3geblich beeinflussen: Statt der iiblichen Nachrichtenfo-
tos von Agenturen, die Politiker, einen Fuflballstar oder
Gebaude zeigen, wurden diese Bilder von den Kindern ge-
malt. Und zwar unter den realen
Bedingungen einer Redaktion.
JWir wollten den Kindern die
Moglichkeit geben, die Zeitung
mitzugestalten und uns bei der
Arbeit tber die Schulter zu
schauen®, erklirt Peter Krones,
Mitglied der Chefredaktion. Fiinf Malgruppen entstanden
am entscheidenden Nachmittag. Die Redakteure gaben die
Themen vor, fiir die Umsetzung waren die Kinder ganz al-
lein verantwortlich. Und wenn die Ideen ausgingen, stan-
den Fotos bereit, die als Vorlage dienen konnten.

Und: ,,Kinder malen Zeitung“ hatte auch eine Nach-
wirkung. Bis Ende September waren die Bilder in der
Kunsthalle in Schweinfurt ausgestellt. Julia Weimar von
der Kunsthalle lobte die Leistung der Acht- bis 15-Jahri-
gen: ,Unglaublich, wie da auch von sehr jungen Kindern
Inhaltliches ins Visuelle tibertragen wurde. Zuvor hatte
ibrigens auch die Augsburger Allgemeine eine dhnliche

Aktion gestartet.

Vom erstep o
em

,»Das beste Instrument
ist ein gutes Programm.*

Stefan Grundler, Pressesprecher
beim Funkhaus Niirnberg

Zum Start der Serie ,,Familien-
leben“ erschienen in der
Main-Post Kinderzeichnungen
statt Fotos.

ke

Und wie sieht es beim Radio mit Projekten fir den
Nachwuchs aus? Stefan Grundler, Pressesprecher des Funk-
haus Niirnberg, verweist darauf, dass sich das Medium Ra-
dio bei der jungen Generation grof3er Beliebtheit erfreue. So
gehe aus der JIM-Studie 2018 hervor, dass mit zunehmen-
dem Alter bei den Jugendlichen auch die Radionutzung an-
steige. Bei den Zwolf- bis 13-Jahrigen liege die tagliche Nut-
zung bei 67 Prozent, bei den 18- bis 19-Jahrigen hingegen
bereits bei 75 Prozent. ,,Daher ist das beste Instrument ein
gutes Programm, denn Musik ist fiir junge Menschen ein
ganz besonders wichtiges Thema, so Grundler. ,,Vor allem
mit Hit Radio NI sind wir hier hervorragend aufgestellt.
Bei den Verbreitungswegen betont Grundler die Wichtigkeit
von Webstream oder Horen via App, auch wenn UKW und
Digitalradio weiterhin nicht ver-
nachléssigt werden diirften. Das
Funkhaus Niirnberg stehe zudem
tiber die sozialen Medien in en-
gem Kontakt mit den jungen Ho-
rern, Hit Radio N1 setze stark auf
Instagram. ,Und um den jungen
Menschen das Radio nicht nur als Zuhorer, sondern als Ar-
beitgeber schmackhaft zu machen, ist Moderator Flo Ker-
schner jahrlich zu Gast beim Studienbasar des Melanch-
ton-Gymnasiums, bei dem sich weit mehr als 2.000
Schiiler*innen iiber ihre berufliche Zukunft informieren.”
Wenn es um Medienkompetenz gehe, arbeite das Funkhaus
Niirnberg mit der Bayerischen Landeszentrale fiir neue Me-
dien zusammen.

Auf den Weg, die Kinder mit einzubeziehen, setzt eine
Gemeinschaftsproduktion von Kinderfunk und ,,B5aktu-
ell“ des Bayerischen Rundfunks mit dem Podcast ,klaro -
Nachrichten fiir Kinder®. Vierte Schulklassen aus Bayern
bestimmen die Themen und die Kinder stellen Fragen. Die
gibt die Redaktion an Menschen weiter, die sich ausken-
nen. Wochentlich, aufler in den Schulferien, wird der etwa
zehnminiitige Podcast produziert und anschlieflend auf
»Bayern 2 sowie auf ,B5aktuell® ausgestrahlt. Ebenso
kann er iiber die BR Mediathek oder einschlagige Pod-
cast-Portale abonniert werden. Die Themen orientieren
sich stark an aktuellen (politischen) Entwicklungen. In den
vergangenen Monaten waren zum Beispiel 50 Jahre Mond-
landung, Mikroplastik auf Sportplatzen, Hitzerekorde oder
die Sea-Watch-Kapiténin Carola Rackete Themen.

Zum Schluss noch ein Blick aufs lokale Fernsehen. Ei-
gene Nachwuchsprojekte finden sich zum Beispiel bei TV
Oberfranken nicht, der Sender begleitet dafiir etwa Work-
shops der Bayerischen Landeszentrale fiir neue Medien.
Prasenzen in den sozialen Medien sind dagegen Stan-
dard, ebenso wie die Verbreitung
der Inhalte nicht nur iibers Fern-
sehgerdt, sondern auch iber die
eigene Homepage.

bjvlink.de/klaro
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Platz fiir gute Beispiele

Wie konstruktiver Journalismus in Radio und Fernsehen neue Impulse setzt

Von Alois Knoller

16

ur die schlechten Nachrichten sind die gu-

ten? Der Eichstatter Journalistik-Professor

Klaus Meier hat daran seine Zweifel. Zusam-

men mit dem evangelischen Magazin Chris-

mon hatte er 2017 studiert, wie unterschied-
lich positive und negative Beitrige beim Publikum ankommen.
Es zeigte sich: Vor allem auf der emotionalen Ebene fiihlen
sich Leser*innen von konstruktiven Geschichten, die nicht nur
Probleme anprangern und Ubles beklagen, sondern Losungen
anbieten, frohlicher und interessierter. Wére der Umstieg zu
einem konstruktiven Journalismus also der Konigsweg, um
das (schwindende) Publikum bei Laune zu halten?

Ganz so simpel verhilt sich die Sache nicht. ,Gut infor-
miert” fithlen sich die Leute nach Meiers Studie auch beim
Kklassischen Bad-News-Ansatz. Das habe wohl mit der Soziali-
sation zu tun: ,,Die Menschen
erwarten Konflikte und Prob-
leme, nicht Losungen’; erklart
Meier. Sie erwarten eine runde
und widerspruchslose Be-
schreibung des Problems. Fiir
die Chrismon-Studie wurden
die Beitrage anders gewichtet und die Darstellung des Prob-
lems verkiirzt, um bei derselben Artikellinge Platz fir die
Losung zu schaffen. Konstruktiver Journalismus konne in den
Verdacht der Schonfirberei geraten. Wer plakativ eine ver-
meintliche Losung herausstelle, mache sich leicht zum
Sprachrohr eines Unternehmens, eines Thinktanks oder einer
NGO. Das Aufspiiren von Missstinden und die Kritik geho-
ren eben auch zu den journalistischen Kernaufgaben.

Konstruktiver Journalismus konne sie jedoch ergéanzen,
indem er den Blick auf die Zukunft richtet und auch in die
Richtung von Handlungsansitzen, Perspektiven und Hoff-
nungen recherchiert. Eine solche Berichterstattung habe ,,be-
reits nach dem ersten Beitrag einen nachweisbaren Effekt,
fand Meier heraus. Er rat den Redaktionen, konstruktiven
Journalismus als weiteres ,,Berichterstattungsmuster gezielt
und reflektiert in ihre journalistische Praxis zu integrieren.
Allerdings sei dies nicht so einfach umzusetzen. ,,Konstrukti-
ve Beitrdgen brauchen mehr Ressourcen, Zeit und Platz.*

Im Bayerischen Rundfunk hat die Redaktion von ,,Bayern
2“ mit ihrem Wettbewerb ,Gutes Beispiel“ ins Schwarze ge-
troffen. Er ging heuer bereits in die vierte Runde. Bis zu 500
Bewerbungen gehen jedes Jahr ein, wenn wieder Projekte ge-
sucht werden, ,,die sich auf vorbildliche Weise fiir eine bessere
Gesellschaft einsetzen® ,,JUnd immer sind auch neue Initiati-
ven dabei, sagt Redakteurin Julia Nether. Der Wettbewerb sei
eine wirkliche Programm-Aktion im Sinne von konstrukti-

,Wir mochten berichten, dass
die Welt nicht so schlecht ist,

wie es manchmal scheint.
Sebastian Nu3 von ,,Plan B“

vem Journalismus geworden. Will heiflen, dass er eine Reihe
von Reportagen und Berichten im Radio nach sich zieht. Julia
Nether: ,,Die Medien berichten héufig {iber die Zustinde, wo
etwas schief lauft. Gleichzeitig gibt es in unserer Gesellschaft
positive Ansdtze, wo engagierte Menschen etwas bewegen.
Auf sie wollen wir aufmerksam machen, ihre Projekte durch
unsere Berichte fordern und andere Menschen ermutigen,
sich daran ein gutes Beispiel zu nehmen oder tiber diese The-
men mal nachzudenken.“

Ausgewihlt wird nach der gesellschaftlichen Relevanz,
dem innovativen Ansatz, der konkreten Umsetzung und der
Zukunftsfahigkeit. Auch sind stets einige Promis wie Kaba-
rettist Christian Springer, Schauspielerin Uschi Glas oder die
ehemalige Landtagsprasidentin Barbara Stamm unter den
Juroren. Am Schluss stimmen die Horer*innen tiber die fiinf
Finalist*innen ab. Dieses Jahr
machte der niederbayerische Ver-
ein ,,Jechnik firr Kinder das Ren-
nen. Was sie machen, ist als Re-
portage auf der Homepage immer
noch abzurufen. ,Wer sich weiter
fir gute Beispiele interessiert,
kann in der Facebook-Gruppe von ,Bayern 2‘ das ganze Jahr
uiber mitdiskutieren®, erklart Julia Nether. Auch die Redakti-
on fragt nach, wie es weiterging, ob es womdglich Riickschld-
ge gab. ,Wir wollen Schwierigkeiten nicht verschweigen.”

Beim ZDF wurden in der Reihe ,,Plan B“ bereits 75 Folgen
ausgestrahlt. Nach eigener Aussage will die Dokumentations-
reihe ,,Geschichten des Gelingens“ zeigen. ,,Das Format sucht
seinesgleichen und ist im deutschen Fernsehen einzigartig,
meint ZDF-Redakteur Sebastian Nuf3. Die halbstiindigen Fil-
me stellen Menschen mit gesellschaftlichen Problemen vor.
Etwa die Unternehmensberaterin, die fiirs Online-Shopping
Verpackungen ohne Plastik und Styropor aufspiirt.

Engagement und kluge Ideen

»Plan B stellt keine Experten vor die Kamera oder lasst
aus dem Off belehrende Kommentare ertonen. ,,Unsere Bei-
trage erzahlen Geschichten, sind mittendrin, damit die Zu-
schauer Menschen personlich kennenlernen, die sich mit ih-
rem Engagement und klugen Ideen bemiihen, die Welt ein
Stiick besser zu machen’, erklédrt Sebastian Nuf3. Das sei gar
nicht so einfach, wenn es um komplexe Themen geht. Doch
genau damit sind diese Menschen konfrontiert, die sich fra-
gen: ,Was kann ich selbst tun?“ Und dann ihre eigenen Ideen
umsetzen, auch wenn es Widerstande gibt. ,,Plan B beackert
ein breites Feld, in das fairer Handel und Reisen ebenso pas-
sen wie soziale Gerechtigkeit und bessere Familienmodelle.
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Hanns-Seidel-Stiftung e.V.
LazarettstraBe 33 | 80636 Miinchen
Tel.(089) 1258-473 | E-Mail: presse@hss.de

/// Seidel

Stiftung

Thomas Reiner
Leiter Kommunikation

Hubertus Klingsbogl

Pressesprecher

) www.facebook.com/HannsSeidelStiftung
2 www.twitter.com/HSSde
www.youtube.com/HannsSeidelStiftung

Im Dienst von Demokratie, Frieden und Entwicklung
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Ist Ihr Eintrag

noch aktuell?

Bitte prifen Sie lhren Pressestellen-Eintrag in jeder Aus-
gabe. Text- und Farbkorrekturen, Logo-Anderungen erledi-
gen wir gerne flr Sie — nach Ihren Vorgaben und kostenlos!

Ihr BJV-Kontakt fir Anzeigen und Pressestellen-Eintrage:
Mediasiid, Robert Macher, Tel. 09181/2999-477,
09181/2999-479, robert. macher@mediasued.de

LUDWIG-

MAXKIMILIAMS-
UNIVERSITAT
MUOMCHEN

LMU

Luise Dirscherl
Kommunikation und Presse

Leitung
Leopoldstr. 3 Tel: 089/2180 - 2706
80802 Miinchen Fax: 089 /33 82 97
www.Imu.de E-Mail: dirscherl@Imu.de

IHRE ANSPRECHPARTNER

Christian Kraus Britta Barlage

Managing Director Communications Pressesprecherin B2C
and Brand Experience

Telefon: 089 20307 1301 Telefon: 089 20307 1325
Telefax: 089 203075 1301 Telefax: 089 203075 1325
christian.kraus@interhyp.de britta.barlage@interhyp.de
Interhyp AG @ .

DomagkstraBe 34 interhyp gruppe

Das Zuhause der Baufinanzierung

80807 Munchen
www.interhyp-gruppe.de

Corporate Communications Center m
Technische Universitat Miinchen

Dr.

Ulrich Marsch

Pressesprecher ArcisstraBe 21

des Prasidenten 80333 Miinchen

Leiter Corporate Tel. +49 89 289 22778
Communications Center Fax +49 89 289 23388

Mobil +49 173 8902 400

marsch@zv.tum.de
www.tum.de
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5 ﬁ Bayern

Eva Mang

Pressesprecherin
Vorstandsstab

Karolinenplatz 5, 80333 Miinchen
Telefon: +49 89 2173-2009
Mobil:  +49 170 2208491
E-Mail: eva.mang@svb-muc.de

Ihr Eintrag in der Rubrik PRESSE-
STELLEN verschafft Gbers ganze Jahr
Kontakt zu Journalisten, Redakteuren
und Mitarbeitern in den Medien, zu
Pressesprechern in nahezu allen Be-
reichen, prasentiert Sie auf den Punkt
in der Wirtschaft und bei Behérden,
erreicht Politik und Kirche, Soziales
und Bildungswesen — und mehr.

PUNKT-
LANDUNG

Zeigen auch Sie Flagge im Medienmagazin BJVreport:
1/8 Seite (86 x 60 mm) in allen sechs Ausgaben pro Jahr
= 1.350,- EUR.

Der nachste BJVreport (alle zwei Monate) erscheint
am 20.12.2019, Anzeigenschluss ist am 24.11.2019.
Anzeigenmarketing:

Mediaslid, Robert Macher, Telefon 09181/2999-477,
Fax 09181/2999-479, robert.macher@mediasued.de
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1 Motienszen

Von Unikaten und Schampusdialogen

Junge Journalist*innen experimentieren mit crossmedialen Projekten
und zeigen, wohin es gehen kénnte

Von Anette Kolb

Es hitte auch schiefgehen
kénnen. Wieso sollten sich
Volos von ihren Mitschii-
ler*innen etwas sagen las-
sen, nur weil die plétzlich
Chef*in vom Dienst sind?
Aber es habe ,,super, super
gut® funktioniert,
schwirmt Carolin Hase-
nauer. Die Journalisten-
schiiler*innen des Volokur-
ses, die als Reporter*innen
unterwegs waren, akzep-
tierten sie und Thomas Re-
kendt als CvDs. Sie nah-
men Tipps an. Sie lieflen
sich sagen, dass der Ein-
stieg in den Text nochmal
tiberarbeitet werden miisse.
Die Gruppe fand es gut,
dass zwei Personen eine
ganze Woche lang jederzeit
ansprechbar sowie nie ge- und Tim Kdhler.
nervt waren und den Uber-

blick behielten. SchliefSlich ging es um den Erfolg
des gemeinsamen Volo-Abschlussprojekts: die
Website ,,Alter! Alt werden in der Leistungsgesell-
schaft“ der Katholischen Journalistenschule ifp in
Miinchen.

In nur einer Woche hatten die Volontar*in-
nen ihre Texte, Bildergalerien, Videos und Gra-
fiken erarbeitet und online gestellt. Claudia
Kohler arbeitete sich zum Beispiel in die Pro-
grammiersprache ,R ein. So konnten sie und
Co-Reporter Janosch Beyer Statistiken zum Ar-
mutsrisiko bei Rentnern grafisch umsetzen und
mit Quizfragen an die User kombinieren, zum
Beispiel: ,,Ihr Tipp: Wo sind die tiber 65-Jahri-
gen am stirksten von Armut bedroht?“

Im kleinen Hochkant-Bildformat
denken

Was fir sie Europa bedeutet, fragten
DJS-Schiiler vor der Europawahl 2019 junge, im
Jahr des Maastricht-Vertrags geborene Franzosen

und Deutsche. Die Nachwuchsjournalisten der

22

Das Team der Blank-Redaktion (von links): Ben Balzereit, Marleen Heimann

Lehrredaktion 56B wollten mit ihrem Ab-
schlussprojekt ,,eu92“ nah an den portritierten
Menschen und nah an der Zielgruppe sein, zu
der sie selbst gehoren: Viele aus der Klasse sind
ebenfalls 1992 geboren. Sie recherchierten ihre
Protagonisten hauptséchlich iiber Facebook und
Instagram und produzierten die Storys mit dem
Smartphone fiir Smartphone-User*innen. Es sei
eine Herausforderung gewesen, im kleinen
Hochkant-Bildformat zu denken und mit der
Smartphone-Kamera physisch ganz nah an die
Personen ranzugehen, erzihlen die Projektleite-
rinnen Maria Christoph und Katharina Mau.

Schnitt und Nachbearbeitung der bis zu drei-
miniitigen Videos hitten sie sich nicht so auf-
windig vorgestellt. Aber die jungen Journalistin-
nen sind iiberzeugt, dass es sinnvoll ist, Inhalte
speziell fir die verschiedenen Plattformen zu
produzieren und sie sogar in Betaversionen vor-
her mit den User*innen zu testen, um zu erfah-
ren, wie die Formate ankommen und was viel-
leicht nicht verstandlich ist.

Auch die Lehrredaktion
56A der DJS hatte sich fir
ihr Abschlussprojekt ein
politisches Thema vorge-
nommen. Fiir ,Total kom-
munal“ reiste die Klasse
durch acht Bundeslinder,
in denen 2019 Kommunal-
stattfinden. ~ Sie

interviewten Blirgermeis-

wahlen

ter*innen, Jungwahler*in-
nen, Deutschlands jiingste
Stadtritin oder grenziiber-
schreitend aktive Kiinst-
ler*innen in Frankfurt an
der Oder. Neben der Web-
site produzierten sie eigene,
zum Teil animierte grafi-
sche Inhalte fir Instagram.
Bei den Infokacheln ging es
um Fragen wie: ,Wie finan-
zieren sich Kommunen?“
Foto: Tobias kéhler  oder ,,Kann ich mich auch
wihlen lassen?* Wichtig
fur die Gruppe war dabei der Service-Charakter
ihres Angebots, betont Okan Belikli, der mit Mit-
schiilerin Leonie Sontheimer fiir die Redaktion
verantwortlich zeichnete.

An der Universitit Passau 16ste sich aus der
blank-Hochschulgruppe, die das Online-Maga-
zin www.blank-passau.de betreibt, eine kleine Re-
daktion heraus, die nun sogar wieder ein Print-
magazin herausgibt. Marleen Heimann, Ben
Balzereit, Tobias Kohler und ihr Redaktionsteam
wollen ausgewogen berichten und greifen gerade
deswegen auch schwierige Themen auf wie die
Kontroverse um den Fithrungsstil der Uniprasi-
dentin. Mittlerweile wurde diese iibrigens nicht
fur eine zweite Amtszeit wiedergewdhlt.

Als die Redaktion den neuen Imagefilm der
Universitdt sah, drehten sie eine Persiflage und
prangerten darin das schlechte WLAN-Netz auf
dem Campus an. Auf Facebook erreichten sie da-
mit mehr als 12.000 Klicks. So entstand die Idee
zum ,Schampusdialog® Die bisher zwei 30-mi-
niitigen Folgen wurden im Medienzentrum der
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Anzeige

Universitit aufwdndig produziert und laufen auf YouTube. Die Episo-
den lehnen sich an TV-Late Night-Shows an, Satiren greifen Miss-
stande an der Hochschule auf, prominente Passauer sind als Talkgaste
geladen wie der Jura-Professor und Lokalpolitiker Holm Putzke oder
Raucherschreck Sebastian Frankenberger.

Fir das Format ,,Schampusdialog® hatte sich die Redaktion in die
Technik des Fernsehstudios eingearbeitet. Das sei nochmal ein ganz
anderes Level als ein Video zu drehen, sagt Marleen Heimann. Dass
junge Journalist*innen spezialisiertes Wissen brauchen, betont auch
Dozent Burkhard Schifers von der ifp. Die Katholische Journalisten-
schule setzt mittlerweile auf eine modularisierte Ausbildung, in der
die Volontar*innen fiir sich selbst Schwerpunkte setzen kénnen wie
Datenjournalismus, Mobile Reporting oder Social Media.

Mit dem Marketing beschiftigt sich jede Projektgruppe. Beim In-
formations-Uberangebot auf allen Plattformen ist es schwierig, die
Aufmerksamkeit auf das eigene neue Angebot zu lenken. Die ifp
warb auf den schuleigenen Social-Media-Kanilen fiir ihr Projekt,
schrieb aber auch ganz Klassisch eine Pressemitteilung, die die Katho-
lische Nachrichtenagentur aufnahm.

Spiegel online iibernahm
Idee der D)Sler
Fir ,,eu92“ suchten sich die DJS-Schiiler*innen Spiegel Online als
Medienpartner, um eine maoglichst grofle Reichweite zu erzielen. Da
Spiegel Online auf dem relativ neuen Instagram TV noch kein eigenes
Konzept fiir Inhalte hatte, nahmen sie die Idee der DJS-Schiiler gern
auf, erzihlen die Projektleiterinnen Maria Christoph und Katharina
Mau aus der 56. Lehrredaktion. Branding und Formatierung waren
der Klasse wichtig, ihre Insta-Videos sollten klar wiedererkennbar
sein.
Auf Facebook werde Reichweite immer schwieriger, wissen Chris-
tina Bacher und Josephina Richardt aus der Chefredaktion von Uni-
kat, dem Onlinemagazin ,von und fiir Miinchner Studenten®. Face-
book selbst verliere an Bedeutung und der Algorithmus habe sich so
verandert, dass Aktuelles nicht mehr als erstes sichtbar sei oder Vi-
deos héher gerankt wiirden als Inhalte. Sie sprachen die Leute also Q
notfalls auch analog an, um sie in den digitalen Bereich zu ziehen, Akt W IBWW &
sagt Vorstand Sebastian Schindlbeck. An der LMU stellen sich zum
Beispiel jedes Semester studentische Medien in einer Veranstaltung

e Vor der Kamera, hinter der Kamera:
Ich und mein Webvideo (04.-06.11.)
Die Onlineprojekte im iberblick e Videos fast ohne Aufwand (07.-08.11.)

 Onlineprojekt der Katholischen Journalistenschule ifp: Die Verbandszeitschrift (11 1211 )
alt.journalistenschule-ifp.de T

Facebook- und Instagram-Marketing (18.-19.11.)

+ Unikat - Onlinemagazin Miinchner Studierender: unikatmuc.de

+ Magazin und Youtube-Format an der Universitdt Passau:
blankmagazin.de. Hier geht es auch zum ,,Schampusdialog”.

Gesundheitsjournalismus (27.-29.11.)

+ ,EU92“der DJS Miinchen: www.instagram.com/

spiegelonline/ Das Akademie-Programm 2019 bietet in mehr als 280 Volontérs-Kursen und
Seminaren journalistische Aus- und Weiterbildung fiir Einsteiger und Redaktionsprofis.
« Total kommunal der DJS Miinchen totalkommunal.de und

www.instagram.com/total_kommunal/

Akademie der Bayerischen Presse
Rosenheimer Str. 145¢ - 81671 Miinchen - Telefon 089 4999920
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1 Motienszen

Aller guten Dinge sind drei

Preisregen: Reporter*innen aus Bayern

waren wiederholt erfolgreich

Von Senta Krasser

Den Karl-Buchrucker-Preis der Inneren Mission
Miinchen und den Dr.-Georg-Schreiber-Medien-
preis der AOK haben Christiane Hawranek (@
hawrankoway), Reporterin bei BR Recherche, und
Zeit-Autorin Nadine Ahr schon bekommen. Nun
fand auch die Jury des Robert-Geisendorfer-Preis,
dass ihr crossmediales Reportagestiick ,,Die gefal-
lenen Midchen (Bayern 2/Zeit Magazin) preis-
wiirdig ist. ,Gefallene Midchen® nannte man
schwangere ledige oder minderjéhrige Frauen, die
sich bis in die 1980er Jahre hinein in Entbindungs-
heimen in Bayern verstecken mussten. Die Auto-
rinnen hitten ganz im Sinne des evangelischen
Publizisten und Preisstifters Geisendorfer den
»Stummen eine Stimme“ gelichen, heif3t es in der
Begriindung.

Aller guten Dinge sind drei heif3t es auch fiir das
Team von Radio Gong 96.3. Zum dritten Mal in
Folge iiberzeugten Johannes Ott und Mike Thiel
beim Deutschen Radiopreis in der Hamburger

Elbphilharmonie. Diesmal ist ihr Projekt ,,Taxi von
Frauen fiir Frauen“ die ,,Beste Programmaktion®
Die Gong-Leute richteten eine Hotline ein, unter
der Frauen auf Wunsch eine Taxifahrerin ordern
kénnen. Weil sie recherchiert hatten, dass lediglich
vier Prozent der 5.000 Miinchner Taxifahrer Frau-
en sind, starteten sie zudem in Kooperation mit
der Taxi Miinchen Genossenschaft eine groffange-
legte Personalsuche zur Ausbildung von Taxifahre-
rinnen. Hunderte Frauen meldeten sich.

Uber einen Deutschen Radiopreis in der Kategorie
Podcast freut sich Christoph Lemmer (@bitter-
lemmer) von Antenne Bayern. Er hatte in der
True-Crime-Serie ,Geheimakte Peggy“ das Ver-
schwinden des kleinen Médchens aufgearbeitet,
das seit 2001 vermisst wird. (Mehr Info im ,,Sagen
Sie mal, Herr Lemmer*, B]Vreport 2/2019.)

Den BR Puls-Moderator Roger Reckless, geboren
als David Mayonga, hat die Radiopreis-Jury als
bestes ,,Nachwuchstalent” entdeckt. Obwohl schon

Christiane Hawranek Foto: Verena Briining
38 Jahre alt, ist Quereinsteiger Reckless erst seit
vier Jahren beim Radio. Seine auflergewShnlichen
Impro-Raps und seine Musikkompetenz, die er in
der ,Bayern 3 Spitschicht® présentiert, fanden
nun auch bei den Radio-Experten in Hamburg
Anklang.

Von den Geschichten hinter den Geschichten

BR-Podcast-Serie ,,Storyboard® will Journalistische Arbeit transparent machen

Von Thomas Mrazek

Interessante und mitunter auflergewohnliche
Einblicke in die journalistische Arbeit bietet
der Bayerische Rundfunk seit vorigem De-
zember mit seiner Podcast-Serie ,,Story-
board“ an. Reporter*innen des Senders ge-
wiahren dabei Einblicke in ihre Recherchen.

Florian Schairer, der als Autor und Re-
porter fiir den ,,Ziindfunk® auf Bayern2 ar-
beitet, agiert dabei als Podcast-Host. Die
Idee, die Horer iiber das eigene Arbeiten zu
informieren, entstand in der Redaktion BR
Recherche/BR Data. Schairer sagt: ,Oft ar-
beiten die Reporter hier monatelang an ei-
nem Thema, aber bei der Veroffentlichung ist
dann kein Platz fiir alle recherchierten As-
pekte. Und es geht meist mehr um das ;Was
als um das Wie'. Warum also nicht von den
Geschichten hinter der Geschichte erzih-
len?“

24

Bisher sind 17 Folgen entstanden, die
Linge variiert von 23 bis 41 Minuten. Das
Spektrum reicht von Erklérstiicken wie ,Wie
ein Wahlabend im Radio funktioniert® tiber
das - sehr horenswerte — Restimee einer Kol-
legin, die 42 Jahre fiir den BR als Reporterin
arbeitete, bis hin zu Einblicken in investigati-
ve Recherchen. ,Wie geheime Papiere Neues
zum Dieselskandal bei Audi ans Licht brin-
gen“ oder ,Wie wir Altlasten der Bundes-
wehr im Boden entdeckt haben“ wird da
zum Beispiel beleuchtet. Ebenso wird iiber
das Scheitern bei diesen Recherchen oder
iiber Informationsblockierer informiert. So
haben die Beitrdge durchaus auch fiir Jour-
nalist*innen einen Nutzwert. ,Besonders
nachgefragt wurde unsere Reportage mit
dem Blick hinter die Kulissen eines Wahla-
bends bei B5 aktuell oder als wir erzdhlt ha-

ben, wie BR-Reporter deutsche Waffen im
Jemen gefunden haben’, berichtet Schairer.

Nichts fiirs Massenpublikum

Ganz transparent kann er allerdings auch
nicht sein: ,Wir geben keine Zahlen heraus,
sind aber mit den Abrufen insgesamt recht
zufrieden. Natiirlich bedienen wir hier kein
Massenpublikum, denn der Podcast geht
eher in die Tiefe als in die Breite. Ich person-
lich finde aber, dass das ja gerade der Vorteil
des Formats Podcast ist.“ Direkte Reaktionen
der Nutzer gebe es bislang kaum. Hingegen
freuten sich Redaktionen im Haus, wenn
Schairer mit seiner Kollegin Christine Auer-
bach sie auf das Mitmachen bei Storyboard
anspreche, sagt der Podcast-Host.

bjvlink.de/storyboard
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,,Klassische Nachrichten setzen oft zu viel voraus*

Bei BR24 kiimmert sich das Team der Kreativinsel um Formate fiirs Digitale

Von Michaela Schneider

Das Video basierte auf einer briti-
schen Studie. ,Was wire, wenn sich
jeder vegan erndhren wiirde?“ wollten
die Macher von ,#fragBR24“ wissen.
Damit erreichten sie fast sieben Milli-
onen Menschen in deren Face-
book-Stream. ,,Erwarten kann man
einen solchen Erfolg nie®, sagt Johan-
na Rupprecht, die das Video-Team
der BR24-Kreativinsel leitet. Redak-
teur*innen, Illustrator*innen, Anima-
tionsgrafiker*innen und Crossme-
dia-Produzent*innen arbeiten hier
eng zusammen - in stetem Austausch
mit Planern und Social-Media-Re-
dakteuren von BR24.

Das Team produziert gewerke-
tibergreifend Erklarstiicke, aber auch
andere Videos fiir die digitalen Ausspielwege
von BR24: in erster Linie fir Facebook, aber
auch fiir die App, den Webauftritt, Instagram,
YouTube und Twitter. Themen werden in der
Regel vorausgeplant, nicht selten stecken in ein-
zelnen Videos mit aufwéndigen Illustrationen
mehrere Tage Arbeit. Eine Redakteurin ist spe-
ziell fiir Instagram zusténdig, seit die Plattform
rasant wachst.

Woche fiir Woche neues Team

Die Zusammensetzung des Social-Video-
Teams andert sich Woche fir Woche. Johanna
Rupprecht hilt als Teamleiterin die Faden zu-
sammen. Einerseits erfordere dies mehr Abspra-
chen, andererseits konnten Kollegen, die zudem
im ,,Hotroom", am ,Newsdesk® oder fiir die
»Rundschau“ arbeiteten, Impulse in die
Kreativinsel-Arbeit einbringen, sagt die 50-Jah-
rige, die frither beim BR im Tagesaktuellen als
Fernsehjournalistin arbeitete. In ihrem Team
wirken 27- bis 55-jahrige Kolleg*innen zusam-
men - und lernen voneinander.

»Anfangs wurden Fernsehbeitrige online
gestellt, ohne sie gezielt umzuarbeiten’, erinnert
sie sich. Als immer mehr Menschen soziale
Netzwerke fiir Information und Austausch
nutzten, erhielt Rupprecht den Auftrag, sich mit

der Frage auseinanderzusetzen: Wie sollten Vi-
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Johanna Rupprecht leitet das Video-Team der BR24-Kreativinsel.

Foto: Michaela Schneider

deos aufbereitet werden, um eine moglichst
gute Verbreitung tiber Social Media zu errei-
chen? Mit einem Team aus Journalisten, Ani-
mationsgrafikern und Mediengestaltern suchte
sie im Social Video Lab in einer alten Schreine-
rei, provisorisch hergerichtet als Biiro, vier Wo-
chen lang im Frithjahr 2016 nach Antworten.
Im November 2016 ging die BR24-Kreativinsel
an den Start.

Rupprechts praktische Tipps aus dem Ar-
beitsalltag einer Social-Video-Journalistin: Be-
sonders wichtig ist ein starker Einstieg. ,,Sonst
scrollen die Nutzer driiber®, sagt sie. Zudem
brauche es Reduktion und ganz klare Aussagen,
denn: ,,Nur was wirklich verstanden wird, wird
auch geteilt.“ Unabdingbar sind Untertitel, gele-
sen wird vor allem auf dem Smartphone — und
das ist meistens auf leise gestellt.

YouTube folgt anderen Regeln als Facebook.
Besser geeignet sind hier laut Rupprecht lingere
Filme, meist werden sie mit Ton angeschaut,
und es braucht keine grofien Texteinblendun-
gen. Schrift erscheint nur, wenn das Handy laut-
los gestellt ist. ,YouTube zu bedienen ist noch
schwieriger, die Konkurrenz ist noch viel gro-
Ler®, sagt die Spezialistin.

Den thematischen Schwerpunkt legt das
Kreativinsel-Team auf Erklarvideos. Vor rund
zwei Jahren erhielt es von der Chefredaktion

den Auftrag zu einem téglichen Er-
Klarstiick - aus der Erkenntnis her-
aus: Gerade die jiingere Generation
konsumiert Nachrichten nicht mehr
taglich und stof3t viel zufilliger auf
Nachrichten
setzen fir Menschen, die mit den

Themen. ,Klassische
neuen Plattformen aufwachsen, ten-
denziell zu viel voraus®, sagt
Rupprecht. Uberschrieben ist jedes
»#{ragBR24“-Video mit einer Frage,
die - meist iiber Animationen mit
Bildern oder grafischen Elementen —
so beantwortet wird, dass die Nutzer
leicht folgen konnen.

Topthemen drehen sich nicht sel-
ten um Verbraucherfragen, Lebens-
gewohnheiten oder Nachhaltigkeit.
Auch Landwirtschaft und Artenschutz werden
laut Rupprecht gut geklickt. Neben den Erklar-
filmen arbeitet das Kreativinsel-Team auch
lingere Fernsehbeitrdge in Social-Media-Vi-
deos um und bemiiht sich dabei um eine re-
duzierte, besonders klare Erzahlstruktur.

Ganz neu an den Start gegangen ist diesen
Sommer das BR24-NewsLab. Redakteur Hend-
rik Loven zeichnet hier in Zukunft firr den auf-
windigen Prozess verantwortlich, eigene neue
Formate fiir die digitalen Ausspielwege bei BR24
zu entwickeln. Unter anderem auf der Kreati-

vinsel konnen diese dann umgesetzt werden.

Der B)V bei den Medientagen

Wer mehr iiber die Arbeit einer Video-
journalistin erfahren will, sollte am Don-
nerstag, 24. Oktober, um 14 Uhr bei den
Miinchner Medientagen vorbeischauen.
Tamara Link, stellvertretende Vorsitzende
in der Fachgruppe Rundfunk im BJV und
Fernseh- und Webautorin beim Bayeri-
schen Rundfunk, wird auf der Biihne des
MedienCampus iiber das Thema ,,Filme-
machen fiir Facebook, Instagram und
Youtube - arbeiten als Social Video-Re-
dakteurin beim 6ffentlich rechtlichen
Rundfunk® sprechen. Mehr zum BJV auf
den Miinchner Medientagen auf Seite 29.
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1 Motienszen

Ein Manifest fiir Qualitat

Studierende aus Ansbach wollen bei einer Tagung
zehn Leitsatze flir guten Journalismus vorstellen

yJournalismus - Zukunft durch Quali-
tat“: Unter diesem Motto steht eine Tagung
am Freitag, 22. November, in Ansbach. Aus-
richter ist der Studiengang Ressortjournalis-
mus (RJI) an der dortigen Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften. Ein Hohepunkt
der Tagung: Der Journalismus-Studiengang
wird am Vormittag den ,,Ansbacher Leitfa-
den fir Qualitdtsjournalismus® vorstellen.
Inspirieren lielen sich die Macher dabei
wohl von der Rede des ehemaligen Bundes-
prasidenten Johannes Rau iiber die ,Zehn
Gebote fiir guten Journalismus® Der erste
der zehn Leitsdtze des Ansbacher Kodex soll

lauten: ,Guter Journalismus ist wahrhaftig
und wahrheitssuchend“ - ein Punkt, den
sich Journalist*innen wohl gerade auch vor
dem Hintergrund des Falschungsskandals
beim ,Qualititsmedium Spiegel® neu ins
Gedichtnis rufen sollten. Die Idee hinter
den Thesen: Zunichst einmal sollen sie
Journalismus-Studierenden als Richtschnur
in der Ausbildung dienen. Gleichzeitig ist
bei der Hochschule Ansbach aber auch von
einem ,,Manifest fiir Qualitit als Basis unse-
res Schaffens die Rede.

- (mic)
bjvlink.de/qualitdt-ansbach

Mehr Geld
und Tarifbindung

Meist schrillen bei Zeitungsiibernahmen die ge-
werkschaftlichen Alarmglocken. Aus Rothenburg
ob der Tauber aber gibt es Positives zu vermelden:
Seit kurzem erscheint hier der Frinkische Anzei-
ger im Verlag der Ansbacher Frinkischen Landes-
zeitung. ,Die Redaktion bleibt in unverminderter
Stdrke erhalten’, hief$ es am 1. August im Artikel
in eigener Sache in der FLZ. Den drei Redak-
teur*innen wie auch den zwei Verlagsangestellten
des Frinkischen Anzeigers wurde zuvor ein Uber-
nahmeangebot unterbreitet. Damit verbunden:
eine finanzielle Verbesserung inklusive Tarifbin-
dung. Ein Mitarbeiter hatte dennoch den Vorru-
hestand vorgezogen. Neue Ansprechpartnerin fiir
die Redaktion dort ist die gebiirtige Rothenbur-

gerin Clarissa Kleinschrot. (mic)

Eine Schar von M6chtegernfotografen

Im BJVreport 04/2019 hatte Autorin Michaela
Schneider im Artikel ,Die Veranstalter sitzen
am lingeren Hebel iiber Pressefotografie bei
Kultur- und Sportveranstaltungen berichtet.

Mit grof3em Interesse habe ich den Artikel ge-
lesen. Restimee: Ein alter Hut! Seit 1972 bin
ich Pressefotograf. Als ,,Freier” arbeite ich seit
15 Jahren fiir die Passauer Neue Presse und bin
hier oft bei Konzerten als Fotograf akkredi-
tiert. Die im Artikel beschriebenen Um- und
Zustande kenne ich seit etwa 20 Jahren und
wundere mich daher iiber gar nichts mehr.
Wo soll man den Knoten durchschlagen?
Mit verantwortlich fiir die heute so oft beklag-
ten rigiden Regelungen sind leider auch die
Kollegen der Yellow Press. Wenn ich im Show-
geschaft im Licht der Offentlichkeit stehe, wer-
de ich sensibel und auch diinnhéutig. Den Fo-
tografen im Fotograben eilt, dank der ,Yellow
Press, ein schlechter Ruf voraus. Mir selbst
passiert es immer wieder, dass ich Bemerkun-
gen aus dem Publikum in den vordersten Rei-
hen hore wie: ,,Ah, jetzt kommen die Paparaz-

«

zi.“ FEin Reizwort, das mich als serids
arbeitenden Pressefotografen zugegebenerma-
Ben nervt. Ich, ein Paparazzi? Ich muss damit
leben und die Protagonisten auf der Biihne
sind naturgeméaf misstrauisch gegeniiber Leu-
ten mit professionellem Fotowerkzeug. Woher

sollen die Veranstalter und Kunstler wissen,
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wen die Redaktion als Fotografen ins Konzert
schickt? Fotograf ist Fotograf. Insofern ist die
Entwicklung in der Konzertfotografie leider,
zumindest zum Teil, auch selbstgemacht. Alle
Schuld an diesem, zugegeben, unerfreulichen
Geschehen nur auf die Seite der Kinstler, Ma-
nager und Veranstalter zu verlagern, ist meines
Erachtens nicht korrekt.

Zur Wahrheit gehort auch, dass Konzert-
veranstaltungen heute mit einem Wust an Si-
cherheitsvorschriften belegt werden. Scharen
von Security-Mitarbeitern belagern regelrecht
das konzertante Geschehen. Ubersensible Ver-
anstalter flirchten Zwischenfille wie der Teufel
das Weihwasser. Kompetenzgerangel unter
den Sicherheitskraften ist an der Tagesord-
nung: ,Ich habe meine Anweisungen...”
Hartnackig, aber freundlich nachgefragt nach
den ,Anweisungen’, stellt sich nicht selten
blanker Unsinn heraus.

Die berihmten ersten drei Stiicke, die fiir
Fotos freigegeben sind, reichen mir im Allge-
meinen vollkommen aus. Das Blatt bringt viel-
leicht ein bis zwei Bilder — und dafiir reicht die
Zeit. Und wer sich auskennt, hat eine lange
Brennweite dabei und schief3t eben noch von
weiter hinten nach. Bis die Herren in Schwarz
das mitbekommen, bin ich schon fertig, oder
sie schauen ohnehin weg.

Campino (Die Toten Hosen) hat zu mir
backstage vor einem Konzert in Passau vor

drei Jahren gesagt, dass er einfach keine
schweifiverschmierten Portraits von sich in
der Presse mag. Die vielen Handyknipser sto-
ren ihn nicht, da die Bilder qualitativ sowieso
mies oder verwackelt sind. Eine Erkldrung, die
man akzeptieren kann.

Die Situation in der Pressefotografie war
noch nie einfach und sie ist seit dem Einzug der
Digitaltechnik nicht einfacher geworden. Im
Gegenteil: Der Verkaufsdruck ist gestiegen. Die
Masse an Fotos, die gesendet werden, ist im-
mens. Die armen Kollegen der Sportfotografie
im A-Bereich kénnen einem leidtun. In den un-
teren Bereichen wird es auch immer schwerer.
Eine Schar von Mdchtegernfotografen, die zum
Teil mit durchaus professionellem Equipment
daherkommt, lauert an den Spielfeldrandern.
Die Sportredaktionen nehmen gerne Fotos fiir
billiges Geld (weit unter zehn Euro fiir ein Bild)
ab, wenn sie einigermaflen tauglich sind.

All dies nun auf die angegriffene Pressefrei-
heit, die in der Tat zuweilen spiirbar ist, zu schie-
ben, erscheint mir hier tiberhoht. Seit dem Ein-
zug der Digitalfotografie und der Freigabe des
Handwerksberufes Fotograf kann jeder, der sich
selbst gut verkauft, gute Connections hat und ei-
nigermaflen gut knipst, am groflen Bilderku-
chen knabbern. Die Zeiten, als Pressefotograf
ein elitdrer Traumberuf war, sind endgiiltig vor-
bei. Und daran ist mit einem kleineren Teil die
Politik schuld. Rainer Eckelt, Passau
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Alle wollen immer mehr Geld

BJVreport 5/2019

Ja, das ist richtig. Auch der BJV hat bei sei-
ner letzten Mitgliederversammlung die Erho-
hung des Mitgliedsbeitrages beschlossen. Doch
bevor sich Mythen um diese Erhchung bilden:
An dieser Stelle Antworten auf das ,Warum?
und auf die Frage ,Wen trifft es iiberhaupt?“.

Fangen wir mit dem zweiten Teil an, den
Kolleg*innen, die im letzten Quartal 2019 diese
Erhohung auf ihren Kontoausziigen sehen wer-
den. 4,50 Euro pro Monat ist der Betrag, dem
die Mitgliederversammlung mit deutlicher
Mehrheit zugestimmt hat. Dies trifft ausschlief3-
lich die Vollzahler. Kolleg*innen, die einen ver-
minderten Beitrag bezahlen, erhalten keine Er-
hohung. Volontir*innen und Student*innen
erhalten keine Erhohung (12 Euro). Rentner*in-
nen erhalten keine Erhohung (12 Euro).

Sollte es bei den Vollzahler*innen zu Proble-
men bei der Zahlung kommen, weil der Verdienst
gering ausféllt, kann eine Erméfligung unter Be-
achtung der Beitragssatzung beantragt werden.

Kommen wir zu dem ,,Warum®. Die Griinde
sind vielfiltig. Lediglich die allgemeinen Kosten-
erh6hungen anzubringen, wiirde der Sache
nicht gerecht werden, auch wenn diese durchaus
eine Rolle spielen. Wir bieten als BJV ein breites
Portfolio und Dienstleistungen an. Das wollen
wir im Sinne der Kolleg*innen auch in Zukunft
aufrechterhalten. Dazu gehoren unfraglich der
Rechtsschutz, die allgemeinen Beratungen im
gesamten journalistischen Feld, die speziellen
Beratungen bei den vielen unterschiedlichen
medialen Auspragungen.

Es gehort aber auch die Finanzierung des
Dachverbandes dazu. Die Aufgaben im Deut-
schen Journalisten-Verband (DJV) sind in den
vergangenen Jahren mehr geworden - die Fi-
nanzmittel sind allerdings geschrumpft.

Natiirlich ist es uns im BJV nicht leicht gefal-
len, eine Beitragserhohung vorzuschlagen. Wir
haben sehr intensiv gepriift, an welchen Stellen
Einsparungen moglich sind. Wir haben Berei-
che gefunden, die wir trotz Beitragserhohung
angehen werden. Nicht zuletzt, um zu unter-
streichen, dass wir mit dem Geld unserer Mit-
glieder verantwortungsvoll umgehen.

Aus meiner Sicht darf eine starke Gewerk-

schaft, ein starker Berufsverband nicht daran
scheitern, dass er wegen fehlender finanzieller
Mittel gelahmt ist.

Lassen Sie mich noch ein paar Worte sagen,
weshalb lediglich die Vollzahler*innen diese Er-
hohung tragen sollen. Ich bin davon iiberzeugt,
dass dies ein wichtiger und tragbarer Schritt ist.
Einer der wesentlichsten Aspekte im BJV ist So-
lidaritat. Wir wissen um die vielen Kolleg*in-
nen, die von einem

Tariflohn, einem fai-
ren Honorar, kurzum
einer guten Entloh-
nung weit entfernt
sind. Diese brauchen
die Solidaritit jener,
die nun diese Erho-
hung tragen. Und die-
se Solidaritat zahlt
sich letztlich auch aus.
Denn die Probleme in
den medialen Sekto-
ren sind ganzheitlich
anzugehen. Dort, wo
es zufriedene freibe-
rufliche Mitarbei-
ter*innen gibt, werden
auch die Festangestell-
ten entsprechend be-
handelt und umge-

kehrt.

Michael Busch
Anmerkung: 34 ichael Busc

Euro Beitrag ist bei ei-  jourpalisten-Verbands
nem Vollzahler doch

recht viel. Das ist Ansichtssache. Es gibt andere
Gewerkschaften - auch auflerhalb des Journalis-
mus - dort sind in der Regel ein Prozent des
Bruttoeinkommens abzugeben. Was das rechne-
risch bedeutet, kann sich jeder selbst ausrech-
nen. Ich glaube, dass wir im realen Rahmen er-
hoht haben. Bei seinem breiten Angebot bewegt
sich der BJV innerhalb der DJV-Familie im ge-
sunden Mittelfeld. Ich kann Thnen, verehrte Le-
ser*innen, nur zusichern, dass wir entsprechend
sorgsam mit den Mitgliedsbeitrdgen umgehen.
Und dass wir Thnen die Ausgaben transparent
darlegen. Auch das gehort zur Solidaritt.

ist Vorsitzender des Bayerischen

Foto: Stefan Gregor
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Fiir die Pressefreiheit,
fiir die Medienzukunft

Bayern bringt sich mit zwei Antragen beim D)V-Verbandstag ein
und schickt bei den Wahlen zwei Kandidaten ins Rennen

Der DJV wird 70 - und den runden Geburtstag in
lockerer Atmosphéire am Rande des DJV-Ver-
bandstags in Berlin feiern. Vom 3. bis 5. Novem-
ber werden im ,,Hotel Berlin“ rund 200 Delegierte
aus dem Bundesgebiet tiber die Weichenstellung
im Verband diskutieren, iiber Antrage abstim-
men sowie einen neuen Bundesvorstand fiir die
kommenden zwei Jahre wihlen.

Debatte ums Berufshild

Breiten Raum einnehmen diirfte heuer wohl
die Debatte um das neue Berufsbild des Journa-
listen. Eine Expertengruppe hatte in den vergan-
genen Monaten mit Blick auf verdnderte journa-
listische Arbeitsfelder im Digitalzeitalter, aber
etwa auch auf Fragen um die Hauptberuflichkeit
entsprechende  Empfehlungen ausgearbeitet.
Zweck der Definition ist es unter anderem, den
Aufnahmeausschiissen in den Landesverbanden
eine DJV-interne Leitlinie fur die Aufnahme von
Neumitgliedern an die Hand zu geben.

Auch der Bayerische Journalisten-Verband
wird sich mit zwei Antrdgen beim DJV-Ver-
bandstag einbringen. ,,Fiir die Pressefreiheit® ist
Antrag Nummer eins iiberschrieben und the-
matisiert gangige Praktiken, wie diese hierzu-
lande untergraben wird: Von Akteuren des 6f-
fentlichen Handelns, die Aufgaben der Medien
zur Meinungsbildung der Biirger mit kostenlo-
sen interessengesteuerten Text- und Bildange-
boten unterlaufen; von Behorden, die bericht-
ende Journalisten bei Demonstrationen nicht

ausreichend schiitzen; von kommunalen Gre-
mien, die nicht immer einhalten, was eigentlich
Gesetz ist — namlich Beschliisse nicht-6ffentli-
cher Sitzungen 6ffentlich bekannt zu machen,
sobald die Griinde der Geheimhaltung wegfal-
len. Und: Der Antrag wendet sich an Medien-
schaffende, interessengesteuerte Information —
besonders auch im Internet - entsprechend zu
kennzeichnen.

Mit seinem zweiten Antrag fordert der BJV
den Deutschen Journalisten-Verband auf, in
Verhandlungen mit politischen Institutionen
Wege zu finden, wie Lokal- und Regionaljourna-
lismus, der dem Pressekodex verpflichtet ist, un-
terstiitzt werden kann. Dabei sei auch eine Fi-
nanzierung in Form von Stiftungen, wie sie in
anderen Lindern bereits funktioniere, zu be-
riicksichtigen, heif3t es im Antrag.

Gleich zwei Bayern stellen sich heuer in
Berlin zur Wahl: Wolfgang Grebenhof, Redak-
teur bei der Fréinkischen Landeszeitung, hat sich
fiir eine erneute Kandidatur entschieden. Seit
2015 gehort er dem Gremium als stellvertrete-
ner Vorsitzender an. Im BJV engagiert er sich
als Vorsitzender der Fachgruppe Print sowie als
stellvertretender Vorsitzender der Fachgruppe
Betriebsrite. Ums Amt der Kassenpriiferin be-
werben wird sich auflerdem Stefanie Heckel,
Redakteurin bei der Allgiuer Zeitung in Kemp-
ten. Seit dem Bayerischen Journalistentag im
Frithjahr gehort sie dem Landesvorstand als

Schatzmeisterin an. (mic)

Ortsverband Niirnberg setzt auf Jennifer Opel

Bei der Jahresersammlung des BJV-Ortsver-
bandes Metropolregion Niirnberg wurde Jen-
nifer Opel als Vorsitzende wiedergewihlt. Die
31-Jahrige engagiert sich seit Mérz 2017 im
Ortsverband und wurde bei dem Treffen in
Niirnberg einstimmig gewahlt. Opel arbeitet
als Crossmedia-Editorin lokal bei der Medien-
gruppe Oberfranken. Ebenfalls das Vertrauen
der Niirnberger haben Hans von Draminski
und Thomas Tjiang erhalten. Beide waren be-
reits Stellvertreter von Jennifer Opel.
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Bewdhrtes Trio beim Ortsverband Niirnberg:
Jennifer Opel mit Thomas Tjiang (links) und

Hans von Draminski. Foto: Thomas Geiger

Anne Webert leitet
DJV-Fachausschuss

Die BJV-Kollegin
Anne Webert aus

Dieflen am Am-
mersee  wurde
Ende September
zur Vorsitzenden
des Fachaus-
schuss Freie im
DJV
Webert engagiert

gewiahlt.

sich auch als Vor-

sitzende in der

Fachgruppe Freie
im BJV und ist
Schriftfithrerin

im Geschiftsfithrenden Vorstand des BJV. Als
Stellvertreter in dem DJV-Gremium unterstiit-

Anne Webert
Foto: Stefan Gregor

zen Lars Radau vom DJV Sachsen und
Wolf-Robert Danehl vom DJV Hamburg die
neugewahlte Vorsitzende.

Und das Trio hat viel vor: ,Im Jahr der
Freien, das beim DJV-Verbandstag im No-
vember 2019 in Berlin startet, arbeiten wir
mit mehreren Saulen: Vernetzung, Professio-
nalisierung und politische Veranstaltungen.
Wir wollen die Wahrnehmung der freien
Journalistinnen und Journalisten innerhalb
und auflerhalb des DJV steigern und den
Kolleginnen und Kollegen zeigen, dass sie
nicht allein sind®, kiindigte Webert an. Bun-
desweit werde es unterschiedliche Arten von
Veranstaltungen geben: von Biergartentreffs
und Laufevents iiber Steuertipps und Mehr-
fachverwertung bis hin zu Visual Storytelling
und Selfpublishing.

Keine Angst vor
Algorithmen

Rund 160 Journalist¥innen nahmen an der
vom DJV-Fachausschuss Online ausgerichte-
ten Tagung ,,Besser Online auf dem Campus
der Leipzig School of Media teil. Die 15. Auf-
lage stand unter dem Motto ,,Alexa, erklére
uns Online-Journalismus® Themen wie etwa
Datenjournalismus, Faktenrecherche und di-
gitale Sicherheit stiefSen auf grofles Interesse.
Prisentationen und Kurzberichte unter:

bjvlink.de/bo19.
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Durchstarten auf den Miinchner Medientagen

Podiumsdiskussion zu Hate Speech im Netz im Presseclub

Journalist*innen, Politiker*innen und Medien-
unternehmer*innen diskutieren vom 23. bis 25.
Oktober auf den Miinchner Medientagen iiber
Trends in der Medienbranche. Das diesjéhrige
Motto lautet: ,,Next Digital Level: Let's build the
Media we want!“ Nach einem Jahr ,, Auszeit“ fin-
det die Veranstaltung wieder im Internationalen
Congress Centrum (ICM) Miinchen am Messe-
see statt.

Der BJV ist mit neu gestaltetem Messeauftritt
am Stand M1 présent. Nach dem Motto ,,Komm
mit an Bord, wir starten durch!“ verwandeln sich
der Mediencampus in Halle BO und der dortige
junge BJV-Stand in eine Takeoff-Area fiir die be-
rufliche Zukunft in der Medienwelt.

Auf der Bithne in der Halle BO finden am
Donnerstag drei vom BJV organisierte Veran-
staltungen statt. Unter dem Titel ,,Tageszeitungen
— echt jetzt, gibt es die tiberhaupt noch” diskutie-
ren Thomas Balbierer und Bastian Miihling, Ab-

solventen des Studiengangs Journalismus an der
Katholischen Universitat Eichstitt, um 16 Uhr
mit dem BJV-Vorsitzenden Michael Busch iiber
das Tagesgeschift, neue Medienformen und den
Zeitungs-Journalismus 3.0.

Was machen Social Video-Redakteur*in-
nen beim 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk und
was braucht es, um in diesem Beruf Fuf§ zu fas-
sen? Dartber informiert Tamara Link, Social
Video Redakteurin in der BR-Kreativinsel und
bei BR24, um 14 Uhr. Dem Hass im Netz und
moglichen Reaktionen widmet sich das dritte
Panel an diesem Tag mit Michael Busch um
11.30 Uhr.

»Einfach nur hassen — Hatespeech im Netz“,
so lautet das Thema der BJV-Podiumsdiskussion
am Vorabend der Medientage um 19 Uhr im
Miinchner Presseclub, bei dem unter anderem
der Journalist und Blogger Richard Gutjahr von
seinen Erfahrungen berichtet. (mgo)

Der Vorstand unterwegs

Streik. Beim Bayerischen Rundfunk. Das ging am
geschiftsfithrenden Vorstand natiirlich nicht
ganz vorbei. Nachdem alle Mitglieder auf einen
Stand gebracht waren iiber den Verlauf der Ver-
handlungen und iiber fehlende Ergebnisse, hief3
es zu planen. Es wurde ausgemacht, wer wen in-
formiert, wer am Streiktag vor Ort ist, wer sich
dort dufSert. Die Pressearbeit musste ebenso ko-
ordiniert werden wie die Verteilung der Flugblat-
ter, die Einbeziehung der Fachgruppe Rundfunk
und vieles mehr. Ohne das hohe Engagement
der Geschiftsstelle, speziell des Geschiftsfiihrers
Dennis Amour, wire so einiges liegengeblieben.
Fazit: Gut in die erste Runde gestartet, es kommt
aber wahrscheinlich, bei allem Optimismus,
noch einiges an Arbeit auf uns zu.

IMPRESSUM

Herausgeber:

Michael Busch, 1. Vorsitzender
Bayerischer Journalisten-Verband e.V.
St.-Martin-Str. 64, 81541 Miinchen
Tel. 089 5450 418-0, Fax -18
info@bjv.de - www.bjv.de

Verantwortlich im Sinne des Presserechts:
Michael Busch, 1. Vorsitzender, busch@bjv.de
Tel. privat 09135 7279350

Tel. Biiro 09132 745-022, Fax Biiro 09132 745-29

Anschrift der Redaktion:

Michaela Schneider, Joseph-Seitz-StraBe 37,
97076 Wiirzburg

Tel. 0931 45461280, mobil 0151 27088064
ich-schreibe@t-online.de

Leitende Redakteurin:

Michaela Schneider

Auf ein zweites Ereignis hitte der Vor-
stand gerne verzichtet. Wir miissen Abschied
nehmen von Rainer Reichert. Im Alter von
68 Jahren starb er, wihrend er wieder einmal
fiir den DJV unterwegs war. Rainer war uns,
an dieser Stelle sei auch der vorherige Vor-
stand erwédhnt, ein kompetenter, wichtiger
Berater. Er mahnte, wenn sich Fehlentwick-
lungen vollzogen, er stieff an, wenn etwas
drohte in Vergessenheit zu geraten. Er arbei-
tete gegen den Stillstand und fiir seinen BJV.
Rainer war nie im geschéftsfithrenden Vor-
stand und hat doch dort seine Spuren hinter-
lassen. Wir sind ihm sehr dankbar und wer-
den ihn nicht vergessen.
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Der BJV hat eine
neue Mitarbeiterin
Reingard Fabritius verstarkt das
Sekretariats-Team der Geschaftsstelle

Das neue Ge-
sicht im Sekre-
tariat der BJV-
Geschiftsstelle
ist Reingard Fa-
britius. Die ge-
lernte Handels-
fachwirtin  ar-
beitete
Jahre im Be-
reich  Kunst-
druck und Mu-
seumsshops,

viele

Reingard Fabritius.

Foto: Maria Goblirsch unter anderem

als  Assistentin
der Geschiftsleitung. Zum Journalismus hat
die neue Kollegin dennoch eine enge Bezie-
hung: Sie ist mit dem Journalisten Dieter Fa-
britius verheiratet.

Schwerpunkt ihrer Tétigkeit im BJV
werden die Mitgliederverwaltung und die
Seminare des Bildungs- und Sozialwerks
sein. Reingard Fabritius iibernimmt die
Aufgaben von Monika Schulz, die in den
Ruhestand gegangen ist und das Team im
Sekretariat nur noch einen Tag pro Woche
unterstiitzt.

Die neue Mitarbeiterin im BJV findet
das Engagement in einem Berufsverband
im Medienbereich, gerade unter den aktuel-
len Herausforderungen, wichtig und inter-
essant. Gerade fiir freie Mitarbeiter sei es
heute notig, eine gute Vertretung zu haben.
Sie freut sich auf eine abwechslungsreiche
Tatigkeit und die Teamarbeit im BJV.

Herzlich willkommen, Reingard Fabritius!
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Wie sie leben, wie sie arbeiten - der B/Vreport besucht prominente Mitglieder in ihrem Biiro.
Den Auftakt macht die ZDF-Sportmoderatorin Katrin Miiller-Hohenstein

Es ist doch nur Fernsehen

Die Erlangerin Katrin Miiller-Hohenstein prdsentiert seit 2006 das
»aktuelle sportstudio® in Mainz. Daheim in Miinchen bereitet sie sich vor.

Von Senta Krasser

Schoner Arbeiten in Schwabing: Katrin Miiller-Hohensteins Wohnzimmer ist zugleich ihr Biiro. Einen eigenen Schreibtisch in Mainz hat sie nicht. Das
versucht sie dem Finanzamt seit Jahren beizubringen. Bisher vergeblich.

Ja, doch, so sieht Arbeit aus. Nicht nur fiir den
Foto-Termin mit dem BJVreport. Genau so, sagt
Katrin Miller-Hohenstein, miisse man es sich
vorstellen, wenn sie in ihr wichtigstes Arbeitsge-
réat, das Dienstlaptop des ZDF, die Moderatio-
nen fiir das ,aktuelle sportstudio® tippt. Halb
liegend, voll leger, wenn auch nicht gerade — Or-
thopaden heulen auf - nackenschonend, zur
Rechten griftbereit die Fernbedienung fiir den
second screen in Full HD. Die Chaiselongue im
Wohnzimmer als Schreibtischersatz — schoner
Arbeiten in Schwabing kann man wohl kaum.
Seit 1992, seit sie von Radio Gong 97,1 in
Niirnberg zu Antenne Bayern wechselte und
spater zum ZDF, ist das Viertel unweit der
Miinchner Freiheit Katrin Miiller-Hohensteins
Zuhause. Hier lasst sie die Hektik aus dem
TV-Studio in Mainz zurick, wenn sie nicht
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gerade unterwegs ist, als Reporterin im Quar-
tier der deutschen EIf in Watutinki oder als
Moderatorin bei den Winterolympioniken in
Pyeongchang. Von wo auch sonst das ZDF

,Die Behauptung, es
hdtte friiher im
,sportstudio® nur so
geblitzt und gedonnert,
ist einfach falsch.“

Katrin Miiller-Hohenstein

Sport tibertragt, die Fachfrau fir FufSball, Eis-
tanz & Co. kommt herum. Umso mehr schitzt
sie ihr heimisches Idyll mit Garten und Teich,
das sie mit ihrem erwachsenen Sohn bewohnt.

Foto: Andreas Gebert

Es wurde nach den Regeln der anthroposophi-
schen Architektur erbaut: nirgends im Haus
ein rechter Winkel. Durch rechte Winkel ent-
schwindet nach dieser Lehre die Energie. Gut
moglich, dass seine Bewohnerin auch deshalb
einen energiegeladenen und zugleich in sich
ruhenden Eindruck hinterlasst.

Wie alle anderen freien Mitarbeiter des ZDF
konnte auch sie sich zum Arbeiten an einen
der Schreibtische in der zumeist fensterlosen
Sendezentrale auf dem Lerchenberg setzen,
aber: ,,Ich muss ins Griine schauen konnen®
sagt Katrin Miiller-Hohenstein, ,,ich muss mei-
nen Hund dabeihaben. Und ich muss zwi-
schendurch rausgehen konnen, Rasenméhen,
Unkrautjiten, Laufen. Die besten Ideen kom-
men mir tatsdchlich in der Bewegung.“ Und so
reist sie freitags zur finalen Redaktionssitzung

BJVreport 5/2019
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schon mit fast kompletter ,sportstudio®-Sen-
dung in Mainz an. Mittlerweile schon 200 Mal.
Ein Jubildum, von dem die frithere Radiojour-
nalistin nicht zu tradumen gewagt hitte.

Auf der Suche nach einem weiblichen Ge-
sicht fir das sportjournalistische Flaggschiff
am spdten Samstagabend hatte sich der dama-
lige ZDF-Chefredakteur Nikolaus Brender ei-
nen ,Lattenkracher® gewiinscht, in Unkennt-
nis dessen, dass einem Lattenkracher zwar ein
wunderbarer Schuss vorausgeht, er aber eben
nicht reingeht. Das ist jetzt 13 Jahre her, das
»sportstudio® 55 Jahre alt und ,,KMH® - Katrin
Miiller-Hohensteins zeilenschmeichelnder
Spitzname - ein Jahr jiinger als die Sendung,
die sie nun als Dienstélteste moderiert. Ob sich
daraus Vorzugsrechte ergeben? ,,Ich wiinschte,
ich konnte sagen, ja“ sagt sie und lacht. ,,Aber
bei uns geht es zutiefst demokratisch zu.“ Viel-
leicht, raumt sie ein, finde ein Wunsch von ihr
etwas mehr Gehor. ,,Das ,sportstudio’ ist aber
Teamarbeit. Ich sehe mich als Teamplayer und
kann vor der Kamera nur so gut sein wie alle
anderen im Hintergrund auch.”

Im Moderatoren-Team sind sie jetzt zu
viert, seit Dunja Hayali zur Saison 2018/19 da-
zustief. Das Geschlechterverhiltnis ist ausge-
glichen, woriiber Katrin Miiller-Hohenstein
»heilfroh® ist, weil sie neben Jochen Breyer und
Sven Voss nicht mehr die einzige Frau ist, ,die
da rumspringt* Sie findet: ,,Im Jahr 2019 ist es
nichts Besonderes mehr, wenn eine Frau eine
Sportsendung moderiert. Das kann man jetzt
noch besser sehen.

,LUndenkbar heute!*

Die Kritiker des ,sportstudio® sahen indes
noch etwas anderes in der Personalie Hayali:
eine dringende ,Blutauffrischung® in der
»Schonwettersendung® (Spiegel Online), der es
an ,,Blitz und Donner® wie zu fritheren Zeiten
fehle. Konfrontiert man Katrin Miiller-Hohen-
stein mit diesem Pladoyer fiir mehr kritischen
und politischen Sportjournalismus, dann ist das
der Moment, um im Bild zu bleiben, an dem
eine Gewitterwolke ihr sonst so sonniges Ge-
miit verdunkelt. Sie regt sich auf. Ein ,wenig
naiv® sei das, was die Kritiker forderten. ,,Unse-
re Gaste kommen alle freiwillig ins Studio.
Wenn sie damit rechnen mussen, dass bei uns
eine Art Inquisition stattfindet, dann kommt
keiner mehr.“ Abgesehen davon sei die Behaup-
tung, es hitte im ,sportstudio® frither nur so
geblitzt und gedonnert, ,einfach falsch® Im
Riickblick verkldre sich so vieles. ,,Eine Sendung
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,Es ist ewig her, dass ich in den BJV ein-
getreten hin, 1988. Ich fing gerade mit
dem ersten Moderationsjob beim Radio
an, als ich mir dachte, wdre doch eine gute
Idee, Mitglied im BJV zu werden. Uber die
Jahre habe ich insbesondere den News-
letter schdtzen gelernt. Er hdlt mich {iber
das Mediengeschehen in Bayern auf dem
Laufenden. Erst durch den BJV erfuhr ich
zum Beispiel vom Streik beim Bayerischen
Rundfunk. Das ware sonst wahrscheinlich
an mir vorbeigegangen.“

von vor 30 Jahren schaust du dir heute nicht
mehr bis zum Schluss an. Da fragte der Mode-
rator schon mal den Fufiballer, sagen Sie mal,
wie alt sind Sie eigentlich? Undenkbar heute!*

In ihr 199. ,,sportstudio“ kam Achim Beier-
lorzer, der neue Trainer des 1. FC Koln und wie
Katrin Miiller-Hohenstein in Erlangen gebo-
ren. Den frankischen Sympathiebonus hatte
Beierlorzer bei ihr weg. Dass das Interview mit
ihm eher weich als hart ausfiel, hatte schlicht
diesen Grund: Den Mann, den bis vor kurzem
auflerhalb Bayerns kaum jemand kannte, miis-
se man erstmal vorstellen. ,Womit und warum
soll ich den denn bitteschon an die Wand na-
geln?“ Es gebe wiederum andere Géste, denen
miisse man die Fragen stellen, die grad gestellt
werden miissten. So habe sich der ehemalige
DFB-Prasident und teure Uhrentrager Rein-
hard Grindel hinterher uber sie beschwert, sie
hatte ihn zu hart angefasst.

Einmal im ,sportstudio“ auftreten und auf
die legendére Torwand schieflen, das empfinden
die meisten Géste immer noch als Ritterschlag.
Dennoch stellt die Gastgeberin fest, dass gerade
Sportler im Umgang mit der Presse ,wahnsinnig
vorsichtig geworden sind — mit Ausnahme von
Thomas Miiller. Der spricht ja immer, wie ihm
gerade der Schnabel gewachsen ist.“ Bei vielen
anderen konne sie die Vorsicht verstehen. ,Wir
leben inzwischen in einer Zeit der Emporungs-
kultur. Wenn nur ein Wort nicht stimmt, geht
den Leuten sofort der Hut hoch, so dass ich
mich manchmal schon sehr wundere, wo denn
da die Verhaltnismafigkeit ist.

Aus den sozialen Netzwerken, wo sich die
Wut der Leute besonders laut artikuliert, halt
sich Katrin Miiller-Hohenstein heraus. Sie postet
nichts, nutzt Twitter und Instagram nur zu Re-
cherchezwecken. ,,Der Ton, der dort teilweise
herrscht, ist nicht meiner. Er sagt mehr aus tiber

die Gesellschaft und denjenigen, der da schreibt,
als iiber den, um den es geht.“ Thre Zuriickhal-
tung mag auch damit zusammenhéngen, dass
sie, die mit vielen Sportlern und Trainern per du
ist (allerdings nur fernab der Kamera), selbst zur
Person des offentlichen Interesses geworden ist,
mit allen unangenehmen Begleiterscheinungen.
‘Womit wir bei Jogi Low wiéren.

»Juhu, er hat heute Morgen angerufen — na-
tirlich nicht!, sagt Katrin Miiller-Hohenstein
streng und halt ein fiir alle Mal fest, wie es um
sie und den Bundestrainer steht: ,,Jogi Low und
ich schitzen und mogen uns gegenseitig sehr.
Mehr nicht.“ Ein Journalist, erinnert sie sich,
habe sie einmal dazu gebracht, etwas zu de-
mentieren, was nie Thema war. Er fragte so: Es
gibt ja Menschen, die behaupten, ihr hittet ein
Verhéltnis. Da habe sie ihn angeschaut und ge-
sagt: Kein Mensch behauptet das! Daraus wur-
de dann die Schlagzeile: Katrin Miiller-Hohen-
stein dementiert ein Verhiltnis mit Jogi Low.
»S0 etwas macht man nicht. Das ist unserios.
So funktioniert doch kein Journalismus.

Jogi Low ist iibrigens eine von 50 Person-
lichkeiten, die Katrin Miiller-Hohenstein fiir
ein Buch gewonnen hat, das im Friihjahr 2020
erscheint. In Viel Erfolg erzihlen sie ihr, wie sie
geworden sind, was sie sind. Es richtet sich vor
allem an junge Menschen in der beruflichen
Orientierungslosigkeit und soll ihnen aufzei-
gen, dass neben dem vermeintlichen Traumjob
beim Fernsehen oder dem Influencer-Dasein
auch Pilot oder Lehrer erstrebenswerte Berufe
sein konnen. Auf jeden Fall werde deutlich:
»~vom Himmel gefallen ist keine dieser Karrie-
ren, auch wenn es manchmal so scheint.

Sie selbst, sagt Katrin Miiller-Hohenstein an
diesem Septembernachmittag noch, habe es ih-
rem ,sehr langen Atem” zu verdanken, dass sie
es beruflich so weit gebracht habe. ,,Ich gebe
nicht schnell auf. Und: Ich nehme mich nicht

allzu wichtig. Es ist doch nur Fernsehen.*

Immer griffbereit: der Kaffee in der Olympia-
Tasse. Foto: Andreas Gebert
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Vielen Mitgliedern ist wenig vom , Innenleben* des BJV bekannt. Wir stellen in einer Serie
Personen und Gruppen vor, die sich beruflich oder ehrenamtlich im BJV engagieren.

Der BJ/Vreport hat Zukunft

Seit 45 Jahren informiert das Verbandsblatt die Mitglieder.

Jetzt hat sich die Redaktion wieder einmal kritisch betrachten lassen

Von Alois Knoller

Im Bild (von links): Alois Knoller, Maria Goblirsch, Senta Krasser, Michaela Schneider sowie vorn

am Boden sitzend Thomas Mrazek.

Das Urteil kommt aus unbestechlicher Quelle:
Drei junge Journalistik-Studierende der Ka-
tholischen Universitdt Eichstitt sollten den
BJVreport kritisch durchsehen. Das erste, das
sie auf der Klausur der Redaktion in Kinding
sagten: ,,Der BJVreport hat uns positiv iiber-
rascht. Die Mischung ist spannend, die Titel-
strecken sind sehr interessant. Toll finden wir,
dass das Verbandsmagazin viele Menschen zu
Wort kommen ldsst und viele Interviews fiihrt.

Zweieinhalb Jahre nach dem letzten Re-
launch ist es an der Zeit, iiber den Zuschnitt
des Heftes zu reden. Triftt es noch die Interes-
sen der Kollegen? Ist etwas iiberfliissig gewor-
den oder aus der Zeit gefallen? Braucht es
neue Rubriken, neue Kolumnen, neue Forma-
te? Manche der vereinbarten Neuerungen
wurde auch sofort auf den Weg gebracht und
schlagen sich in diesem Heft schon nieder.
Und eins steht fest: Der BJVreport hat Zu-
kunft, dafiir verbiirgt sich der Verbandsvorsit-
zende Michael Busch.
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Foto: Michael Busch

In Kinding durfte alles diskutiert werden.
Bis hin zu der Frage, ob’s ein gedrucktes Heft
in digitalen Zeiten tiberhaupt noch braucht.
Ausgerechnet unsere jungen Blattkritiker sag-
ten, sie ldsen Zeitschriften immer print. Sie
mochten sie anfassen, absichtslos darin blat-
tern. Digital vermittelte Information nutzen
die Studierenden ganz anders.

Als Lotsen dienten dem BJVreport-Team
auch einige Kollegen, deren Stimmen im
Verband Gewicht haben. Vorstellen kénnen
sie sich zusatzlich Portrats von Mutmachern,
mehr Artikel fiir freie Journalisten, Beispiele
aus dem Alltagsjournalismus, vor allem dem
Lokalen, Praxisberichte fiir junge Kollegen,
gewerkschaftliche Auseinandersetzungen
und nicht zuletzt Lustiges und Satirisches.
Ubereinstimmend mit den jungen Eichstit-
tern zeigte sich grofles Interesse an Persona-
lien von Mitgliedern, an Jubilaren, Aktiven
und Ehemaligen bis hin zu den Nachrufen.
Der BJV soll darstellen, welch interessante

Menschen ihm angehéren und sich darin en-
gagieren.

Das setzt eine gewisse Kontinuitdt voraus
- und dem BJVreport sind seine Redakteure
stets lange treu geblieben. Seit Lothar G.
Lampertstorfer, damals Leiter der Presse-
und Offentlichkeitsarbeit der MAN in Niirn-
berg, das Heft als neue Plattform der Kom-
munikation mit den Mitgliedern vor 45
Jahren 1974 ins Leben gerufen hatte, gab es
erst sieben leitende Redakteure. Seit Mitte
2016 tragt die Wiirzburger freie Journalistin
Michaela Schneider die Verantwortung. Die
Redaktion blieb immer iiberschaubar, ein
schlagkriftiges Team mit Kollegen, die Er-
fahrungen aus unterschiedlichen Bereichen
einbrachten - aus Zeitschriften und Tages-
zeitungen, als freie Journalisten und Offent-
lichkeitsarbeiter.

So arbeitet Alois Knoller als Feuilletonre-
dakteur bei der Augsburger Allgemeinen.
Senta Krasser profilierte sich schon in ihrer
Miinchner Zeit als versierte Medienjourna-
listin; inzwischen wohnt sie mit ihrer Familie
im Rheinland. Der Wahlmiinchner Thomas
Mrazek bringt den Online-Journalismus ins
Heft und umgekehrt als Referent fiir Kom-
munikation den BJV ins Netz. Die Minch-
nerin Maria Goblirsch steuert juristischen
Sachverstand bei und denkt an die Darstel-
lung des Verbands und seiner berufspoliti-
schen Positionen.

Das Besténdige ist der Wandel

Kontinuierlich  wurde gefeilt am
BJVreport — sowohl im redaktionellen Ange-
bot als auch am Layout. Das Bestdndige am
Verbandsmagazin ist der Wandel, so wie sich
auch die bayerische Medienlandschaft in
45 Jahren grundlegend gewandelt hat. Nie
war der BJVreport ein brav-biederes Mittei-
lungsblatt. Kontrovers wurde in den Beitra-
gen diskutiert, auch selbstkritisch. Das soll
so bleiben, denn der BJV vereint ganz unter-
schiedliche Charaktere, Temperamente und

Einstellungen.

BJVreport 5/2019
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Presseausweis 2020 - Jetzt beantragen!

Datenschutzhinweis - auch das muss sein
Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten fiir den Antrag auf
Ausstellung eines bundeseinheitlichen Presseausweises (Stand: 07.09.2018)

Wenn Sie sich mit einem Antrag auf Ausstel-
lung eines bundeseinheitlichen Presseauswei-
ses an einen durch die Stindige Kommission
beim Deutschen Presseraut anerkannten Ver-
band wenden oder dieser Verband Sie im
Zuge der Antragstellung kontaktiert, verar-
beitet der Verband im erforderlichen Umfang
Thre personenbezogenen Daten. Gemif3 Art.
13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO) gibt der ausstellende Verband Ih-
nen hierzu folgende Informationen:

Name und Kontaktdaten der
Verantwortlichen

Bayerischer Journalisten-Verband e.V.
St.-Martin-Str. 64 « 81541 Miinchen

BJVreport 5/2019

Telefon 089 5450418-0 « Fax 089 5450418-
18 « E-Mail: info@bjv.de

Kontaktdaten des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten

Den/Die Betriebliche(n) Datenschutzbeauf-
tragte(n) erreichen Sie unter folgender
Adresse:

Norbert Rauch

Dr.-DafSler-Strafle 57, 91074 Herzogenau-
rach, Tel. 0700 2255 2827

Zwecke und Rechtsgrundlage

der Verarbeitung

Der Verantwortliche verarbeitet die in Nr. 4
genannten Daten, um bundeseinheitliche

Presseausweise an Journalistinnen und

Journalisten auszustellen. Im Einzelnen hat
der Verantwortliche zu priifen, ob der/die
Antragsteller/-in eine hauptberufliche jour-
nalistische Tétigkeit ausiibt. Dieses muss
glaubhaft belegt werden. Hierbei sind die
Bewertung der Kriterien fiir den Bezug von
Presseausweisen (vgl. § 9 Abs. 1 der Verein-
barung) und die Gewichtung der Griinde
fiir die Verweigerung der Ausgabe oder fiir
eine Entziehung von Presseausweisen (vgl.
§ 10 Abs. 2 der Vereinbarung) erforderlich.
Dies geschieht im Einklang mit den Bestim-
mungen der DS-GVO und dem Bundesda-
tenschutzgesetz (BDSG) fiir den Zweck der
Vertragsbegriindung, -durchfithrung, -er-
fillung sowie zur Durchfithrung vorver-
traglicher Mafinahmen. Wir verarbeiten die
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personenbezogenen Daten zu den vorge-
nannten Zwecken auf der Grundlage des
Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO.

Zudem erfolgt ggf. eine Verarbeitung zur
Wahrung berechtigter Interessen (Art. 6
Abs. 1 lit. f DS-GVO) unseres Verbandes,
anderer ausgabeberechtigter Verbande und
der Gremien des Deutschen Presserates
(Standige Kommission und Selbstverwal-
tungsgremium). Das berechtigte Interesse
liegt vor, wenn die Stindige Kommission
oder das Selbstverwaltungsgremium nach §
10 Abs. 3 der Vereinbarung Missbrauchs-
kontrollen und Schritte zur Vermeidung der
Doppelbeantragung im Falle von Zweitbean-
tragungen durchfiithren.

Art der personenbezogenen

Daten

Wir verarbeiten Daten, die mit der Beantra-
gung und Ausgabe des bundeseinheitlichen
Presseausweises in Zusammenhang stehen.
Dies sind die folgenden Daten:

. Vor- und Zuname, Titel

e  Geburtsdatum

e Geburtsort

e Adresse

e  Emailadresse

e Telefonnummer/Fax

o Staatsangehorigkeit

e Anrede/Geschlecht

«  Mitglied/Nichtmitglied

o Bisherige Presseausweis-Nummer

o Art der Tatigkeit

. Ggf. Firma/Verlag, Institution, Verein

Empfénger und Kategorien von
Empfédngern

Thre personenbezogenen Daten werden in-
nerhalb unseres Verbandes ausschliefSlich an
die Bereiche weitergegeben, die mit der Aus-
stellung der Presseausweise beschiftigt sind.
Eine Datenweitergabe an Empfinger aufSer-
halb des Verbandes erfolgt nur mit Threr
vorherigen Einwilligung, oder abschlieflend
nach der Vereinbarung zwischen Presserat
und Innenministerkonferenz aus den nach-
folgenden Griinden:

« Auskunftspflicht des Verbandes gegeniiber
der Standigen Kommission ($ 3 Abs. 2) in
Bezug auf alle Angelegenheiten, die die
Ausgabeberechtigung und das Verfahren
der Ausstellung von bundeseinheitlichen
Presseausweisen betreffen
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Kopie eines bundeseinheitlichen Presse-
ausweises

» Wechselseitige Unterrichtung der anderen
anerkannten Verbdnde tiber Missbrauchs-
falle (§ 7 Abs. 7)

Hierdurch sollen alle ausstellungsberech-
tigten Verbande iiber Missbrauchsaktivita-
ten informiert werden, um dadurch Riick-

Intensitat  ihrer

schliissse  auf die

Prifverfahren ziehen zu konnen.

» Wechselseitige Unterrichtung der anderen
anerkannten Verbande tiber Fille der Ab-
lehnung und Entziehung (§ 10 Abs. 3)
Hierdurch soll dem hohen Missbrauchsri-
siko begegnet werden, das durch eine An-
tragstellung bei unterschiedlichen ausstel-

entsteht.

Es soll vermieden werden, dass Verbande

lungsberechtigten Verbénden

Presseausweise ausstellen, deren Ausstel-
lung bereits von anderen ausstellungs-
berechtigten Verbanden abgelehnt wur-
den.

« Anonymisierte Meldung zur Jahresstatistik
seitens des Verbandes an das Selbstverwal-
tungsgremium und die Stindige Kommis-
sion (§ 14 Abs. 1).

Dauer der Speicherung der
personenbezogenen Daten
Die personenbezogenen Daten werden fiir
die Dauer der Giiltigkeit des bundeseinheit-
lichen Presseausweises bzw. sofern eine Mit-

gliedschaft beim Verantwortlichen besteht,
fiir die Dauer des Mitgliedschaftsverhiltnis-
ses aufbewahrt. Nach Ablauf der Giiltigkeit
betrdgt die Aufbewahrungsfrist der Daten
maximal zwei Jahre.

Betroffenenrechte

Nach Mafigabe von Art. 15 DS-GVO haben
Sie das Recht, Auskunft uber die zu Ihrer
Person gespeicherten Daten einschliefilich
eventueller Empfinger und der geplanten
Speicherdauer zu erhalten. Sollten unrichti-
ge personenbezogene Daten verarbeitet wer-
den, steht Thnen gemaf} Art. 16 DS-GVO ein
Recht auf Berichtigung zu. Liegen die ge-
setzlichen Voraussetzungen vor, so konnen
Sie die Loschung oder Einschrinkung der
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch
gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18
und 21 DS-GVO).

Dariiber hinaus steht Thnen ein Beschwerde-
recht zu bei einer zustindigen Datenschutz-
aufsichtsbehorde nach Art. 77 DSGVO,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verar-
beitung Threr personenbezogenen Daten
nicht rechtmiflig erfolgt. Das Beschwerde-
recht besteht unbeschadet eines anderweiti-
gen verwaltungsrechtlichen oder gerichtli-
chen Rechtsbehelfs.

Zur Wahrung Threr Rechte konnen Sie uns
jederzeit unter den oben genannten Daten
kontaktieren.

Erforderlichkeit der

Bereitstellung von
personenbezogenen Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Da-
ten zur Vertragsbegriindung, -erfiillung
oder zur Durchfithrung vorvertraglicher
Mafinahmen ist in der Regel weder gesetz-
lich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie
sind also nicht verpflichtet, die personen-
bezogenen Daten bereitzustellen. Aller-
dings ist die Bereitstellung personenbezo-
gener Daten fir die Ausstellung eines
bundeseinheitlichen Presseausweises in
der Regel unumginglich. Hierfiir bitten
wir um Verstindnis. Fiir die Ausstellung
eines Presseausweises bendtigen wir IThre
unter Nr. 4 aufgelisteten personenbezoge-
ne Daten. Soweit Sie uns diese Daten nicht
bereitstellen wollen, konnen wir leider kei-
nen Presseausweis fiir Sie ausstellen.
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Antrag auf Ausstellung eines Presseausweises fiir Mitglieder

Bitte in DRUCKBUCHSTABEN ausfiillen und unterschrieben per Post
oder per Fax (+49 89 5450418-18) an uns schicken.
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Bayerischer Journalisten-Verband e.V.
St.-Martin-Stralle 64
D - 81541 Miinchen
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Vorname
Nachname
Geburtsdatum
Geburtsort
Staatsangehorigkeit
StraRe / Nr.

PLZ / Ort

Telefon

Fax

Mobil

E-Mail

Hiermit bestétige ich, dass ich bei keinem anderen Landesverband den Presseausweis
beantragt habe. Ich habe Kenntnis davon genommen, dass der Presseausweis nur an haupt-
beruflich tatige Journalistinnen und Journalisten augegeben wird. Ich verpflichte mich, den
Presseausweis nur in Ausiibung journalistischer Tatigkeit und nicht bei privaten Anlassen zu
benutzen. Mir ist bekannt, dass der Presseausweis Eigentum des ausstellenden Landesver-
bandes bleibt und von diesem jederzeit zurlickgefordert werden kann, insbesondere wegen
missbréuchlicher Benutzung. Wenn ich nicht mehr hauptberuflich journalistisch tétig sein
sollte, werde ich den Presseausweis unverziiglich dem zustandigen Landesverband zurtick-
geben. Das gleiche gilt bei Austritt aus dem Landesverband.

Die erforderlichen Nachweise Uber die hauptberufliche journalistische Tatigkeit (z.B. Arbeits-
vertrag, Impressum, KSK-Bescheinigung, Pauschalisten-Vertrag, Honorarnachweis der
letzten 6 Monate) habe ich beigefligt. Mir ist bekannt, dass diese Nachweise die eigenverant-
wortliche Prifung des Landesverbandes nicht ersetzen kénnen.

Mir ist bekannt, dass die in diesem Antrag gemachten Angaben zum Zwecke der Ausstellung
eines bundeseinheitlichen Presseausweises elektronisch verarbeitet werden. Dies geschieht
in Erfullung der Verpflichtungen nach der ,Vereinbarung zwischen dem Vorsitz der Standigen
Konferenz der Innenminister und -senatoren der Léander und dem Tragerverein des Deutschen
Presserats e. V. Uber die Wiedereinfiihrung eines bundeseinheitlichen Presseausweises” vom
30.11./01.12.2016. Hiernach unterrichten sich die ausstellungsberechtigten Verbande wechsel-
seitig Uber Falle des Missbrauchs eines Presseausweises. Umfassende Informationen tber
die Datenverarbeitung bei der Ausstellung von Presseausweisen finde ich unter ,Datenschutz-
hinweis*.
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Wie sind sie denn so, die Kolleg*innen von driiben?

Schon kurz nach der Wende nahm der BJV 1990
Kontakte zu Journalist*innen in der DDR auf

Von Alois Knoller

Erich Geiersberger ahnte, wie historisch
die Wendezeiten sind: ,Da brennt die
Welt, wie nie zuvor, lichterloh in einer
Revolution, die, wie keine vorher, durch
Gewaltlosigkeit nicht nur ausgeldst, son-
dern bis zur Stunde auch erfolgreich
durchgehalten werden konnte.“ Am 20.
Februar 1990 hatte der zu diesem Zeit-
punkt Vorsitzende des BJV diese Be-
trachtung aufgesetzt — nicht ohne eine
Ahnung, welche ,widerlichen® Aus-
wiichse des (Boulevard-)Journalismus
die Wende auch nach sich zog. Er fiihrte
es damals auf die ungeregelte Journalis-
tenausbildung zuriick, die in diesem
Jahr mit einem der entschlossensten
Streiks schliefilich erstmals in einen Tarifver-
trag eingehegt werden sollte.

Jenseits der Zonengrenze

Der BJV hat seinerzeit sofort tiber die ehe-
malige Zonengrenze geschaut. Michael Anger,
damals Ortsvorsitzender in Bayreuth, hatte
schon im Januar 1990 erste Kontakte zu
DDR-Zeitungen und Vorstandsmitgliedern des
Verbandes Deutscher Journalisten (Vd]) in der
stidlichen DDR gekniipft. Und er organisierte
sofort ein erstes deutsch-deutsches Journalis-
tenseminar im oberfrinkischen Bad Alexan-
dersbad im Fichtelgebirge. Am 7./8. April ka-
men 37 Kolleg*innen aus den Bezirken Suhl,
Gera und Chemnitz aus Rundfunk, Agentur,
Tageszeitung, Pressestellen und Zeitschrift.
Frauke Ancker referierte iiber das Presserecht
der Bundesrepublik, Walter Schatz erlauterte
den Alltag einer Zeitungsredaktion und sprach
iiber das Kommentieren nach westlichen Stan-
dards. Michael Anger brachte Beispiele aus der
Arbeit eines Betriebsrats, Lisa Hilbich stellte
die Gewerkschaftsarbeit des BJV vor.

Gewisse Vorbehalte gab es natiirlich schon,
auf wen die BJVler in der DDR (sie bestand ja
noch bis 3. Oktober 1990!) treffen wirden.
,Uns war klar: Wer in der DDR Redakteur
oder Hoheres ist, der stand aufseiten des Sys-
tems®, erinnert sich Michael Anger. Wie soll-
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Teilnehmer aus dem Osten schauen sich beim Seminar in
Bad Alexandersbad bayerische Zeitung an.
Fotograf nicht bekannt

ten Journalist¥innen aus dem Westen mit den
Kolleg*innen im Osten reden? ,,Auf jeden Fall,
so sagten wir uns, fahren wir nicht mit Miss-
trauen hin. Es bestand Einvernehmen darin,
sie uns einfach mal anzusehen.“ Die Grenze
war offen, jeder konnte fahren, wohin er woll-
te. Fiir Michael Anger in Bayreuth war‘s meist
ein Tagesausflug ins angrenzende Thiiringen
oder Sachsen. Beim Nordbayerischen Kurier
hatte er einen Volontir von driiben ,,und ich
habe ihn mit meinem Auto ofter heim nach
Rudolstadt gebracht

Es habe ,erhebliche Informationsdefizite®
gegeben. ,Fiir die Kolleg*innen im Osten war
an einer freien, demokratischen Presse in pri-
vatwirtschaftlicher Hand im Prinzip alles neu®,
blickt Anger zuriick. Beim Seminar in Bad
Alexandersbad habe man also die einfachsten
Sachen vermittelt. Hiiten musste man sich in-
des gegeniiber den neuen Kolleg*innen vor
westlicher Uberheblichkeit. Das wire nicht gut
angekommen. Das Goldige war allerdings, so
Michael Anger, dass bei den Ossis die alten
Hierarchien noch galten. ,Wir wussten genau,
wer was ist: Die einen kamen im Trabi, die an-
deren im Wartburg.*

Bald ging die Sorge um, westdeutsche Kon-
zerne konnten durch ihr finanzielles Auftreten
die gerade gewonnene journalistische Freiheit
verwissern. Der Ausverkauf der DDR-Medien

ging ziemlich rasch vonstatten. Die glin-
zende Konjunktur ermoglichte es den
Verlagen, fast jeden Preis zu bezahlen.
»Die grofle Zeit der Gold- und Toten-
graber ist gekommen (...) Sie kommen
im Gewand von Patrioten daher, ob-
wohl ihr Handeln eher an spanische
Konquistadoren erinnert, die Lander er-
oberten, ihnen ihre eigene Struktur nah-
men und eine fremde iiberstiilpten,
analysierte der damalige DJV-Vorsitzen-
de Hermann Meyn im Frithsommer
1990 die Medienlandschaft. Freilich:
Mancher Verlag zahlte ordentlich Lehr-
geld. Familienanzeigen wurden weiter-
hin in den vertrauten Zeitungen ge-
schaltet. ,Die Kulmbacher Verleger, die eine
eigene Ost-Zeitung gegriindet hatten, setzten
eine Million D-Mark in den Sand®, erinnert
sich Michael Anger.

Die ,,Bundis und die ,,Zonis*

Dabei hatte der Leiter der Duden-Redakti-
on, Giinter Drosdowski, die Fachgruppe Wirt-
schaft und Verwaltung bei einer Veranstaltung
am 1. Marz bereits mit der Feststellung tiber-
rascht, die Unterschiede im Deutschen zwi-
schen West und Ost seien gar so nicht gravie-
rend. Das verbliiffende Resultat lautete: Die
»Bundis“ und die ,,Zonis“ verstehen sich auch
nach vierzig Jahren der Trennung noch. Bei
der Akademie der bayerischen Presse, die
ebenfalls gleich im Frithjahr Kurse fiir Kol-
leg*innen aus der DDR anzubieten begann,
die das BJV-Sozialwerk grofiziigig bezuschuss-
te, setzte indes bald Erniichterung ein: ,Aus
Propagandisten eines totalitiren Regimes -
irrtiimlich auch Journalisten genannt — unab-
héngig denkende Journalisten zu machen,
diirfte ein mithseliges Unterfangen sein, pro-
phezeite Erich Geiersberger. Und fuhr fort:
»Denn wer einmal eine Diktatur und die sie
tragende Einheitspartei jahrzehntelang beju-
beln musste, diirfte nur schwerlich Zugang zu
den Grundprinzipien eines freien, unabhangi-
gen Journalismus finden.*
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wVielleicht sollten wir mal das Programm wechseln, Vati!"
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BJV - Jahr der Pressefreiheit

,Wenn Sie das schreiben, verklage ich Sie!*

Studie zeigt auf: Praventive Warnschreiben aus Anwaltskanzleien hdufen sich

Von Angelika Knop

Der Rosenheimer Finanzjournalist Stefan Loip-
finger weif3, wie man als Freier fiir seine Recher-
chen und Berichte streitet. In seinem ,,Rekord-
jahr hatte er 50 Verfahren anhingig. ,Jede
Woche landete ein neuer Anwaltsbrief auf mei-
nem Schreibtisch. Ich habe da meistens direkt
den BJV involviert, der auch nach dem 50. Brief
noch gesagt hat: 'Schicken Sie Thre Argumente,
dann fertigen wir ihre Verteidigungsschrift an.
Mit diesem Zitat steht er in der aktuellen Studie
»Wenn Sie das schreiben, verklage ich Sie!“ (sie-
he Infokasten). Diese untersucht, wie sehr
Warnschreiben aus Anwaltskanzleien die Pres-
sefreiheit gefihrden. Seit einigen Jahren kom-
men solche Briefe und Faxe verstirkt praventiv,
bevor die Geschichte erschienen ist. Erst einmal
gibt die Untersuchung Entwarnung: Investigativ
recherchierende Medien lassen sich dadurch
kaum einschiichtern, eher anspornen. Die
Kanzleien nutzen jedoch mittlerweile recht er-
folgreich Agenturen, um die Sichtweise oder Ar-
gumente ihrer Mandanten zu verbreiten.

Die Gefahr, so die Studie, lauert aber woan-
ders: Abgesehen von den grofien Verlagen
Springer, Spiegel und Burda streiten Medien nur
noch selten fiir ihr Recht, wenn eine Geschichte
erst einmal erschienen ist. Stattdessen unter-
zeichnen sie lieber eine Unterlassungserkldrung.
Denn im Presserecht geht es oft um schwierige
Abwiégungen und durch alle Instanzen - und
das kann mit hohen Kosten verbunden sein.
»Das Geld mit der Story ist verdient und die
Chancen vor Gericht stehen 50:50% erklart Da-
niel MofSbrucker, einer der Autoren der Studie.
HFur die Pressefreiheit ist das bedenklich, weil
dann gar keine Grundsatzentscheidungen mehr
gefillt werden.“ Der Journalist nennt folgendes
Beispiel: ,Wenn Medien alte Artikel aus dem
Netz nehmen, weil sie kaum noch Klicks erzie-
len und jemand aus Datenschutzgriinden eine
Loschung beantragt, dann wird gerichtlich eben
nicht geklart, wo die sensible Grenze zwischen
Pressefreiheit und Datenschutz verlauft.

Er schldgt ein Gremium vor, das wichtige
Fille identifiziert, und einen Fonds oder eine
Stiftung, um Prozesse zu finanzieren, wo die
Mittel dazu fehlen. ,,Da sind Institutionen wie
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der Presserat, DJV und DJU, aber auch die Me-
dienunternehmen selbst gefragt, die Initiative zu
ergreifen und einen solchen Mechanismus auf-
zusetzen nach dem Prinzip Einer fiir alle, alle
fiir einen'.“

BJV-Geschiftsfilhrer Dennis Amour wégt
ab. Er sehe keine hohe Dringlichkeit, der BJV
und natirlich auch der DJV fithrten durchaus
noch wichtige Prozesse. Er ergénzt aber: ,Es
koénnte ein gutes Instrument sein, um Anstren-
gungen zu biindeln und dafiir mehr Offentlich-
keit zu bekommen.“ Simon Haug, Justiziar bei

»Jede Woche

landete ein neuer
Anwaltsbrief auf
meinem Schreibtisch.*

Finanzjournalist Stefan Loipfinger

Hubert Burda Media, findet die Idee einer
Selbstverpflichtung der Medien interessant. ,,Ich
sehe den Bedarf aber vor allem bei freien Jour-
nalisten, sich Hilfe zu holen, wenn ein Verlag sie
im Regen stehen ldsst. Auch kleine Medien sind
ja am Ende Wirtschaftsunternehmen, die fiir
sich selber entscheiden kénnen.*

Stefan Loipfinger hat das erlebt. Als er da-
mals - rund um sein ,,Rekordjahr - zu Spen-
denorganisationen  recherchierte und ein
Live-Interview zur Katharina-Witt-Stiftung im
Deutschlandfunk gab, ,haben die ganz schnell
Klein beigegeben® Und er stand allein in der
Schusslinie.

Auftraggeber sollten Haftungsrisiken (iiber-
nehmen, fordern die Autoren der Studie. ,,Meist
nehmen die Anwilte schon beide Parteien in An-
spruch — das Medium und den Journalisten oder
die Journalistin’, sagt Dennis Amour. ,,Fiir ihre
Festangestellten stehen die Medien dann ein, fiir
die Freien nicht immer. Wir haben so eine Ver-
pflichtung zwar in den Muster-AGB fiir Freie
drin. Es unterzeichnet einem nur keiner.“ Fiir Da-
niel MofSbrucker ist es insbesondere ,.ein klarer
Missstand, dass eine Mehrheit der offent-
lich-rechtlichen Sender nicht bereit ist, die Haf-
tungsrisiken fiir Produktionsfirmen per Selbstver-

pflichtung strukturell zu iibernehmen, zumal es
mit dem NDR, MDR und dem RBB einige ja tun.“

Die Studie kommt auch zu dem Schluss, dass
Freie zumindest vor einer Veroffentlichung sel-
ten von Anwilten kontaktiert werden. Letztere
wenden sich zu diesem Zeitpunkt meist direkt
an die Medienhéuser, vor allem an die Kollegen
im Justitiariat. Das kann allerdings auch daran
liegen, dass sie schlicht noch nicht wissen, ob die
Recherchierenden festangestellt oder frei sind.
Den Selbstindigen niitzt das nichts, wenn sie
spéter doch belangt werden.

Stefan Loipfinger hat es iibrigens auch des-
halb mit aller Wucht getroffen, weil er im eige-
nen Auftrag unterwegs war, fiir sein Blog Chari-
tywatch. ,Diese Anwaltsbriefe sind teilweise
schon brutal®, erzihlt er. ,Und trotz Rechts-
schutzversicherung - die Zeit und den Arger er-
setzt einem ja keiner.“ Nach rund vier Jahren
gab er das Thema auf;, weil sich so keine Einnah-
men erzielen liefen.

Wie viele Journalist*innen und Redaktionen
sich durch solche Erzahlungen oder Erfahrun-
gen abschrecken lassen, kritisch zu berichten,
konnte die Studie nicht ermitteln, da gezielt in-
vestigativ tétige Kolleg*innen befragt wurden.

Die im August 2019 erschienene Druck-
ausgabe ist vergriffen, das PDF der Studie
sWenn Sie das schreiben, verklage ich Siel“
gibt es zum Download unter www.otto-brenner-
stiftung.de im Wissenschaftsportal.

Hintergriinde zur Studie

»Wenn Sie das schreiben, verklage ich
Sie!“: Der Dortmunder Medienrechtspro-
fessor Tobias Gostomzyk und der freie
Journalist Daniel MoBbrucker befragten
fiir die Studie zu praventiven Anwalts-
strategien gegeniiber Medien Journa-
listen, Presserechtsanwdlte und
Medienjustiziare. Geférdert wurde das
Projekt von der Otto Brenner Stiftung
der IG Metall und der Gesellschaft fiir
Freiheitsrechte e.V., die Prozessbetei-
ligte dabei unterstiitzt, Grundsatzurteile
zu erstreiten.
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,Inzwischen bin ich gechillter*

Das Mentoring des BJV hilft Dominik Altmann, seinem Hamsterrad zu entkommen

Von Michaela Schneider

Es regnete beim letzten Treffen in Garmisch-Par-
tenkirchen in Strémen. Doch Mentee Dominik
Altmann und sein Mentor Christian Thiele star-
teten trotzdem zur Bergtour auf den Wank, 1780
Meter hoher Hausberg der Partenkirchner. Do-
minik Altmann, 33 Jahre, ist seit vier Jahren
Onlineredakteur bei der Chamer Zeitung (Me-
diengruppe  Straubinger ~Tagblatt/Landshuter
Zeitung). Nach dem Studium der Medientechnik
hatte er eine Weile freiberuflich fiir die Mittelbay-
erische Zeitung gearbeitet und anschlieflend
beim Straubinger Tagblatt volontiert. Sein Men-
tor, der Nur-noch-gelegentlich-Journalist Chris-
tian Thiele, arbeitet heute vor allem als freiberuf-
licher Trainer und Fithrungscoach. Beim
Tandemprogramm des BJV sei er zum sechsten
Mal als Mentor vor allem auch dabei, weil er jun-
ge Kolleg*innen bestirken wolle ihren Weg zu
gehen, sagt der 46-Jahrige.

Bei Regen gemeinsam in die Berge: Bei Ihnen
scheint die Chemie zu stimmen...

Christian Thiele:
Ich komme ur-

spriinglich aus dem
Allgéu, war dann lan-
ge in Berlin und im
Ausland. Umso
dankbarer bin ich,
dass ich jetzt in Par-
tenkirchen wieder im
Gebirge leben darf.
Und es stimmt, da
haben
Richtigen beim Mentoring zusammengefun-

Christian Thiele.
Foto: Marc Wittkowski

genau die

den. Vielleicht fahren wir ja beim néchsten
Treffen Mountainbike und machen beim tiber-
nichsten Mal eine Skitour.

Warum haben Sie sich beworben, Herr Alt-
mann?

Altmann: Ich habe im BJVreport vom Men-
toring gelesen. Fiir mich steht die personliche
Entwicklung im Vordergrund. Interessant er-
scheint mir vor allem: Wie stemmen andere Re-
dakteure ihren Arbeitsalltag? Wie gehen sie mit
Frust um? Wie sieht der Umgang mit Men-
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schen aus, wenn es Schwierigkeiten gibt? Aller-
dings hat mir Christian auch schon im Fachli-
chen weitergeholfen: Dank seiner Tipps kann
ich mein Faible fiirs Biicherschreiben weiter
ausbauen.

Wo hakt es vor allem in Threm Arbeitsalltag?

Altmann: Im Bereich Worklife-Balance
herrscht bei mir sehr starker Nachholbedarf.
Das Mentoring ist super, weil ich mir allein
schon wegen der vierstiindigen Anfahrt nach
Partenkirchen Zeit nehmen muss fiir mich.
Christian durchbricht mein Hamsterrad. Das
besteht aus Job, Ehrenamt und Familie. Vor
dem Mentoring belegte der Job dabei 4/5 mei-
ner Zeit. Und ich wollte ja auch in Feuerwehr,
Bergwacht und Familie niemanden im Stich
lassen. Fiir mich selbst blieb kaum noch Zeit —
und das blieb nicht folgenlos.

Thiele: In Dominik erkenne ich mich selbst
wieder: im Anspruch, den man selbst an sich
stellt, im Umgang mit den eigenen Ressourcen.
Wenn Dominik aus seinem Arbeitsalltag als
Lokaljournalist erzahlt, fithle ich mich an mei-
ne alten Zeiten erinnert mit einer Mischung aus
Lust und Gruseln.

Unter Arbeitsiiberlastung leiden ziemlich viele
Kollegen. Welche Tipps geben Sie, Herr Thiele?

Thiele: Erstens: Aus dem journalistischen
Selbstbild heraus, Missstinde aufzudecken,
leitet sich ein stdndiger Blicks aufs Negative
ab. Wichtig ist es aber, den Blick auch auf die
eigenen Errungenschaften zu werfen. Mit an-
deren Worten: Wir sollten weniger an unse-
ren Schwichen herumzudoktern versuchen
und dafiir mehr aus unseren Stirken heraus
leben. Zweitens: Journalisten sind im Allge-
meinen Einzelkimpfer. Wenn wir uns aber
starker austauschen und vernetzen, konnen
wir uns gegenseitig stiitzen. Drittens kommt
das Thema Sinn dazu. Man sollte sich immer
wieder fragen: Wofiir mache ich meine Auf-
gabe, welche Rolle spielt der Journalismus?
Es geht ums Aufkldren, ums Unterhalten, da-
rum, die Kommunikation im Offentlichen zu
befordern.

Hat Ihnen Herr Thie-
le schon weiterhelfen
konnen?

Altmann: Meine
Denke hat sich tat-
sachlich gedndert. Ich
hatte die dumme An-

gewohnheit, mitten

in der Nacht aufzu-

Dominik Altmann. wachen und Mails zu

Foto:HertaAltmann  checken. Inzwischen
bin ich gechillter und
sage: Auch im Onlinejournalismus kann eine
Sache bis zum néchsten Morgen liegenbleiben.
Nun gilt es eben zu lernen, den Arbeitsalltag so
zu gestalten, dass ich ihn bis zur Rente machen
kann. Schlieflich ist der Journalismus tatsich-
lich Berufung bei mir. Unsere Treffen in den
Bergen sind daher ein bewusster Break, den ich
machen muss und der mir unglaublich gut tut.
Mittlerweile schaffe ich es wieder, mir zwei, drei
Tage bewusst und ohne schlechtes Gewissen
eine Auszeit zu nehmen.

Werden Sie nach dem BJV-Jahr in Kontakt
bleiben?

Altmann: Fir mich spricht ganz sicher
nichts dagegen.

Thiele: Ich trdume davon, dass ich irgend-
wann mit einem langen weifSen Bart an einer
langen Holztafel sitze, zusammen mit allen
meinen Mentees. Auch jetzt schon treffen wir
uns alle einmal im Jahr zum Essen. Das Pro-
gramm endet fiir mich nicht nach einem Jahr.

Uber das Mentoring des BJV

Sechs Tandems nehmen an der Mentoring-
runde 2019/20 des B)V teil. Auftakt war
im April, das Programm lduft iiber zwolf
Monate. Erfahrene Journalisten treffen
sich mit Nachwuchskréften, den Mentees,
zu Vier-Augen-Gesprdchen und fordern
sie in ihrer beruflichen wie personlichen
Entwicklung. Bewerben kdnnen sich
BJV-Mitglieder mit mindestens drei
Jahren Berufserfahrung. Eine zehnte
Mentoringrunde ist geplant, Details dazu
folgen unter www.bjv.de/bjv-mentoring.
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Rechtstipp

Was diirfen kostenlos verteilte Amtshladtter berichten?

Der BGH verbietet Kommunen, der Presse Konkurrenz zu machen

Von Maria Goblirsch

Die Stadtverwaltung Crailsheim gibt seit dem Jahr 1968 ein kommunales
Amtsblatt heraus, das wochentlich erscheint und donnerstags kostenlos
an 17.000 Haushalte im Stadtgebiet verteilt wird. Dieses Stadtblatt besteht
aus einem amtlichen sowie einem (von der Stadt verantworteten) redakti-
onellen Teil und finanziert sich auch durch Anzeigen. Neben Informatio-
nen aus der Stadtverwaltung finden sich dort Artikel iiber kulturelle und
sportliche Ereignisse sowie aktuelle Veranstaltungen in Crailsheim. Diese
Berichterstattung baute das Amtsblatt immer weiter aus.

Das idrgerte die Verleger der Neuen Pressegesellschaft, die das Hohen-
loher Tagblatt (das zur Stidwest Presse gehort) und ein kostenloses Anzei-
genblatt herausgeben. Sie empfanden das Stadtblatt als unzuléssige Kon-
kurrenz in der lokalen Berichterstattung und klagten auf Unterlassung.
Die Berichterstattung iiber lokale gesellschaftliche Ereignisse in dem kos-
tenlos verteilten Blatt der Kommune sei wettbewerbswidrig, der Staat
diirfe keine eigenen Zeitungen verdffentlichen. Und sie bekamen Recht.

Vor dem Bundesgerichtshof ging es um die Frage, in welchen Grenzen
sich Kommunen und damit der Staat auf
dem Gebiet der Presse betitigen diirfen.
Die Richter entschieden, die Kommune
verstofle mit der kostenlosen Verteilung
des Stadtblatts gegen das aus Artikel 5
Grundgesetz folgende Gebot der Staats-
ferne der Presse (Urteil vom 20.12.2018 /
Az:1ZR 112/17).

Die im Grundgesetz geschiitzte Pressefreiheit enthalte eine Garantie

Der Bundesgerichtshof

fiir den Bestand der freien Presse. Diese sei zur Sicherung der Meinungs-
vielfalt erforderlich. Der Staat diirfe daher selbst bei ,vermeintlichen In-
formationsdefiziten nicht die Rolle der allgemeinen Berichterstattung
tibernehmen.

Erlaubt: Politik und staatliche
Tatigkeit transparent machen

Eine presseméflige Betitigung von Hoheitstrdgern ist nach Auffas-
sung des BGH nur im Rahmen der ihnen zugewiesenen Aufgaben er-
laubt. So diirften Publikationen von Kommunen im Wesentlichen iiber
die Arbeit von Verwaltung und Gemeinderat informieren, etwa um Po-
litik verstdndlich oder die staatliche Tatigkeit transparenter zu machen.
Dies konne auch in pressedhnlicher Form geschehen. Zur erlaubten
Offentlichkeitsarbeit der Gemeinde gehérten beispielsweise Berichte
tiber die kommunale Wirtschaftsforderung, tiber die aktuelle Tatigkeit
oder kiinftige Vorhaben der Kommunalverwaltung und des Gemeinde-
rates.

Unzuldssig sei dagegen eine ,,pressemaflige Berichterstattung tiber das
gesellschaftliche Leben einer Gemeinde® in den Bereichen Wirtschaft,
Kultur, Sport oder ziviles Engagement. Konkret heif}t das, eine kommu-
nale Zeitung darf grundsétzlich nicht tiber Themen wie Biittenreden im
Karneval, kulturelle Veranstaltungen oder das Spielgeschehen ortlicher
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,»Die kostenlose Verteilung
des Stadtblatts verstoBt gegen
das Gebot der Staatsferne.“

Fuflballvereine berichten. Das alles muss der nicht-staatlichen Presse vor-
behalten sein.

Bei der Bewertung der Berichterstattung kommt es - so der BGH
- auf den ,Gesamtcharakter der kommunalen Publikation an. Diese
diirfe den Biirgern nicht als ,,funktionales Aquivalent zu einer priva-
ten Zeitung® erscheinen. Die Amtsblatter miissten sich auf Sachinfor-
mationen beschrinken und sich ,,auch hinsichtlich Ilustration und
Layout® von Zeitungen unterscheiden, um als ,,staatliche Publikatio-
nen erkennbar® zu sein.

Eine Rolle spielen auch Elemente wie
Glossen, Kommentare oder Interviews

Neben der optischen Gestaltung spielten im einzelnen Fall auch Ele-
mente der meinungsbildenden Presse wie Glossen, Kommentare oder
Interviews sowie die Frequenz des Vertriebs eine Rolle. Der BGH sieht
im Einsatz pressemafliger Darstellungselemente und einer regelmaf3i-
gen Erscheinungsweise allein nicht automa-
tisch auch eine Verletzung des Gebots der
Staatsferne der Presse. Auch eine Anzeigen-
schaltung sei nicht generell unzuléssig.

Diese Grenze sehen die Richter jedoch
als uberschritten an, wenn das kostenlos
verteilte Blatt nicht mehr als staatliche Pub-
likation erkennbar ist. Im Fall des Crailsheimer Stadtblatts fiel das Ur-
teil eindeutig aus: Mit seinen redaktionellen Beitrdgen gehe dies iiber
das erlaubte staatliche Informationshandeln hinaus, stellte der BGH
Kklar. ,,Die Publikation weist nicht nur ein pressedhnliches Layout auf,
eine Vielzahl von Artikeln iiberschreitet auch den gemeindlichen Zu-
standigkeitsbereich, sei es in sachlicher oder in 6rtlicher Hinsicht®
heif3t es in der Begriindung.

Der Crailsheimer Fall ist nicht der einzige, bei dem sich Verleger ge-
gen die unliebsame Konkurrenz des Staates auf dem Zeitungsmarkt vor
Gericht wehren. So klagte der Siidkurier nach Informationen des Por-
tals kommunal.de auch gegen die Stadt Villingen-Schwenningen. Vor
Gericht zogen zudem die Ruhr Nachrichten gegen die Stadt Dortmund.
Hier ging es vor allem um das Online-Angebot der Stadt dortmund.de,
welches eine Vielzahl redaktioneller Artikel beinhaltet.

Liebe Leser*in,

wie steht es um Amtsblatter in Ihrer Kommune? Gibt es dort ein
von der Gemeinde kostenlos verteiltes Stadtblatt, das iiber Sport,
Kunst, Musik und andere gesellschaftliche Ereignisse presse-
dhnlich berichtet? Dann schicken Sie bitte ein Exemplar an die
BJV-Geschiftsstelle (St.-Martin-Str.64, 81541 Miinchen). Wir
sammeln diese Gemeindezeitungen und priifen im BJV-Justiziariat,
ob sie eine unerlaubte Konkurrenz zur lokalen Presse darstellen.

BJVreport 5/2019



Unsere Tipps
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Der Finanztipp

Leichterer Zugang zur Kiinstlersozialkasse

Wer als freier Journalist zu arbeiten beginnt, sollte moglichst
bald der Kiinstlersozialkasse (KSK) beitreten. Denn die iiber-
nimmt die Halfte der Beitrdge fiir die gesetzliche Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung. Doch in ihrem Antrag muss-
ten Berufseinsteiger dafiir bisher Einnahmen aus den letzten
Monaten in Héhe von rund 1000 bis 2000 Euro nachweisen —
fiir manchen keine leichte Sache.

Dieser Verwaltungspraxis der KSK hat das Bundessozialge-
richt nun einen Riegel vorgeschoben. Die Richter entschieden,
dass Berufsanfinger keine Einnahmen mehr nachweisen miis-
sen (Az.: B3 KS 2/18R). Als Beleg fiir die Erwerbstitigkeit rei-
chen danach auch Nachweise einer Aus- und Fortbildung, zu
Werbemafinahmen wie einer eigenen Website oder die Zuge-
horigkeit zu einem Berufsverband wie dem BJV aus. Damit
wird der Zugang zur KSK kiinftig wohl schneller und einfa-
cher moglich.

_—
Der Buchtipp

Der Hintergrund: Eigentlich miissen selbstindige Kiinstler
und Publizisten, zu denen nach dem einschlagigen Gesetz
auch Journalisten zahlen, pro Kalenderjahr einen Mindest-
gewinn von mehr als 3.900 Euro erzielen. Diese Grenze gilt
aber nicht fiir Berufsanfinger, also innerhalb der ersten drei
Jahre nach Aufnahme der Tétigkeit. Diese konnten auch Ver-
lust erzielen und trotzdem in die Kiinstlersozialkasse kom-
men - allerdings in der Praxis nur mit dem Nachweis von
Einnahmen.

Nach dem BSG-Urteil wird die KSK die Regeln fiir den Zu-
gang von Berufsanfingern anpassen miissen. Wie das kon-
kret aussieht, will die KSK erst entscheiden, wenn die schrift-
liche Begriindung des Urteils vorliegt. Auf Nachfrage des
BJVreports erklarte die Pressestelle der KSK dazu: ,,Nachteile
fiir in Bearbeitung befindende Vorgiange wird es nicht geben.
Die eventuell betroffenen Fille obliegen einer gesonderten

Betrachtung.“ Maria Goblirsch

Das Auge des Betrachters

»Was Bilder wirklich erfolgreich macht, ist nicht nur die klare Kommunikation einer Idee, son-
dern die Présentation eines Erlebnisses, das durch den Fotografen ausgelost und durch den
Betrachter vollendet wird®, sagt der renommierte Fotograf Brian Dilg. Knipsen kann jeder.
Wie aber gelingt ein ,,gutes” Foto? Dilg liefert nicht nur Tipps fiir Kameraeinstellungen und
Bildkomposition. Er analysiert neurophysiologische Vorginge und taucht tief in die Gefiihls-
welt des Betrachters ein. Kurzweilig spielt er auch mit der Wahrnehmung der Leser, schildert
verbliiffende Phianomene aus Technik, Biologie und Psychologie, die so manchen Blick aufs
Bild fiir immer verandern. Seine Erkenntnisse belegt er in diesem — nebenbei auch sehr schon
gestalteten — Buch mit vielen Fotos und Kommentaren namhafter Kollegen. Eine Entde-

ckungsreise, an deren Ende garantiert andere Fotos entstehen. Barbara Weidmann

Brian Dilg: Wie Fotos wirken. Mitp Verlags GmbH, Frechen 2019, 160 Seiten, 24,99 EUR,
ISBN 978-3-95845-992-2

Der Techniktipp
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Der schleichende Tod der Digitalkamera

Dass Smartphones recht ordentliche Fotos machen, wissen
wir bereits. Bis vor wenigen Monaten fehlte den Geriten
aber eine Funktion, die bis dahin das Alleinstellungsmerk-
mal von Stand-Alone-Kameras war: ein optischer Zoom.
Mit der aktuellen Smartphone-Generation dndert sich das
gerade, Digitalkameras unterhalb der Profiklasse wird das
weitere Marktanteile kosten. Meist verbauen die Hersteller
einen Zwei- bis Vierfachzoom, der dann noch digital auf-
gewertet wird. Huawei gelingt dies im Modell P30 Pro bei-

spielsweise mit einer sehr hohen Auflésung von 48 Mega-
pixeln, die das Smartphone dann auf zwolf Megapixel
herunterrechnet. So kann das Smartphone einen Zehn-
fach-Hybridzoom bereitstellen. Auch Apple, Samsung,
Sony, Motorola, OnePlus und Xiaomi haben bereits
Zoom-Smartphones im Programm, wobei das Huawei P30
Pro laut vielen Tests momentan die besten Ergebnisse lie-
fert. Der Einstieg muss nicht teuer sein: Selbst fir um die
400 Euro gibt es, beispielsweise mit dem Motorola Zoom,
bereits ordentliche Gerate. Johannes Michel
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Jubilare/Nachrufe

Der
Schmidt? Das muss lange her sein.

Aufnahmeausschuss ohne Dietmar
Neue
Mitglieder auf Herz und Nieren nach ihrer
journalistischen Titigkeit zu priifen, ist gewis-
sermaflen eine Lebensaufgabe des ehemaligen
- und dienstéltesten — Hochschulpresserefe-
renten der Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen geworden. Gut 45 Jahre gehort er
dem Ausschuss an. Am Herzen lagen ihm
auch die Teli (Technisch-Literarischen Ge-
sellschaft) und die Fachgruppe Journalisten
in Wirtschaft und Verwaltung. Am 9. No-

vember feiert er seinen 80. Geburtstag.

Thren Einsatz fiir den Demokratisierungspro-
zess in Osteuropa lohnte US-Président Bill
Clinton seinerzeit mit einem Dankesschrei-
ben. Damals war Cornelia Petratu noch bei
Radio Free Europe/Radio Liberty angestellt,
spater beim Bayerischen Rundfunk. Im BJV
engagiert sie sich seit 2003 in der Fachgruppe
Fremdsprachige, inzwischen als Vorsitzende.
Am 26. Dezember feiert sie ihren 65. Ge-
burtstag. Wir gratulieren herzlich.

Wenn er sich zu Wort meldet, hat das, was er
zu sagen hat, Substanz. Schlieflich ist Prof.
Dr. Tilman Steiner einer der renommiertes-
ten Fernsehjournalisten Deutschlands. Im
Bayerischen Rundfunk und in der ARD hat er
mit seinen Reportagen dem Publikum die
Wissenschaft nahegebracht. Immer wieder
ging er der Bedeutung der Schonheit nach.
Im BJV steht er dem Verbandsgericht vor, das
- zum Gliick - lange schon nicht tagen muss-
te. Am 17. November feiert er seinen 80. Ge-
burtstag. (ak)

Nachruf

Inden 90ern

Christa Gebel, Planegg (31.12.1924)
Inden 80ern

Heiner Emde, Miinchen (15.12.1931)

Peter Frank, Garching (17.12.1937)

Gebhard Hielscher, Tokio (21.12.1935)
Reinhard Holsten, Rottach-Egern (2.11.1934)
Wolfram Huncke, Miinchen (15.12.1937)

Gerd Kallhardt, Neufahrn (9.12.1930)

Johann Kund, Miinchen (5.12.1932)
Karl-Ludwig Kunst, Miinchen (9.11.1934)
Heribert Lemberger, Illerkirchberg (14.12.1937)
Wolfgang Marwitz, Miinchen (26.12.1937)
Reinhard Miiller-Mehlis, Griinwald (27.12.1931)
Jutta Netzsch, Miinchen (1.11.1936)

Helmut Schneider, Miinchen (6.11.1936)

Dr. Peter Hans Schnupp, Hoyerswerda
(7.12.1934)

Eugen Georg Schwarz, Kaufering (27.11.1932)
Siegfried Seeor, Planegg (7.12.1935)

Theodor Wild, Volkach (5.11.1937)

80 Jahre

Rolf Henkel, Miinchen (11.11.)

Dr. Dieter von Kamptz, Eurasburg (30.12.)
Dietmar Schmidt, Miinchen (9.11.)

Dr. Tilman Steiner, Miinchen (17.11.)

75 Jahre

Hans-Peter Holbach, Andorra la Vella (16.11.)
Klaus Peter Kunkel, Bodenkirchen (7.12.)
Gregorij von Leitis, Miinchen (22.11.)

Peter Pejot, Lindau (23.11.)

Ina Pohland, Berlin (17.12.)

Alexander von Samsonow, Miinchen (25.12.)
Hans Sautter, Aschau/Chiemgau (19.11.)

Dr. Gernot Schaermeli, Miinchen (9.12.)
Edgar E. Schaetzing, Miinchen (19.12.)
Rudolf Wind, Miinchen (10.11.)

70 Jahre

Peter Goercke, Berg (11.12.)

Hans Jacobs, Miinchen (29.11.)
Michael Kayser, Miinchen (18.11.)
Werner Lang, Kaufbeuren (16.12.)
Michael Langer, Gréfelfing (6.11.)

Eberhard Meyer, Wolfratshausen (31.12.)
Ursula SiiB-Loof, Miinchen (29.12.)

65 Jahre

Linda Amon, Germering (5.11.)
Joachim Bomhard, Augsburg (19.12.)
Peter Ernszt, Kaufbeuren (14.11.)
Regina Maria Fanderl, Frasdorf (1.11.)
Volker Figura, Niirnberg (10.12.)

Dr. Annegret Haffa-Hofflin, Miinchen (28.11.)
Michael Mérzheuser, Berg (12.12.)
Cornelia Petratu, Miinchen (26.12.)
Hiltrud Reiter, Dornach (23.11.)
Thomas Steigerwald, Niirnberg (9.12.)
Werner Weber, Rothenburg (23.12.)
Paul Ziegler, Hohenroth (7.12.)

60 Jahre

Frank Berndt, Griinwald (14.11.)

Friederike Buck, Miinchen (18.12.)

Barbara Ettl, Miinchen (27.11.)

Franz Faltermaier, Aschau (7.12.)

Monica Fauss, Miinchen (4.11.)

Isabella Finsterwalder, Aying (13.12.)

Jiirgen Fischer, Miinchen (25.12.)

Thomas Fischer, Miinchen (31.12.)

Katrin Geyer, Kulmbach (28.11.)

Helmut Glauch, Aubstadt (28.11.)

Michael Griiner, Auerbach (28.12.)

Dr. Johann Haltmeier, Eichenau (16.12.)
Wolfgang Heilig-Achneck, Heilsbronn (16.12.)
Rita Homfeldt, Taufkirchen (24.11.)

Dieter Jirmann-Heidl, Berlin (28.11.)

Jiirgen Klasing, Irsee (16.11.)

Christiane Krinner, Starnberg (24.12.)

Dr. Erich Lederer, Unterhaching (2.11.)
Jiirgen Lutz, Wiirzburg (27.12.)

Dr. Martin Pabst, Miinchen (27.12.)

Josef Pommerl, Kahl (28.12.)

Reiner Pohl, Miinchen (31.12.)

Karl-Heinz Probst, Neukirchen-Balbini (21.11.)
Michael Scheingraber, Bad Heilbrunn (13.11.)
Thomas Schmidtkonz, Forchheim (21.12.)
Edmund Soutschek-Kauf, GroBmehring (30.12.)
Franz Summerer, Kempten (2.12.)

Helmut van Rinsum, Miinchen (12.12.)
Gerhard Wisnewski, Miinchen (30.11.)

Jiirgen Wolf, Kénigsdorf (7.11.) (31.10.)

Der Miinchner Silicon-Valley-Reporter

Zum Tod von Rudi Kulzer

Damit jemand zur journalistischen Institution
auf einem Fachgebiet werden kann, braucht er
mitunter einen Entdecker. 1984 holte Chip-Re-
dakteur Erwin Fellner, Vorsitzender der Fach-
gruppe ,Volontire und Jungredakteure®, den
40-jahrigen Verkehrsplaner Rudi Kulzer in die
Redaktion des damals fithrenden Computerma-
gazins - als wohl éltesten ,.Volontdr“ Bayerns —
und in den BJV. Der Quereinsteiger erlernte
sein neues Metier im Eiltempo, lancierte fiir ei-
nen Miinchner Verlag die Zeitschrift Compu-
tern im Handwerk, schrieb als Fachjournalist fiir
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den VDI-Verlag und landete 1988 beim Han-
delsblatt in Diisseldorf. Doch alles, was Rudi in-
teressierte und faszinierte, spielte sich im Silicon
Valley ab. Deshalb zog er 1991 nach Palo Alto
und blieb dort elf Jahre als Korrespondent.

Kein deutscher Journalist pflegte bessere Kon-
takte in die kalifornische IT-Szene als der
Miinchner. Bald hatte Rudi Kulzer einen Draht
zu allen, die Rang und Namen hatten. Mit Steve
Jobs plauderte er vor dem Supermarkt, bevor
der bei Apple zum IT-Popstar aufstieg.

2002 kehrte Rudi Kulzer nach Miinchen zuriick

und blieb dem Handelsblatt, vor allem der On-
lineausgabe, weiterhin verbunden. Auch im Ru-
hestandsalter schrieb ,,ruk weiter - fiir ver-
schiedene Medien, aber auch in Eigenregie: Mit
66 Jahren fing 2009 sein Blogger-Leben an. Das
Motto von ,,Rudi's ruk Blog” hief8 ,,Kommenta-
re, Meinungen & Analysen in der Welt der IT,
Kulturtechnik und Gastronomie®. Fiir Jiingere,
die ihn um Rat fragen, hatte er immer ein offe-
nes Ohr. Im vorigen Jahr setzte eine schwere Er-
krankung seinem langen Berufsleben ein Ende.
Am 10. Juli ist er 75-jahrig wahrend eines Kran-
kenhausaufenthalts in seiner Heimatstadt Miin-
chen gestorben.

Ulf]. Froitzheim / Gala Conrad
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Seine Leidenschaft war der Journalismus

Der BJV trauert um Rainer Reichert

Auf einer Reise fiir den DJV und auf dem Weg zu
einer Sitzung in Briissel wurde Rainer Reichert aus
dem Leben gerissen. Er verstarb im Alter von 68
Jahren. Wir trauern. Wir konnen es nicht fassen.
Wir sind erschiittert.

Rainer Reichert, der gestern noch mit uns iiber die
Zukunft des Journalismus diskutiert hat, der die
Bedeutung Europas und die Rolle der Journa-
list*innen immer wieder betonte, der sich auf ver-
schiedenen Ebenen fiir die Vermittlung von Medi-
enkompetenz einsetzte.

Rainer Reichert, der bei seinen zahlreichen Reisen
im Dienste des Bayerischen- und Deutschen Jour-
nalisten-Verbandes sowie der Européischen Jour-
nalisten Foderation (EJF) in ganz Europa unter-
wegs war. Den die Kolleg¥innen schitzten, da er  Rainer Reichert
fundiert und wissend um Zusammenhénge ge-

sprochen hat.

Der BJV kennt ihn als Griindungsvorsitzenden des Fachausschusses Eu-
ropa im BJV und als langjéhrigen Vorsitzenden des Fachausschusses Eu-
ropa im D]V, als Mitglied der Labour Right Expert Group (LAREG) der
EJF und als DJV-Vertreter im Weltjournalistenverband IJF im ,Constitu-
tional Comitee.

Rainer Reichert engagierte sich auch auf besondere Weise in der Region
Mainfranken, er leitete viele Jahre den Bezirksverband Mainfranken im

BJV und setzte dort viele Impulse. Vor iiber 25
Jahren griindete er den Wettbewerb Pressefoto
Unterfranken und legte damit auch den Grund-
stein fiir den Wettbewerb Pressefoto Bayern, in
dessen Jury er viele Jahre arbeitete.

Wir trauern um einen hervorragenden Journalis-
ten, der als langjahriger Wiirzburger Korrespon-
dent des Aschaffenburger Main-Echos auch um die
Arbeit vor Ort wusste. Kein Theoretiker, sondern
ein Praktiker, der Tag fiir Tag die Sorgen und Note
der Kolleg*innen beobachtete und sich fiir eine
Verbesserung der Arbeitsbedingungen einsetzte,
Auch im Ruhestand freute man sich bei der Zei-
tung iiber seine Texte und Fotos; in seiner Glosse
~Wiirzburger Notizen nahm er stets elegant und
sprachlich iiberaus gekonnt seine geliebte Heimat-
stadt auf die Schippe; auch aufSerhalb von Wiirz-
burg las man dies mit Vergniigen. An der Fachhochschule Wiirz-

Foto: Stefan Gregor

burg-Schweinfurt vermittelte der Rechtsanwalt als Dozent den Studenten
medienrechtliches Wissen.

Rainer Reichert hatte noch viel vor. Auf dem Weg zu einer LAREG-Sit-
zung in Briissel wurde er plotzlich von uns genommen. Er hat sich im-
mer fiir andere engagiert und die eigenen Bediirfnisse oft hintenange-
stellt. Lassen Sie uns seine Arbeit und seinen Kampf fiir einen besseren

Journalismus in Europa fortsetzen. Michael Busch

Klaus  Wittmann,
Bayernreporter ~ der
ersten Stunde fiir An-
tenne Bayern, erlag
am 12. August in Hei-
mertingen im Allgdu
am Tag nach seinem
64. Geburtstag einer
schweren Krankheit.

Klaus Wittmann.
Fotograf nicht bekannt

Der gelernte Buch-
und  Offset-Drucker
gelangte als Seiteneinsteiger 1981 in den Journa-
lismus als Lokalredakteur in Memmingen. Bei
Antenne Bayern war er der Bayernreporter fiir
Schwaben und das Allgau von der ersten Stunde
an. Er habe sich mehr als 30 Jahre lang durch sei-
ne journalistische Sorgfalt und Leidenschaft so-
wie seine freundliche und offene Art ausgezeich-
net, heif3t es im Nachruf des Senders. Im BJV seit
Mai 1982.

Dr. Anton Gilli, zuletzt Mitarbeiter der Neuen
Ziircher Zeitung in Miinchen, starb am 15. Juli in
Biberach an der Riss im Alter von 86 Jahren.

BJVreport 5/2019

Gleich nach dem Studium ging der bei Ziirich
geborene Schweizer zu der Zeitschrift Cittd Nuo-
va (Neue Stadt) in Rom und baute verschiedene
fremdsprachige Ausgaben auf. Ein Zweitstudium
in Miinchen leitete 1966 eine neue Phase seines
journalistischen Wirkens ein und er berichtete
fiir mehrere schweizerische Zeitungen. Bis ins
hohe Alter blieb er aktiv im Beruf. Im BJV seit
April 1968.

Felix Heidinger, freier Filmautor beim Bayeri-
schen Fernsehen, starb am 15. April in seiner
Heimatstadt Miinchen im Alter von 61 Jahren.
Als Diplom-Biologe wandte er sich 1988 dem
Journalismus zu. Er drehte vor allem Tier-Do-
kumentationen in freier Wildbahn und in
Zoos. Bekannt wurde er durch seine Kinder-
filmserie ,,Felix und die wilden Tiere* sowie
die Serien ,Nashorn, Zebra & Co° ,Frei
Schnauze“ und ,,Big Five Asien® Vielfach wur-
den seine Filme preisgekront, 2003 gewann er
den Goldenen Spatz des deutschen Kinder-
film- und Fernseh-Festivals Gera. Im BJV seit
Juni 2006.

Hans Georg Rougk, freier Journalist, starb am
28. Juli in Erlangen im Alter von 83 Jahren. Der
gebiirtige Dresdner war seit Abschluss des Studi-
ums in der Pressearbeit der Industrie tatig.
Schon frith profilierte er sich auch als Experte
fir Datenverarbeitung in Wirtschaft und Ver-
waltung. Als Ruhestandler zog er 1996 nach Bay-
ern um. Im Verband seit November 1969.

Karlheinz Pommer, Zeitschriftenredakteur des
Gong-Verlags/Funke Women, starb am 29. Juni in
Miinchen nach langer, schwerer Krankheit im Al-
ter von 60 Jahren. In der Traueranzeige des Ver-
lags heif3t es: ,,Uber Jahrzehnte hinweg hat er un-
sere Zeitschriften und unser Miteinander im
Verlag im positivsten Sinne mitgestaltet und mit-
geprégt. Er war uns ein Vorbild an journalistischer
Kompetenz und Kreativitat, gelebtem Berufsethos
und Verbundenheit mit dem Verlag. Mit seiner
humorvollen, kollegialen Art hat er den Redakti-
onsalltag und unser Miteinander bereichert.
Schon wihrend des Studiums der Diplom-Jour-
nalistik hatte er 1984 den Gong-Verlag als Prakti-
kant kennengelernt. Im BJV seit Januar 1985.
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Nachrufe

Der allererste in Bamberg
Zum Tod des Kommunikationswissenschaftlers Prof. Heinz-Werner Stuiber

Er war im Wintersemester
1982/83 der erste und einzige
Professor im Fach Kommuni-
kationswissenschaft an der
Universitdit Bamberg - ohne
Mitarbeiter und mit kaum
Studierenden. Dr. Heinz-Wer-
ner Stuiber hatte in Erlangen
Wirtschaftswissenschaften,
Soziologie, Politik- und Kom-
munikationswissenschaft stu-
diert. Zwei Jahre spater wurde
er 1985 auf eine Professur an
die Ludwig-Maximilians-Uni-
versitait Miinchen berufen, die
er bis zu seiner Pensionierung 2006 innehat-
te. Dort entstand unter Mitwirkung seiner

Assistent*innen sein Hauptwerk ,Medien in

Prof. Heinz-Werner Stuiber
Fotograf nicht bekannt

Deutschland: Rundfunk®, das
fast 1200 Seiten dick ist und in
zwei Teilbanden publiziert
wurde. Rundfunk und Medi-
enpolitik waren Stuibers zent-
rale Forschungsthemen.

Stuiber sei, so heif$t es im
Nachruf der Universitit Bam-
berg, ,ein kampfesfreudiger
Verfechter
Medien“ gewesen. Er wurde zu

marktorientierter

einem der Mitausgestalter der
»privaten Sdule“ des dualen
Rundfunksystems insbesonde-
re 1993 bis 2006 als Geschifts-
Mittelfrankischen Medienbe-
triebsgesellschaft, die unter dem Dach der

fiihrer der

Bayerischen Landeszentrale fiir neue Medien

(BLM) die Rundfunkorganisation im Regie-
rungsbezirk rund um Niirnberg koordinierte.
Sein akademisches Credo lautete: ,,Am Ende
ist es nicht nur im Blick auf die Ausbildung
fiir Kommunikationsberufe vollig gleichgiil-
tig, mit welchen Themen man sich wissen-
schaftlich befasst, man muss nur dabei ler-
nen, in Alternativen zu denken und die
Dinge auch gegen den Strich zu biirsten. Das
ist das Wichtigste tiberhaupt.”

Im sudetenldndischen Stidtchen Mies am 17.
1940 geboren,
Heinz-Werner Stuiber bald nach Franken.

November verschlug es
Sein Abitur legte er 1961 in Bamberg ab.
Nach langer Krankheit starb er am 23. Juni in
Nirnberg im Alter von 78 Jahren. Im BJV
seit Mdrz 1993.

Alois Knoller

Klaus Janke, zuletzt Redakteur der Westdeut-
schen Allgemeinen, starb am 8. August in Dort-
mund im Alter von 79 Jahren. Geboren in Ra-
daun im Sudetenland schlug er zundchst die
kaufmannische Laufbahn ein und qualifizierte
sich zum Exportkaufmann. 1968/1969 belegte er
den Lehrgang im Miinchner Presselehrinstitut
und war danach als Lokalredakteur beim Bam-
berger Volksblatt titig. 1970 zog es ihn nach
Westfalen zurtick. Im BJV seit 1969.

fiir die Menschen und Eigenheiten Bayerns prag-
te der Historiker und Journalist die politische Be-
richterstattung wesentlich mit*, wiirdigte ihn die
Redaktion. Im Verband seit Juni 1967.

Peter von Bechen, Fachjournalist fiir Technolo-
gie und Management, starb am 15. Juli in Miin-
chen im Alter von 69 Jahren. Schon als Laborin-
genieur im Fachbereich Elektrotechnik an der
Bergischen Universitit Wuppertal veroffentlichte
er in der technischen Fachpresse. Sein Berufsweg
verlief zwischen Fachzeitschriften, die er zeitwei-
se als Chefredakteur leitete, und PR-Agenturen
im High-Tech-Bereich. Im BJV seit April 2004.

Dr. Rolf Linkenheil, Redakteur der Stuttgarter
Zeitung im Miinchner Biiro, starb am 31. Mérz
in Miinchen im Alter von 83 Jahren. Geboren im
wiirttembergischen Rottweil war er seit 1964 po-
litischer Redakteur der Schwibischen Zeitung in
Leutkirch. Fiir sie ging er als Korrespondent
nach Miinchen. 1978 wechselte er zur Stuttgarter
Zeitung und blieb ihr Miinchner Korrespondent
bis zum Ruhestand 2001. ,,Mit seinen profunden
Kenntnissen der Landespolitik, seinem unver-
wechselbaren Stil und einem besonderen Gespiir
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Elisabeth Silvia Schrauzer starb am 30. Mérz in
Miinchen im Alter von 90 Jahren. Eine rheuma-
tische Erkrankung zwang die in Franzensbad/
Egerland Geborene 1981 den Schuldienst am
Gymnasium zu quittieren. Sie verlegte sich seit-
her auf Journalismus und Public Relations vor
allem mit feuilletonistischen Themen und Kul-
turkritiken. Im BJV seit Dezember 1988.

Henning Kriebel, zuletzt Chefredakteur und
Herausgeber des SAT-Reports fiir Satellitenkom-
munikation, starb am 28. Juli in Oberaudorf im
Alter von 79 Jahren. Der gebiirtige Breslauer fing
nach dem Physikstudium 1966 beim Fran-
zis-Verlag an, wo er bis zum Chefredakteur auf-
stieg. 1986 entschloss er sich zur Freiberuflich-
keit. Im BJV seit August 1986.

Hans-Wilhelm Kirchner, der seine Fernseh-
Karriere beim Hessischen Rundfunk gemacht hat,
starb am 10. August in Wiirzburg mit 92 Jahren.
1955 ist er Chef vom Dienst im Ressort Aktuelles
Fernsehen beim Hessischen Rundfunk geworden.
Nach dem Aufkommen des privaten Fernsehens
hat er sich tiber dessen schlechte journalistische
Qualitat mokiert und Missstande, etwa Schleich-
werbung in Sendungen, beanstandet. Mit Ehe-

frau Susanne Kirchner-Enders, die sich stark im
BJV engagierte und 2003 verstorben ist, bildete
er ein ideales Team.

Joachim Schorken, zuletzt Bildjournalist, starb
im Juni in Bad Reichenhall nach langer Krank-
heit im Alter von 83 Jahren. Geboren in Kettwig/
Ruhr kam er wéhrend des Studiums nach Miin-
chen und engagierte sich als Kamera- und Re-
gieassistent in der Filmproduktion. 1969 ging er
als Bildredakteur in die Lexikon-Redaktion des
Deutschen Biicherbunds und fotografierte frei-
beruflich fiir Agenturen wie Keystone, Ullstein
und Interfoto. Im BJV seit April 1972.

Leslie Rowe, die Astrologin von Bayern 3 und
der Bunten, erlag im September in Miinchen im
Alter von 53 Jahren einer schweren Krankheit.
Mit Sandra Maischberger wurde sie 1987 in die
27. Lehrredaktion der Deutschen Journalisten-
schule aufgenommen. Eine leidenschaftliche
Geschichtenerzéhlerin sei sie gewesen, immer
auf der Suche nach Menschen und Themen, die
sie erst fiir sich entdecken, ganz ausloten und
verstehen wollte, bevor sie sie an ihre Horer
oder Leser weitergab, sagt die Kommilitonin.
Als Freiberuflerin hatte sie fiir Zeitungen und
Zeitschriften aus dem Ausland berichtet, ehe sie
1990 zum Bayerischen Rundfunk kam. Seit 1997
verfasste sie die Wochenhoroskope fiir die Bunte
und Bayern 3.

(ak)
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Sagen Sie mal ...

... Frau Morgenstern

Wer stimmt schon fiir den EU-Austritt?

Der Brexit-Schock sitzt bei der Autorin Sonja Morgenstern so tief, dass sie ihre
Wahlheimat London verlieB. In Niirnberg sucht sie auch beruflich den Neuanfang.

Von Senta Krasser

Mit den Bankern verlassen nun auch Krea-
tive das Vereinigte Konigreich, so wie Sonja
Morgenstern. Im Februar packte die 42-Jahrige
die Koffer. Thre Riickwanderung nach Deutsch-
land machte in UK Schlagzeilen.

Sagen Sie mal, Frau Morgenstern, was hat der
Brexit mit Ihrer Riickkehr nach Bayern zu tun?

Sonja Morgenstern: Ohne Brexit wiren
mein Sohn und ich wahrscheinlich noch in
London, wohin ich vor 22 Jahren ausgewandert
bin. Glauben Sie mir, meine Lebensplanung
sah bis zum 23. Juni 2016 anders aus.

An jenem Donnerstag stimmte die Hilfte der Bri-
ten gegen den Verbleib in der EU. Wie kam das
bei Ihnen an?

Viele Leute nahmen die Volksbefragung
nicht ernst. Ich selbst ja auch nicht. Ich dachte,
die Briten konnen doch nicht so blod sein, wer
stimmt schon fiir den EU-Austritt? Es hief} au-
flerdem, es handele sich nur um ein advisory
referendum. Sprich das Ergebnis, wie immer es
ausfillt, muss nicht zwangslaufig umgesetzt
werden. Na ja, dann kam die grofle Uberra-
schung. Noch in der Nacht der Abstimmung
ging in meiner Nachbarschaft ein Feuerwerk
los und ich wusste, das kann nichts Gutes be-
deuten. Von da an konnte ich nachts nicht
mehr ruhig schlafen.

Was genau hat Thnen den Schlaf geraubt?

Die Angst vor Instabilitit und civil unrest —
Biirgerunruhen. Die kroatische Babysitterin
meines Sohnes sagte nach dem Referendum zu
mir: Sonja, ich habe ein ganz schlechtes Ge-
filhl. Das hat mich erschreckt. Sie war nach
London gefliichtet, als auf dem Balkan Krieg
herrschte. Sie weif3 aus eigener Erfahrung, wo-
hin die Spaltung eines Landes fithren kann.

Sie befiirchteten kriegsihnliche Zustinde auf
Londons Straflen?

Wer weif$ schon, was passiert? In Foren las
ich, dass sich Groflbritannien nur drei Tage
lang ausreichend mit Lebensmitteln selbst ver-
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Die Titelseiten der
britischen Presse
nach dem Brexit-
Referendum machten
Sonja Morgenstern
fassungslos: ,,Da war
so viel Selbstherrlich-
keit, so viel Stolz -
ich frage mich auf
was?“ Als Anti-
Brexit-Aktivistin
wurde sie selbst
Gegenstand der
Berichterstattung:
bjvlink.de/reuters-
morningstar. Thre
Beweggriinde zur
Riickwanderung
fasste sie selbst hier
zusammen: bjvlink.
de/metro-morningstar.
Foto: M. Morgenstern

sorgen kann, danach wird’s eng. Da wurden meine Sorgen noch grofer:
Komme ich tiberhaupt noch an frisches Essen ran? Wenn ja, was kostet
es? Ich fing wie zehntausende andere Briten an, mich mit Vorriten ein-
zudecken.

Wasser und Klopapier hamstern wie im Krieg — malen Sie da nicht den
Teufel an die Wand?

Manche denken, das ist Panikmache. Aber selbst die britische Regie-
rung rechnet inzwischen mit dem Schlimmsten, wie man seit diesem
Sommer dank der Sunday Times weif3. Sie machte ein fiinfseitiges Papier
der ,,Operation Yellowhammer publik, in dem man schwarz auf weif3
nachlesen kann, was Downing Street bei einem No-Deal-Brexit befiirch-
tet: Lebensmittelengpésse, Medikamentenknappheit, erhebliche Preisan-
stiege fiir Strom und Gas, landesweite Proteste und Streiks. . . Ich habe
grofles Gliick und kann dem Chaos entflichen.

Vor Ihrer ,,Flucht® steckten Sie Ihre Energie in den Brexit-Protest. Als Akti-
vistin mit EU-blauem Trilby-Hut schafften Sie es sogar in die Sun. . .

... die haben ein Interview iibernommen, das ich vor meiner Abreise
Reuters gab. Das Video wurde auch von Spiegel Online iibernommen.

Was trieb Sie auf die StrafSe?

Es hat mich schockiert, wie apathisch zum Teil auch mein Freundes-
kreis die Brexit-Entscheidung hingenommen hat. Bei manchen habe ich
den Verdacht: Bist du {iberhaupt von deinem faulen Arsch gesprungen
und zur Abstimmung gegangen? Hast du womoglich Leave gewahlt und
mir nichts gesagt? Ich sehe das als personlichen Affront. Ich musste aktiv
werden - nicht zuletzt um auf die Frage meines Sohnes einmal antwor-
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Sagen Sie mal ...

BN

... Frau Morgenstern

ten zu konnen: Mama, was hast du gegen den
Brexit unternommen? Ich habe demonstriert!
Es gibt praktisch keine Remain-Demo, an der
ich nicht teilgenommen hitte.

Man sieht sie in einem Video an der Seite des Te-
nors Simon Wallfisch ,,Freude schoner Gotterfun-
ken“ singend durch Westminster spazieren.
Simon hat die europafreundliche Bewegung
»Ode2Joy“ gegriindet. Ich unterstiitze seine
Sicht, dass Musik Menschen verbindet. Gerade
Beethovens Lied, das zur Europahymne wurde,
hat eine so friedliche und schone Botschatt.

Wie soll man es verstehen, dass Sie vor Ihrer
Riickwanderung noch schnell Britin wurden?
Schnell? Das war ein Vollzeitjob! Zum
Gliick konnte ich alle Dokumente und auch die
1.500 Pfund aufbringen. Mein Sohn wurde in
London geboren. Er hat sowohl die deutsche
als auch die britische Staatsbiirgerschaft. Es war
mir wichtig, wie er den britischen Pass zu ha-
ben und damit jederzeit nach Grof3britannien
zurtickkehren zu kénnen. Das Leben ist lang. . .

. und der Status von geschitzt 3,7 Millionen
EU-Biirgern in UK mehr als ungewiss.

Sie sagen es! Nach dem Referendum sollte
es plotzlich keine Rolle mehr spielen, ob du erst
vor funf Minuten in Stansted aus dem Flug-
zeug gepurzelt bist oder schon seit 20 Jahren
im Land lebst, arbeitest und Steuern zahlst.
Deshalb habe ich mich auch in der Gruppe ,,In
Limbo“ engagiert. Mit der Aktion ,One day
without us“ wollten wir all jene, die fiir Leave
gestimmt haben, ohne die Konsequenzen zu
bedenken, wachriitteln: Stellt euch vor, wir im-
migrants wiirden einen Tag lang als eure Part-
ner, eure Freunde, eure Lehrer, eure Kranken-
schwestern fehlen, wie ware das?

Die harten Brexiteers glauben: besser. Allein mit
den 350 Millionen Pfund. . .

.. . die angeblich in das britische Gesund-
heitssystem flieflen? So ein Unsinn! Die ganze
Brexit-Kampagne ist auf Liigen aufgebaut.
EU-Ausldnder nehmen weniger Leistungen in
Anspruch, als sie dem Land als Nettozahler
beisteuern.

Welche Mitschuld an dem Brexit-Schlamassel
trégt die britische Presse?

Am Tag nach dem Referendum fotografier-
te ich mit meinem Handy die Schlagzeilen und
fand es einfach nur widerlich, wie alle durch
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Sonja Morgenstern
wurde 1977 in Bre-
men geboren und
wuchs in Niirnberg
auf. Nach dem Abitur
ging sie nach London
und studierte Schau-
spiel an der Metropo-
litan University. Sie
arbeitete als Schau-
spielerin, Sprecherin
und Model. Es folgten
von 2007 an Festan-
stellungen in der Me-
dienbranche (Sony
Pictures, A+E Net-
works und andere)
und beim Musik-
rechtehdndler PPL.
Seit 2017 ist sie frei-
beruflich tatig als Au-
torin und Sprecherin.
Sie betreibt auBer-
dem die Casting-
Agentur Rent An
Actor und gibt Kurse
in Business English.
Seit Februar lebt
Morgenstern mit ih-
rem fiinfjdhrigen
Sohn wieder in
Niirnberg.

Foto: Ash Luna

die Bank in das Triumphgeheul einstimmten ,,Fuck EU, were leaving, wir
machen jetzt unser eigenes Ding®. Da war so viel Selbstherrlichkeit, so viel
Stolz - ich frage mich auf was? Wenn die Leute sich briisten, wir haben
den Krieg doch auch iiberlebt, wir kénnen unser eigenes Gemiise ziehen
- ja, wo denn? Im Balkonkasten? Dann kommen drei Bohnen heraus, wie
willst du davon leben? Dieses abstrakte Konstrukt der sovereignty, der
Selbstherrschaft, wurde zum Teil auch so von der Presse verbreitet und
hochgeputscht. Also: ja, mitschuldig! Was da fiir Hetz-Dramen verkauft
wurden, das kénnte man hier in Deutschland gar nicht drucken.

Nun haben Sie selbst in Grofbritannien journalistisch gearbeitet. . .
... ja, meine Nische ist eigentlich real life, Geschichten tiber inspirie-
rende Frauen. Fiir Metro habe ich aber auch tiber den Brexit geschrieben.

Wie kamen Sie zum Journalismus?

Uber Umwege. Ich bin ausgebildete Schauspielerin und Sprecherin
und war zwolf Jahre lang in der Medienbranche angestellt. Im Praktikum
bei der TV-Produktion Carte Blanche musste ich Klatschblatter nach
skurrilen Geschichten durchforsten, die wir dann fiir deutsche Privatsen-
der verfilmt haben. Spiter war ich bei einer Firma fiir das Kinderpro-
gramm ,The Large Family“ mitverantwortlich. In diese internationale
Koproduktion floss auch deutsches und franzosisches Geld. Es wird
spannend, wie der Brexit die grenziibergreifende Teamarbeit verdndert.

Wie gut konnten Sie in Deutschland beruflich Anschluss finden?

Ganz, ganz schwierig. Nach der Elternzeit stieg ich in Teilzeit wieder
beim US-Network A+E ein, arbeite aber seit 2017 freiberuflich. Eine
Freundin lud mich in die geschlossene Gruppe The Nol Freelance Media
Women ein. Freitags ist pitching hour. Man kann sich fiir Auftrige bewer-
ben oder Storys anbieten. Dieses und andere Netzwerke nutze ich nach
wie vor, denn zu deutschen Medien habe ich noch keinen Draht.

Andererseits: Ist es in unserer digitalen Welt nicht egal, ob man von London,
Honolulu oder Niirnberg aus arbeitet?

Ja, aber der Kiinstlersozialkasse ist es nicht egal. Sie hat mich noch
immer nicht aufgenommen. Das ist sehr frustrierend.

Plotzlich auf Deutsch zu schreiben, ist das ein Problem?

Ich merke, wenn ich iiber den Brexit rede: Meine gesamte Gedanken-
welt ist englisch. Manchmal muss ich nach dem passenden deutschen
Wort fischen. Beim Schreiben habe ich dafiir mehr Zeit.

Tragen Sie Hoffnung in sich, dass der Brexit am 31. Oktober ausfallt?

Ja, nur was bringt’s? Ich weif3 genau, dass dann all diese fiesen Gestal-
ten, die mein Reuters-Interview kommentiert haben, aktiv werden. Sie
werden vehement einfordern, dass ihr Votum Leave umgesetzt wird. Man
kann diese Menschen nicht in ihrer Meinung bekehren. Die Brexiteers
sind unbelehrbar. Das ist wirklich tragisch.

Die Autorin

Senta Krasser ist Redaktionsmitglied des B/Vreport
und arbeitet frei als Medienjournalistin.
@sentakrasser, senta@krasserjournalismus.de

Foto: Enric Mannen
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Erwachsene Kinder von Presse-Versicherten
kénnen sich bis zum 31.12.2019 bei uns versichern.
Unabhangig von Alter und Beruf erhalten sie
unsere ausgezeichneten Konditionen!

/N

Besuchen Sie uns gerne Presse-Versorgu ng

bei den Minchner Medientagen

vom 23.-25.10.2019 in der

Ausstellungshalle ICM. 0711 2056 244
info@presse-versorgung.de
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Fachkongress + Ausstellung
18. - 21. Mdrz 2020
D Schleiftechnik
Internationale Fachmesse fiir Aufziige,
11.-13. Oktober 2020
m @ GastroTageWest Essen
WEST www.gastrotage-west.de
Internationale Fachmesse

Fachmessen
Schadstoffmanagement
GrindTec Augsburg
GrindTec | Www.grindtec.de
BievATOR Komponenten und Zubehdr
GASTRO | Hotspot der Gastlichkeit - Produkte, Ideen,
29. Oktober - 1. November 2020
|ENH .Ideen - Erfindungen - Neuheiten”

22.+23. Januar 2020
® ‘ DCONex Essen
o
DCONex| www.dconex.de
Internationale Fachmesse fiir
7.-9. September 2020
The Elevator Show Dubai
SHOW www.elevatorshowdubai.com
TAGE Konzepte & Losungen fiir die Gastronomie
iENA Niirnberg
www.iena.de

Publikumsmessen

24. - 28. Januar 2020
afa Augsburg

Publikumsmesse fiir Lifestyle
Oafa mit Bauen & Wohnen
www.afa-messe.de

..AFAG-Term

PP 26. Februar - 1. Marz 2020
B Freizeit, Touristik & Garten
Niirnberg
Caravaning, Sport, Outdoor, Mein Haus
www.freizeitmesse.de

24. Oktober - 1. November 2020
Consumenta Niirnberg
Siiddeutschlands gropte Publikumsmesse
flr Lifestyle, Bauen & Wohnen
www.consumenta.de

Special Interest Messen

26. Februar - 1. Mdrz 2020

inviva Niirnberg

Aktivmesse fiir alles, was das Leben bewegt
www.inviva.de
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29. Februar + 1. Mdrz 2020
Whisk(e)y-Messe Niirnberg
THE VILLAGE - Treffpunkt fir
Whisk(e)y-Kenner und Freunde
www.whiskey-messe.de

! 24.+ 25. Oktober 2020
e Gin+Tonic Messe Niirnberg
‘@| N/A GINmarket-Treffpunkt fir
e GIN und Tonic Freunde
www.gin-tonic-messe.de

27. Oktober - 1. November 2020
Faszination Pferd Niirnberg
Das Indoor-Reitsportevent mit
Fachmesse & Show

Kontrolle von Messe- und Ausstellungszahlen

Mitglied der Gesellschaft zur freiwilligen

-2

% gﬂ www.faszination-pferd.de

5= 29 Oktober - 1. November 2020

%é Jﬁ Autosalon Niirnberg

@2 Neue Modelle und eMobilitat

EE AFAG Messen und Ausstellungen GmbH SALON ion mi i

s ArAM" Messezentrum 1- 90471 Niirnberg wvae.gﬂigggﬁJ?\-mn:JteE:\Lt?epqu.{ngerq

=3 %= (0911)98833-0- & (0911)98833-500 30.0ktober - 1. N ber 2020

== AFAG Messen und Ausstellungen GmbH 0% | iisimtior Me;’i‘;’“N%mberq
Am Messezentrum 5 - 86159 Augsburg ® | Angebote, Informationen und Show
& (0821)58982-0- © (0821) 58982-300 Heimtier | rund um die tierischen Freunde
www.afag.de - info@afag.de Messe | wwwheimtier-messe.de






