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Kleine Lichter

Corona hat auch das journalistische Arbeiten

auf den Kopf gestellt. Kollegialer Austausch ist
am Telefon ein anderer als einst in der Cafeteria.
Interviews per Videocam haben ihren Charme,
blickt man als Journalist¥in ins fremde Wohn-
zimmer. Dennoch weckt die Bildschirmscheibe
ein eigentiimliches Gefiihl von Distanz. Alles

also anders? Nein, denn die Krise verlangt

gleichzeitig eine Besinnung auf journalistische

Kernkompetenzen - auf saubere Recherche,

Michaela Schneider
Leitende Redakteurin
Foto: Stefan Gregor

fundierte Hintergriinde, auf Fragen um Haltung
und Verantwortung. Und auch auf die Bedeu-
tung eines konstruktiven Journalismus. Das Re-
daktionsteam des BJ Vreport will mit dieser Ausgabe vor allem zwei Dinge:
die aktuelle Arbeitswirklichkeit abbilden; und die kleinen Lichter am Ende
eines langen Tunnels aufspiiren. Wir sprachen mit kreativen Kolleg*innen,
die auch in der Krise Perspektiven fiir den Journalismus sehen, und mit
Freien, die neue Arbeitsfelder fiir sich entdecken. Wir erfuhren, wie es in
der Pressestelle der LMU-Kliniken in Miinchen zuging, als sich plétzlich
selbst die New York Times fiir die Arbeit dort interessierte. Wir hinterfrag-
ten, wie Verlage derzeit wirtschaftlich dastehen und was Kurzarbeit in der
Praxis bedeutet. Wir redeten mit einer Expertin fiir Krisenjournalismus.
Und - der Blick iiber die Grenze kann nicht schaden - wir schauten auf
Hilfsprogramme in anderen européischen Landern. Ab Seite 14

Eine Preisverleihung in Miinchen gab es heuer nicht, doch die Sieger ste-
hen fest. Den ersten Platz beim Wettbewerb zum Tag der Pressefreiheit
belegt Christian Kretschmer mit seinem SWR-Feature ,,Die Newsrooms
der Politik - Verlautbarung statt Journalismus®. Ab Seite 8

Auch die ,Officestory“ lief anders ab als sonst: Senta Krasser hatte sich
mit Henriette Léwisch zum Videogesprich verabredet, nur unser Foto-
graf besuchte die Leiterin der Deutschen Journalistenschule (DJS) da-
heim. Ab Seite 36

Unser Titelbild

Ein brodelnder Vulkan, unberechenbar in seinen
Folgen; wabernder Nebel und ein diisterer Hinter-

grund; Chaos, durch das sich Journalisten arbeiten
mussten, als von einem Tag auf den anderen die

WEelt eine andere zu sein schien. Diese Assoziatio-
nen gingen Dokumentarfotograf Jan A. Staiger -
durch den Kopf, als das BJVreport-Team mit ihm ~ Jan A. Staiger
iiber die Covergestaltung sprach. Doch gelang es Foto: Jim Albright

vielen Redaktionen und Journalisten rasch, sich

auf den neuen Arbeitsalltag einzustellen. Und so zieht der Nebel ab und das
vulkanische Chaos des Covers verwandelt sich auf Seite 14 in einen geordne-
ten Hiigel, eine Journalistin erledigt ruhig und seri6s ihre Arbeit. Mit seinem
Foto ,,Manfred Weber im Taschenformat® gewann Jan A. Staiger im Dezem-
ber 2019 bei ,,Pressefoto Bayern” — mit nur 24 Jahren als jiingster Gesamtsieger
in der Geschichte des Wettbewerbs. Der gebiirtige Niirnberger studiert Foto-
journalismus an der Hochschule Hannover. Mehr unter: www.janstaiger.com
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Medienszene

In Daniel Lutz
(@danilutz) hat
¥ Antenne Bayern
einen Nachfolger
fir die Ende
2019 ausgeschie-

Foto: Alexander Wohlrab

dene Programm-
direktorin Ina Tenz gefunden. Spites-
tens Anfang 2021 soll der 46-Jahrige
in Miinchen anfangen. In Augsburg
beim Hitradio RTI (Mediengruppe
Pressedruck) wirkt Lutz derzeit noch

als Programmgeschéftsfiihrer.

Andreas Franke, Lokalchef Niirnber-
ger Nachrichten und Niirnberger Stadt-
anzeiger, soll alsbald im Presse- und
Informationsamt die Nachfolge von
Siegfried Zelnhefer antreten. Niirn-
bergs langjahriger Pressechef war zum
11. Mai aus dem aktiven Dienst ausge-
schieden. Franke, 1962 in Osnabriick
geboren, ist seit 1990 beim Verlag
Niirnberger Presse beschiftigt.

Fqﬁ Andrea Rexer (@
andrearexer), bis
2019 Ressortche-
fin beim Handels-
blatt, leitet seit
Mitte April die
Kommunikation

Foto: Vivien Schriiffer

der HypoVereinsbank. Die 38-jahrige
Wirtschaftsjournalistin  kehrt damit
an die Isar zurtick, wo sie vor ihrer
Diisseldorf-Stippvisite sechs Jahre fiir
die Stiddeutsche Zeitung arbeitete.

Constanze von Hassel (@GZ_Aktu-
ell) fithrt die Bayerische Gemeindezei-
tung jetzt als Chefredakteurin. Sie
riickte in dem familiengefithrten Un-
ternehmen auf die Position ihrer
Mutter, Anne-Marie von Hassel. Die
GZ ist eine der grofiten kommunalen
Fachzeitungen Bayerns und hat ihren
Sitz in Geretsried.

Christian Garrels (@c_garrels), einst
Kommunikator beim ADAC, hat
nach nur wenigen Monaten seinen
Posten in der Unternehmenskommu-
nikation des Tabak-Konzerns Philipp
Morris aufgegeben und sich mit

Foto: Matthias Heinekamp / DuMont

Neben dem Mikrofon wird Katharina Willinger (@K_Willinger) kiinftig
auch ein Kopftuch als Arbeitsutensil brauchen. Denn die Schwein-
furterin, Jahrgang 1986, hat im Mai die Leitung des ARD-Biiros in Tehe-
ran {ibernommen. Sie folgt auf Natalie Amiri, die im Gottesstaat mit
dem Tode bedroht wurde und deshalb ihre Korrespondententitigkeit
vor Ort aufgeben musste. Willinger absolvierte beim BR ein trimediales

Volontariat. Im Anschluss berichtete sie frei fiir Hérfunk und Fernsehen

aus der Tiirkei. Das BR-Team in Istanbul, von wo aus sie in den Iran

pendelt, verstarkt sie seit 2017.

Foto: BR/Akin Baytore

die eigene Marken- und Kommunika-
tionsberatung  will ~ Garrels
Knowhow vom Aufbau des multime-

dialen Welt-Newsrooms einbringen.

sein

Thomas Kem-

merer (@thkem-

merer), Digital-
Chef von Express
und Kolner

Stadt-Anzeiger,

wechselt im
Herbst von Kéln nach Miinchen zu
Ippen Digital (u.a. merkur.de) und
verstirkt dort die Redaktionsleitung
um Chefredakteur Markus Knall.
DuMont strukturiert seine Zeitungen
im Rheinland derzeit um; Ex-
press-Chef Constantin Blafl hat das

Unternehmen bereits verlassen.

Julian Geist, ehemals Konzernspre-
cher von ProSiebenSat.1, wo er Mitte
der 1990er als Volontir anfing,
nimmt sich eine Auszeit. Er hat die
internationale Kommunikationsbera-
tung CNC verlassen, bei der er vor
gut zwei Jahren eingestiegen war.

xComms selbststindig gemacht. In  Larissa Launhardt (@La_Launhardt)

4

Foto: Ralf Bauer

arbeitet jetzt fiir das Onlinemagazin
Sonntagsblatt.de. Sie ist dort als Chefin
vom Dienst fiir den Desk zustindig
und unterstiitzt die Entwicklung neu-
er digitaler Produkte des Evangeli-
schen Presseverbands fiir Bayern. Bis
Februar arbeitete die Allgduerin als
Redakteurin fiir Focus Online, wo sie
auch volontierte.

Eva Spundfla-
(@eva-
spundflasche),
40, ist seit April
fir die inhaltli-
che Gesamtlei-

sche

tung von Bunte.
de (BurdaStudios) verantwortlich.
Vor dieser neu geschaffenen Position

baute die Journalistin bei Stroer
(T-Online, Watson) eine redaktionelle
Vermarktungseinheit auf. Bis Ende
2017 war sie bei Gruner+Jahr Digi-
tal-Chefin der Brigitte.

Janine Adelberg ist zum April in die
Redaktionsspitze von 17:30 Sat.1
Bayern aufgestiegen. Die nun stell-
vertretende Chefredakteurin kennt
das Regionalmagazin bestens. Nach

der Ausbildung an der Bayerischen
Akademie fiir Fernsehen fing sie
2004 das Volontariat bei 17:30 an.
Spiter wurde sie dort Redakteurin,
danach CvD.

Carsten Pfeffer-
korn, 48, und
die Funke Me-
diengruppe  ge-
hen nach 17 ge-
meinsamen
Jahren endgiiltig
getrennte Wege. Der Ex-Gong-Chef

Foto: Stephanie Maria Bussen

verantwortete zuletzt in Ismaning Pro-
grammies wie nurTV und TVclever.
Seit 2019 lasst Funke alle diese Titel in
Hamburg von einer Zentralredaktion
produzieren, die allerdings nach jiings-
ten Pldnen stark reduziert werden soll.
Externe Dienstleister sollen ran; der Is-
maninger Standort, der bislang The-
men zulieferte, ist von der jetzigen
Sparrunde nicht betroffen. Pfefferkorn
widmet sich jetzt dem Aufbau der
Kosmetik-Holding Beauétal.

Antonella Mei-Pochler wurde als
neues Mitglied in den Aufsichtsrat
von ProSiebenSat.1 Media berufen.
Die selbststindige Unternehmerin
blickt auf eine 20-jahrige Karriere bei
Boston Consulting zuriick und leitete

bis heuer eine Stabsstelle im Osterrei-
chischen Bundeskanzleramt. In Un-
terfohring folgt sie auf Angela Gif-
ford.

Dominik Staws-
ki (@DStawski),
ehemals  Eich-
statt-Student,
SZ-Volontir und
heute Auslands-
chef des Stern,
hat fiir seine Reportage ,Wenn das

Foto: Karin Stawski

Herz versagt und es nur eine Rettung
gibt“ den renommierten Egon Erwin
Kisch-Preis bekommen. Unter den
Siegern des Nannen Preises 2020 ist
auch die ,,Ibiza Gate“-Crew der Siid-
deutschen Zeitung: Leila Al-Serori,
Oliver Das Gupta, Peter Miinch, Fre-
derik Obermaier und Bastian Ober-
mayer. Senta Krasser
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Von ,,Wie geht es uns?* bis zum Ausnahmezustand

Wie Journalist*innen online mit der Pandemie umgehen

Von Thomas Mrazek

Wie wirkt sich Corona auf den Journalismus
aus? Téglich sammele ich Links zu Artikeln, die
dieser Frage nachgehen. Mit dem Sammeln habe
ich Anfang Marz begonnen, inzwischen sind es
rund 400 iiberwiegend deutschsprachige Artikel:
bjvlink.de/coronalinks. Freilich ist mir bewusst,
dass Viele das Wort Corona am liebsten nicht
mehr lesen wollten. Aber wir miissen uns als
Journalist*innen nolens volens taglich dem The-
ma stellen und dabei versuchen, es unserem Pu-
blikum so realistisch und umfangreich wie not-
wendig darzustellen und — wo mdglich — Per-
spektiven fiir den Alltag aufzeigen. Einige Im-
pressionen aus den letzten Monaten.

+++ Faktenchecks

,Die Angste rund um Corona bilden einen
idealen Nahrboden fiir Desinformation. Seit Be-
ginn der Krise sind die BR24-Faktenchecker im
Dauereinsatz — unterstiitzt von den Fachredakti-
onen’, schreiben die Kolleg*innen des 2017 ge-
starteten Formats ,,Faktenfuchs® des Bayerischen
Rundfunks. Dieses Angebot hat sich vollauf be-
wihrt: bjvlink.de/br-faktenfuchs

Bereits seit Januar beschaftigt sich der COR-
RECTIV.Faktencheck mit dem Coronavirus, das
Informationsangebot des gemeinniitzigen Re-
cherchezentrums richtet sich auch an Journa-
list*innen: bjvlink.de/correctiv-fakten

Recherchetipps zu medizinischen Aspekten
bietet das Projekt Medien-Doktor.de, etwa: ,Wie
man besser iiber diagnostische Tests berichtet:
bjvlink.de/medien-doktor

+++ Nutzerbeteiligung

Kurz nach Beginn der Ausgangsbeschrén-
kungen hat die Siiddeutsche Zeitung online ein
kollektives Tagebuch unter dem Titel ,Wie geht
es uns?“ begonnen, das von Leser*innen mit
Texten, Bildern und Videos gefiillt wird. Aufer-
dem gibt es ein Stimmungsbarometer und
nutzwertige redaktionelle Inhalte — das Ganze in
angenehm buntem Layout: bjvlink.de/wiegehts

Christian Drosten, dem Leiter der Virologie an
der Berliner Charité, gehort mittlerweile zum
Medienalltag: bjvlink.de/corona-podcast

»Corona in Bayern® heift das tagliche Pod-
cast-Angebot von Bayernl und BR24, Thorsten
Otto und Gabi Fischer sprechen dort im wo-
chentlichen Wechsel mit BR-Wissenschaftsex-
pertin Jeanne Turczynski iiber die Herausforde-
rungen der Krise. Horer*innen konnen ihre
Fragen einsenden: bjviink.de/br-podcast

»Die Technik lduft, ebenso unse-
re Berichterstattung, und auch
eine letzte professionelle Sorge
hat sich bisher nicht bestitigt:
Anspruchsvoller Journalismus
braucht nicht zwingend einen
physischen Ort, an dem er ent-
stehen kann.“

Jochen Wegner, Chefredakteur Zeit Online

+++ Medieninnovation

»Krisen bergen immer auch Chancen fiir in-
novative Ideen und Menschen, stand kiirzlich
im empfehlenswerten ,,Covid-19-Uhr-Newslet-
ter der Schweizer Republik-Macher*innen (re-
publik.ch). Das Media Lab Bayern rief Anfang
April zu einer ,Open Innovation Challenge®
auf. Gesucht waren IT-Losungen und Ideen,
mit denen man lokalen Medien in der Coro-
na-Krise helfen kann. Aus rund 50 Einreichun-
gen wurden mehr als 20 ausgewidhlt und mit
einer Entwicklungspauschale unterstiitzt: ,,Die
Ergebnisse stellen wir euch ab sofort hier gratis
zu Verfiigung: Fertige Tools und Formatideen,
die ihr fiir ener Medienhaus nutzen kénnt®. Die
Mega-Formatidee oder die Super-Software wa-
ren in dieser Runde vielleicht noch nicht dabei,
das hat auch niemand erwartet — aber es sind
fiir alle Beteiligten neue Kontakte und Inspirati-
onen fiir kiinftige Innovationen entstanden:
bjvlink.de/mib

Anreiflertext online kostenlos lesen und dann
entscheiden, ob man das Print-Heft kaufen
mochte: bjvlink.de/ticker. Ich kann es empfehlen!

+++ Medienkritik

Im offentlichen Diskurs wahrgenommen
wird die Kritik der Medienforschung, hier ein
kurzer Auszug aus dem vieldiskutierten Mee-
dia-Artikel ,,Journalismus in der Krise: die finf
Defizite der Corona-Berichterstattung® der Me-
dienprofessoren Klaus Meier (Eichstitt) und
Vinzenz Wyss (Ziirich): ,Transparenz ist zu ei-
nem zentralen Qualitétsfaktor der digitalen Me-
dienwelt geworden, ist aber gerade jetzt unter die
Réader der Routinen gekommen. Die Frage zum
Beispiel, warum Redaktionen so berichten, wie
sie berichten, und nicht anders, was sie warum
unterlassen, erfihrt das Publikum selten.:
bjvlink.de/defizite

+++ Apropos Transparenz

In den letzten Wochen konnten Mediennut-
zer*innen Einblicke in einige Medienhauser ge-
winnen - so viel und mitunter so intensiv wie nie
zuvor. Am interessantesten fiir uns Journalist*in-
nen fand ich Jochen Wegners Text ,,Journalismus
in Zeiten der Pandemie® Darin beschreibt der
Chefredakteur von Zeit Online, wie seine Redak-
tion ,,iiber Covid-19 berichtet. Und wie sich un-
sere Arbeit mit der Kontaktsperre verandert.“:
bjvlink.de/pandemie.

Der Leipziger Journalist Michael Kraske ana-
lysierte im journalist 5/2020 die Berichterstat-
tung bis Mitte April: ,Top-Themen verzwergen
gerade’; lautet der Titel. Kraske restimiert: ,, Alles
tiber Corona zu berichten, was wichtig ist. Aber
tiber Themen, die nicht untergehen diirfen, eben
auch. (...) Der journalistische Ausnahmezustand
wird noch lange Normalitét sein. Es hat gerade
erst angefangen.” bjvlink.de/kraske

Der Autor

Thomas Mrazek (@tmrazek) arbeitet
als freier Journalist und Dozent in
Miinchen, er betreut die Netzaktivi-
taten des B)V; thomas-mrazek.de.
Foto: Stefan Gregor

+++ Corona-Podcasts
Viele Menschen wollen mit sachlichen Infor-

+++ Praktische Tipps
»50 sieht der optimale Corona-Ticker aus

mationen iiber das Virus informiert werden. Der  lautet der Titel eines Kress Online-Artikels von

,Corona-Podcast von NDR Info mit Professor ~ Christian Lindner, zumindest kann man den
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BjV Jahr der Pressefreiheit

,,Wir lassen uns niemals einen Maulkorb verpassen!*

BJV-Aktion: Diese Gedanken bewegten Menschen am Tag der Pressefreiheit

Von Maria Goblirsch

Statt einer 6ffentlichen Podiumsdiskussion hatte der BJV in diesem Jahr Journalist*innen, Politiker*innen und andere Personlichkeiten
gefragt, was ihnen Pressefreiheit in der aktuellen Situation bedeutet. Hier einige der Innen- und Auflensichten in gekiirzter Form.

) In manchen Landern miissen Journalist*innen wegen einem

Text langjahrige Haftstrafen in Kauf nehmen, in andern Lindern
wegen einer Recherche sogar ihr Leben riskieren. Auch in Deutsch-
land sehen wir, dass die Kollegen nicht immer ungehindert arbeiten
konnen. Daher wiinsche ich fiir alle Medienschaffenden,
dass sie frei und ungehindert ihre Arbeit fortsetzen konnen.
Denn lasst uns nicht vergessen: Keine Gesellschaft ist frei, < (
wenn ihre Presse nicht frei ist.

Mesale Tolu, Journalistin und Ubersetzerin

) Mein Wunsch wire, dass wir chinesische Kolleginnen und
Kollegen an unserer Seite hitten bei dem Versuch, aufzuklaren,
was eigentlich geschehen ist, wo diese Krankheit herkommt und
wieso es keine fritheren Warnungen gab. Fiir die nichsten Tage der
Pressefreiheit wiirde ich mir wiinschen, dass wir sie auch an anderen

bedroht ist als bei uns zuhause. <<
Georg Mascolo, Leiter Rechercheverbund WDR, NDR, SZ

Orten erleben, wo sie auf eine ganz andere Art und Weise

) Ich glaube nicht, dass die Pressefreiheit in Deutschland ernsthaft
gefahrdet ist, Als 91-jahriger Journalist erinnere ich mich, dass
alle Versuche, dieses demokratische Grundrecht einzuschniiren (...)
noch allemal an den Gerichten, einer aufgeklérten Zivilgesellschaft
und vor allem am solidarischen Widerstand der Journalisten und
Medienverantwortlichen gescheitert sind. Wir lassen uns zwar ( (
einen Mundschutz verpassen, aber niemals einen Maulkorb.*
Karl Stankiewitz, Journalist und Autor unter
anderem der Miinchner Abendzeitung

) Die tiirkische Regierung hat wegen der Coronagefahr gerade
die Entlassung von jedem dritten Hiftling aus den iiberfiillten
Gefingnissen beschlossen. Sie hat aber doch die genauso gefihrdeten
Journalisten und Schriftsteller davon ausgenommen. Warum? Aus
Furcht vor der Macht des Wortes? Ahmet Altan hat einmal gesagt,
die Zeiten dndern sich, sie andern sich immer. Er hat dies als
Hoftnung gemeint. Man kann es aber auch als sehr aktuelle Mahnung

die Pressefreiheit Verteidigung braucht. <<
Christina Schlotzer, SZ-Korrespondentin Istanbul

verstehen, wachsam zu sein — und zwar Uberall dort, wo

) Was Politik, Justiz, Polizei tun, dartiber berichten wir, ordnen
wir ein, das kritisieren wir auch. Das miissen unabhangige
Journalist*innen tun — und dass nicht, wie in manchen Lindern der
Welt, jetzt unter unglaublichem Druck. Da werden Kolleginnen und
Kollegen willkiirlich verfolgt, sogar in Gefangnisse gesteckt. Das

K«

Frank Uberall, DJV-Vorsitzender

darf nicht passieren. Deshalb brauchen wir auch bei den
Vereinten Nationen endlich eine Beauftragte oder einen
Beauftragten fiir Pressefreiheit.”

) My message today is going to top leaders: set the stage for real
press freedom, set the highest standards, delete laws criminali-

zing journalists, release all journalists who are behind bars and tell

your citizens how important it is for their country to have a free

K«

Mogens Blicher Bjerregard, Prisident der
European Federation of Journalists (EF])

press. And they will fight for press freedom not only on
May 3rd but everyday throughout the entire year. “

) Keine Freiheit ohne Pressefreiheit! Was mit Parolen wie
»Liigenpresse oder Vorwiirfen von ,,Fake News* angefangen

hat, endete allzu oft schon mit Beleidigungen und Bedrohungen,

teilweise gar mit Gewalt. Heute ist der beste Zeitpunkt, um fiir die

stehen — damit wir sie auch morgen noch geniefien konnen.* <<
Charlotte Knobloch, Prisidentin der israelitischen
Kultusgemeinde Miinchen und Oberbayern

Pressefreiheit aufzustehen, um Journalismus zu verteidigen, fiir
freie Meinungen. Heute miissen wir fiir Pressefreiheit ein-

) Eine Demokratie kann an Kontaktverboten und Ausgangssper-
ren auch sterben, wenn diese auch kurzfristig geboten sein

mogen. Aus Notmafinahmen darf nicht mafSlose Not werden.

Es ist Aufgabe der Presse, unverhiltnismaflige Grundrechtseingriffe

anzuprangern und nicht als Beitrag zur Volksgesundheit schén

zu reden. Die Presse soll nicht soziale Distanz herstellen, sie soll

Sprecher der Demokratie.* ((
Heribert Prantl, Kolumnist Stiddeutsche Zeitung

soziale Distanz abschaffen, sie tiberbriicken, sie iiberwinden.
Presse ist nicht Lautsprecher der Virologie, sondern
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) Wer in Ungarn Abgeordnete auf den Géngen anspricht, wird

mit einem Bann belegt, Interviewanfragen werden nicht
beantwortet oder zu spit. Und wer besonders kritisch ist, wird
offentlich diffamiert als Soros-Agent oder Aktivist. Seit dem neuerli-
chen Machtantritt von Victor Orban vor zehn Jahren geht es in
Ungarn in Sachen Pressefreiheit bergab, von Platz 23 auf Platz 89 im
Ranking von Reporter ohne Grenzen. Deshalb: Riickgrat

zeigen, mutig bleiben und vor allem: die kritischen
Kolleginnen und Kollegen in Ungarn unterstiitzen.“
Stephan Ozsvath, Journalist und Siidosteuropa-Reporter

) Wir miissen uns um die Finanzierung des Journalismus, vor

allem in der regionalen und lokalen Offentlichkeit, Sorgen
machen. Es gibt viele Journalist*innen, die nicht angemessen
verdienen. Und vielen Menschen ist noch nicht bewusst, dass guter
Journalismus auch im Digitalen bezahlt werden muss. Ich hoffe sehr,
dass dieses Bewusstsein jetzt im Informationshunger der Corona-
Krise zunimmt, die Digital-Abos deutliche steigen und ( (
die Akzeptanz des Rundfunkbeitrags nochmal zulegt.”

Prof. Klaus Meiet, Lehrstuhl fiir Journalistik,
Katholische Universitit Eichstidt-Ingolstadt

Die Pressefreiheit ist kein Virus...

SIE BRAUCHT KEINE MASKE
(2

SIE SOLLTE KEINEN ABSTAND

SONST KOMMEN SEE |

Diese Karikaturen reichte Kostas Kouforgiorgos als Statement ein.

) Schiamen mussen sich die, die ihre Macht ausnutzen. Die,

die uns Journalisten mundtod machen, indem sie uns wegsper-
ren oder Schlimmeres. Denn oftmals kennen sie keine Scham. Das
erlebe ich bei meiner Arbeit regelmafSig. Deswegen ist es wichtig,

«

Katharina Willinger, ARD-Studio Istanbul

dass wir alle gemeinsam fiir die Pressefreiheit einstehen und
unsere Stimme erheben, wenn sie eingeschrankt und mit
Fifen getreten wird.

) Pressefreiheit ist fiir mich die Moglichkeit korrekt zu recher-

chieren, frei von Behinderungen und frei von Angst um die
eigene Person oder um die von Informanten. Pressefreiheit bedeutet
auch die Moglichkeit, die Ergebnisse solcher Recherchen zu veroffent-
lichen, frei von Einflussnahme aus wirtschaftlicher oder ideologischer
Sicht (...) Doch die Pressefreiheit ist auch eine Verpflichtung fiir
die Presse selbst. Sie muss mit dieser Freiheit verantwortungsvoll
umgehen. Nur eine Presse, die ethische Grundsitze korrekt und
jederzeit einhalt, ist der Freiheit wiirdig, die die ( (
Gesellschaft ihr gewahrt.“

Johannes Endres, designierter Sprecher Deutscher Presserat
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) Pressefreiheit ist in der Krise das offen gehaltene Fenster zur
Welt. Wir konnen hinaus sehen, uns einen Uberblick verschaf-

fen, Informationen unabhingig von der Macht und ihren Manipula-

tionen begreifen. Pressefreiheit ist aber auch wichtig, um Journalis-

flussung von Menschen in den sozialen Medien aufzukldren.* <<
Arwed Vogel, Verband Deutscher Schriftstellerinnen
und Schriftsteller

ten zu ermoglichen, gegen die populistischen Meinungen und
Verschworungstheorien und um gegen die rechte Beein-

) Die Menschen miissen sich auf die Freiheit der Presse mit
unterschiedlichen Meinungen verlassen konnen. Gerade

in dieser Zeit ist es fundamental wichtig, dass unser Staat die

Pressefreiheit akzeptiert und gegen jegliche Angriffe verteidigt.

Wir sehen in totalitiren Regimen, was es bedeutet, wenn sich

Menschen nicht wirklich frei informieren konnen.

Wir stehen zur Pressefreiheit!

K«

Joachim Herrmann, Bayerischer Innenminister

Mehr als 50 Statements zum Tag der Pressefreiheit unter
bjvlink.de/videos
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Aus den ,,Neuigkeiten-Zimmern* der Politik

Die PR-Zentralen der Parteien riisten auf, Journalist*innen verlieren ihre Gatekeeper-Funktion: Mit
seinem SWR-Feature gewinnt Christian Kretschmer beim Wettbewerb zum Tag der Pressefreiheit

Von Michaela Schneider

Der politische Betrieb etabliert zunehmend sei-
ne eigenen PR-Schaltzentralen, spricht die Of-
fentlichkeit iiber ,,Pressesimulationen® direkt an
und umgeht die klassischen Medien: Fiir sein
knapp halbstiindiges SWR-Feature ,,Die News-
rooms der Politik — Verlautbarung statt Journa-
lismus“ hat der BJV den Mainzer Autor Christi-
an Kretschmer (29) mit dem ersten Preis beim
bundesweit ausgeschriebenen Wettbewerb zum
Tag der Pressefreiheit 2020 ausgezeichnet.

Herzlichen Gliickwunsch, Herr Kretschmer! Was
ging Ihnen durch den Kopf, als Sie erfahren ha-
ben, dass Sie den ersten Preis gewonnen haben?

Christian Kretschmer: Ich war bei der Ar-
beit und die ndchste Stunde ziemlich euphori-
siert (lacht). Es ist natiirlich sehr, sehr schon zu
horen, wie gut mein Stiick ankam. Wie wichtig
die Jury das Thema an sich einschitzt, ist eine
tolle Bestitigung.

War Ihnen die Brisanz um die ,,Neuigkei-
ten-Zimmer* der Politik vor Beginn der Recher-
che bewusst?

Schaut man bei YouTube oder Instagram,
entdeckt man inzwischen extrem viel Material
von Parteien. Liest man sich weiter ein und
fragt nach, merkt man, wie verbreitet es in der
Politik ldngst ist, dass Parteien, Fraktionen im
Bundestag oder auch Regierungen auf Lan-
desebene eigene Newsrooms einrichten. Die
PR-Zentralen riisten auf - das ist ein Trend,
der sich abzeichnete und weiter geht. Mir war
recht schnell bewusst, dass da etwas Spannen-

Zur Person

)

Selfie:
Christian Kretschmer

des dahinter steht. Sagen muss man aber auch:
Mit Corona bekommt das Thema ,News-
rooms der Politik im Moment nochmal ei-
nen neuen Schub. Es mag ja durchaus gut ge-
meint sein, wenn online Materialien zur
Verfiigung gestellt werden, weil keine Presse-
konferenzen stattfinden konnen. Aber als
Journalist¥in muss man genau hinschauen
und nachhaken. Das darf sich nicht als Nor-
malitat einschleichen.

Das Urteil der Jury:

»Dieser Beitrag iiberzeugt und begeistert
durch seine mutige investigative Recherche,
handwerkliche Perfektion und seine
Brisanz. Der Autor entlarvt eine akute
Bedrohung der Pressefreiheit, die von
demokratischen Parteien in Deutschland
ausgeht, aber von der Offentlichkeit kaum
wahrgenommen wird. Eine grandiose
Geschichte mit hohem Informationsgehalt
- volle Punktzahl.”

Sie arbeiten mit vielen Protagonisten, die Recher-
che geht tief. Entstanden ist das Feature, als sie
noch Volontdir beim SWR waren. Was waren die
grofiten Herausforderungen?

Ich war zu dem Zeitpunkt bei der ,,Recher-
che Unit“ des SWR und schlug das Thema
selbst vor. Die Kolleg*innen fanden es gut und
wir hatten die Idee ziemlich schnell an ,,SWR 2
Wissen® ,verkauft. Ich fing an in die Tiefe zu
recherchieren, nahm zu etlichen Stellen Kon-
takt auf und mir war schnell klar: Wenn man

Christian Kretschmer hat in Mainz, Tiibingen und Valencia Journalismus,
Medienwissenschaft und Linguistik studiert. Neben dem Studium
arbeitete er als Videojournalist fiir eine Lokalzeitung und schrieb spater
als freier Mitarbeiter fiir die dpa. ,,Besonders interessiere ich mich fiir
digitale, soziale und kulturelle Themen. Am spannendsten wird es da, wo
alles aufeinanderprallt: etwa bei der Diskussion um Filterblasen oder
algorithmische Entscheidungen®, schreibt er auf seiner Website christi-
ankretschmer.com. Im September 2019 schloss er sein Volontariat beim
Siidwestrundfunk (SWR) ab - der Siegerbeitrag entstand noch wéahrend des
Volontariats. Inzwischen arbeitet Kretschmer als freier Mitarbeiter in der

SWR-Redaktion ,,ARD aktuell*.

uber die Newsrooms der Parteien berichtet,
muss man in einen rein. Der Weg dorthin war
sehr aufwandig. Ich fragte bei zig Stellen, fithrte
Gespriche und Telefoninterviews, einige ver-
suchten die Relevanz des Themas runterzuspie-
len nach dem Motto, das sei doch gar nicht so
interessant. Beim Verkehrsministerium in Ber-
lin hief} es dann, dass ich vorbeikommen darf.
Und nach mehreren Versuchen hat es, was
mich sehr iiberrascht hat, auch im AfD-News-
room im Bundestag geklappt.

Wenn Parteien Meldungen direkt veriffentlichen,

fehlt der kritische journalistische Filter. Gleichzei-
tig entsteht aber der Eindruck, es handle sich um
echten Journalismus. Und wir schauen, so mein
Eindruck, recht hilflos zu. Hat der Journalismus
der Politik-PR etwas entgegenzusetzen?

Ja mit Sicherheit, es wire traurig, wenn es
nicht so wire. Klassische Medien genieflien
nach wie vor hohes Vertrauen in der Bevélke-
rung. Wir miissen die Entwicklung aber im
Auge behalten. Und: Die Menschen brauchen
noch mehr Medienkompetenz, so dass sie selbst
unterscheiden konnen, was Journalismus und
was PR ist. Das wird vor allem schwierig, wenn
Beitrage dekontextualisiert in sozialen Medien
auftauchen. Ich sehe die Schulen in der Pflicht,
es sollte ein eigenes Fach Medienkunde geben.
Wir Journalist*innen miissen uns damit abfin-
den, dass unsere Gatekeeper-Funktion nicht
mehr da ist und die PR ungefiltert kommuni-
zieren kann. Aber wir kénnen zum Beispiel
noch deutlicher offen legen, wie wir an Infor-
mationen gelangen.

Hat sich sich mit der Newsroom-Recherche Thre
eigene journalistische Arbeit verdndert?

Ich hinterfrage seitdem noch stirker: Wel-
ches Interesse verfolgen Menschen, die sich be-
reit erkldren, mir Informationen zu geben?

E Hier geht es zum Feature, abrufbar
auch als Podcast, ,,Die Newsrooms der Politik
- Verlautlautbarung statt Journalismus*:
bjvlink.de/newsroom
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Diinne Scheibe zwischen Katastrophe und Paradies

Auszeichnung fur Filmbeitrag ,,Syrien: Triigerische Ruhe durch Corona“ iber Journalist*innen
in Idlib. Caroline Schmidt war wichtig, Kolleg*innen nicht in noch gréBere Gefahr zu bringen

Von Michaela Schneider

Kriegsreporter Jameel und Radiomoderatorin
Muna zittern um ihr Leben, wahrend sie selbst
in Hamburg in Sicherheit sei. Die Katastrophe
und das Paradies trenne dabei nur eine kleine
diinne Scheibe: Als Caroline Schmidt am Bild-
schirm Interviews fiithrte fiir ihren Film ,,Syri-
en: Triigerische Ruhe durch Corona®, standen
ihr mehrfach die Tranen in den Augen, gesteht
sie. Die 44-Jahrige wollte wissen, wie regimekri-
tische Journalist*innen in Idlib die Zeit der Co-
rona-Pandemie als ,Ruhe vor dem letzten
Sturm’ erleben. Jetzt erhielt sie fir das fiir den
Norddeutschen Rundfunk und die Sendung
»ZAPP* produzierte und am 15. April gesende-
te Feature den dritten Platz beim BJV-Wettbe-
werb zum Tag der Pressefreiheit.

Und das ist nicht die erste Auszeichnung fiir
die Hamburgerin: 2013 gewann sie fiir die
NDR-/Arte-Produktion ,,Hitlers
hindler. Juden als Austauschware” mit den Au-

Menschen-

toren Stefan Aust und Thomas Ammann den
Special Jury Remi Award beim Filmfestival
WorldFest in Houston, Texas. Mit dem
»ZAPP*“-Film ,,BND-Spione im NWDR" wurde
sie 2018 fiir den Alternativen Medienpreis no-
miniert. Auf die Frage, ob man so etwas wie
eine Preistrdger-Routine gewinne, lacht sie,
winkt ab: ,Ich freue mich tiber die Auszeich-
nung sehr, weil sie dem Thema Bedeutung tiber
den Moment hinaus gibt - tiber Klickzahlen
und Aufrufe hinaus.“ Geehrt wiirden damit
auch ihre Protagonisten Muna und Jameel. Ein-

Zur Person

Caroline Schmidt
studierte in Kéln, Caen
(Frankreich) und
Melbourne (Australien)
Philosophie, Germanis-
tik sowie Politik. Danach
arbeitete sie sieben
Jahre lang als Korres-
pondentin im Berliner
Biiro des Spiegel und weitere vier Jahre fiir
die TV-Produktionsfirma Agenda Medjia.
Die Journalistin arbeitet heute vor allem
fiir den NDR in Hamburg.

Foto: Jan Riephoff
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gereicht hatte die 44-Jdhrige den Beitrag in der
Hoffnung, mehr Zuschauer zu erreichen. Das
Preisgeld will sie einer Organisation spenden,
die sich um Reporter in Syrien kiimmert.

Als zu Beginn der Coronapandemie in ersten
Meldungen thematisiert wurde, dass die Pressefrei-
heit in Landern wie China, aber auch Ungarn ver-
starkt in Gefahr gerate, begann Caroline Schmidt
zu telefonieren. Mit ,Reporter ohne Grenzen"
sprach sie iiber die Lage in Syrien. Sie fragte sich
stets: Was bedeutet die aktuelle Situation fiir Kol-
leg*innen in Idlib als letzter Region, in der sich
noch Assad-Kritiker aufhalten kénnen? Was be-
deutet sie fiir Journalist*innen, die — wie 1,5 Millio-
nen Syrer — seit Jahren auf der Flucht sind?

Das Urteil der Jury:

»Ein beriihrender Film mit starken authenti-
schen O-Ténen, der uns eindrucksvoll vor
Augen fiihrt, wie Kriegsreporter*innen und
regimekritische Journalist*innen in Krisen-
gebieten auch in Zeiten von Corona unter
Einsatz ihres Lebens berichten und die
Pressefreiheit verteidigen.”

Denn der Waffenstillstand und die Ruhe
durch Corona triigen: Sobald die Kriegspartei-
en das Virus im Griff haben, kénnten Assads
Truppen Idlib einnehmen, Kritikern droht
dann die Verhaftung. Flichen kénnen Jameel
und Muna wie die vielen anderen Menschen in
der Rebellenhochburg nicht: Die Grenzen zur
Tiirkei sind abgeriegelt, auf der anderen Seite
stehen Assads Truppen. Caroline Schmidt
spricht von einer ,sehr, sehr briichigen Situati-
on" in Syrien: ,,Eine politisch hochangespannte
Situation — und menschlich sehr traurig.”

Thre Interviews fithrte die Journalistin per
Videochat. ,,Zwischen uns war nicht nur der
Bildschirm, sondern auch noch die Sprache®,
erzdhlt sie. Doch ging es fiir die Protagonisten
um ein so existentielles Thema, dass dies am
Ende keine Rolle spielte. ,,Die Interviews waren
sehr bewegend. Wir waren alle ziemlich mitge-
nommen und traurig, auch die Kameraufrau
und der Ubersetzer", sagt die 44-Jahrige. ,Was

Jameel und Muna erleben, ist traumatisch. Wir
waren mit dabei in dieser Sphére.“

Ein beriihrender Film mit starken authenti-
schen O-Tonen, urteilte die Jury beim Wettbe-
werb zum Tag der Pressefreiheit. Munas letzte
Worte im Film unterstreichen dies iiberdeut-
lich. ,,Ich werde weiterschreiben und arbeiten,
nichts kann mich daran hindern auf3er der Tod.
Ich muss weiter iiber unser Leben berichten.
Die Wahrheit und die Objektivitit sind mir sehr
wichtig. Diese Arbeit hat mich schon oft in Ge-
fahr gebracht. Ich habe nicht vor, damit aufzu-
héren’, sagt die Radiojournalistin — 25 Jahre
jung und von glaserner Zerbrechlichkeit.

Viel Zeit verwendete Schmidt darauf, die
Kolleg*innen in Syrien nicht in noch grofiere
Gefahr zu bringen, sprach mit ,,Reporter ohne
Grenzen® und band Organisationen vor Ort ein.
»Ich selbst hitte nicht abschdtzen konnen, wel-
che Vorkehrungen es braucht®, sagt sie. Sie
nannte im Film nur die Vornamen der Kol-
leg*innen, vermied Hinweise auf Aufenthaltsor-
te, Statements von lebensgefihrlichem Ausmafd
blieben unverdffentlicht. Uber weitere Mafinah-
men kann Schmidt gegeniiber dem BJVreport
zum Schutz der Kolleg*innen nicht sprechen.

Ein Projekt, das demiitig machte

Filmsequenzen in Idlib drehten Muna und
Jameel selbst, Schmidt erhielt Material des In-
ternetsenders Orient-News, fiir den Jameel als
Kriegsreporter arbeitet. Auch das Korrespon-
dentennetz der ARD half aus. Gar nicht so lang,
um die zwei Wochen, habe sie am Film gearbei-
tet, sagt Schmidt. Ein Projekt, das sie sehr de-
miitig gemacht habe: ,,Sieht man, wie es Muna
und Jameel in Idlib geht, relativiert sich sehr
Vieles.“ Und neben der grofien Dankbarkeit,
selbst im Frieden Leben zu diirfen, steht fiir die
44-Jahrige fest: ,Wir miissen alles dafiir tun, uns
diese wunderschone Welt hier, den Frieden und
unsere Demokratie zu erhalten.”

E Der Film ,Syrien: Triigerische Ruhe
durch Corona" kann abgerufen werden unter
bjvlink.de/idlib
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,,Brisanz, die wir so nicht erwartet hatten*

Volontdr*innen der SZ schaffen es mit Sonderbeilage auf zweiten Wettbewerbsplatz

Von Michaela Schneider

»Falls wir alle untergehen,
gehe ich am liebsten mit
Euch unter®: Als Sara Maria
Behbehani dies zu ihren Vo-
lontérskolleg*innen sagte, war
die Sorge der jungen Leute ver-
standlich. Das Sonderprojekt ist
zwar fixer Ausbildungsbestand-
teil der Siiddeutschen Zeitung.
Doch heuer kam den acht jungen
Leuten Corona ,,dazwischen®: Nur
ein einziges Interview konnte noch
vor Ort gefithrt werden, alle {ibri-
gen Recherchen wie auch die Pro-
duktion der achtseitige Printbeilage
zum Thema Pressefreiheit inklusive
umfassendem Digital-Dossier musste
plotzlich im April aus dem Homeoffice
heraus  geschehen. ~Nach  einer
COVID19-Infektion in Betriebsreihen Anfang
April war das gesamte SZ-Team als Vorsichts-
mafinahme ins Homeoffice geschickt worden.
Gespriche in der Redaktion, Cafeteria oder im
Fahrstuhl? Nicht mehr moglich. Negativ ausge-
wirkt hat sich dies aufs Ergebnis aber mitnich-
ten: Beim BJV-Wettbewerb zum Tag der Pres-
sefreiheit wurde die Sonderbeilage  der
Nachwuchs-Journalist*innen, erschienen am
2./3. Mai, mit dem zweiten Platz ausgezeichnet.
Was sie dachte, als sie davon erfuhr? ,Un-
fassbare Freude, wir hitten das nie erwartet.
Auf einmal kommt ein Preis heraus bei mei-
nem ersten groflen Projekt als Volontérin bei
der SZ%, sagt Sara Maria Behbehani - und
spricht dabei auch stellvertretend fiir ihre Vo-
lo-Kolleg*innen Julia Bergmann, Anika Blatz,
Carina Seeburg, Christoph Koopmann, Simon
Grof3, Francesca Polistina und Viktoria Spin-
rad. In Essays, Interviews und Texten gingen

Die Sonderausgabe der Volontdrinnen und
Volontdre der Siiddeutschen Zeitung erschien
am Wochenende des 2./3. Mai zum Internatio-
nalen Tag der Pressefreiheit. Unterstiitzt
wurde das Team bei der Umsetzung von Grafi-
kerin Sarah Unterhitzenberger und Illustrator
Sead Mujic.

die jungen Leute unter anderem der Frage
nach, wie es sein konne, dass mit Armin-Paul
Hampel ein ehemaliger ARD-Reporter heute
fiir die AfD im Bundestag sitzt. Sie analysier-
ten, ob die deutschen Medien in der Corona-
krise zu unkritisch berichten. Und sie beleuch-
teten, wie eine Agypten-Korrespondentin ihren
Rauswurf aus dem Land erlebt oder welcher
Gefahr Journalist*innen tdglich in Turkmenis-
tan ausgesetzt sind — einem Land, das im Ran-
king der Pressefreiheit regelméflig auf einem
der letzten Plétze landet.

Dass die Sonderausgabe zum ,,Internationa-
len Tag der Pressefreiheit® erscheinen werde

»Denn was waren wir ohne freie Presse? Dass wir diese Zeilen schreiben diirfen,
ist keine Selbstverstédndlichkeit. Und dass Sie diese Zeilen lesen diirfen, eben-
falls nicht. Die Pressefreiheit im Grundgesetz ist erst einmal nur papierne Reali-
tit. Sie liefert nur das Fundament, bauen mussten die Generationen vor uns. An-
und umbauen miissen wir. Dafiir reicht kein neuer Anstrich, so bunt er auch sein
mag. Wir miissen die Wande verstarken, einen Schutzwall ziehen, alle gemein-
sam. Und wir diirfen uns wehren, wenn jemand unser Haus abreiBen will.*

Aus dem Essay ,,Licht gegen die neue Dunkelheit“ von Anika Blatz, Christoph Koopmann und Carina Seeburg

10

und auch das Thema selbst
Behbehani
schon im Dezember 2019

standen laut
fest. ,,Wir konnten uns schnell
dafiir begeistern, es wird auch
in Deutschland immer wichti-
ger, sagt die 27-Jahrige, die
nach ihrem Studium (Germa-
nistik, Theaterwissenschaft,
Franzosisch) im vorigen August
ihr SZ-Volontariat begonnen hat-
te. Schon bald hatten die acht Vo-
lontdr*innen des Jahrgangs 2019
eine Ideenliste erarbeitet und schick-
ten eine Auswahl von rund 20 The-
men an die Ressortleiter ,Gesell-
schaft® Die Ausbildung iiber wechseln
die jungen Leute bei der SZ sonst durch
verschiedene Ressorts, voll aufs Sonder-
projekt konzentrieren konnen sie sich einen
Monat lang. Und dies sollte just ab Anfang Ap-
ril geschehen, als die SZ-Mitarbeiter*innen
plotzlich ins Homeoffice mussten.

Nur Volontér Christoph Koopmann war fiir
sein Portrdt iber AfD-Mann Armin-Paul
Hampel schon zuvor nach Berlin gereist. Eine
geplante Recherchereise nach Schweden indes
platzte, Interviews mussten — noch dazu in ei-
ner Fremdsprache — nun als Videogespriche
geschehen. Doch trotz der widrigen Umsténde
lief laut Behbehani die Projektumsetzung viel
besser als erwartet. Téglich um 10.30 Uhr sei
digital konferiert worden, Teams fanden sich in
die 27-Jahrige
spricht von einer ,,durchwegs hilfsbereiten, kol-

Chat-Gruppen zusammen,
legialen Stimmung®.
Unterstiitzt wurde das Team von Grafikerin
Sarah Unterhitzenberger und Illustrator Sead
Mujic. Ikonen der Pressefreiheit aus aller Welt
wollten die Volontir*innen abbilden mit aussa-
gekraftigen Zitaten. Tkonen — und das ist das
spannende — die man hierzulande nicht unbe-
dingt kennt. Der italienische Antimafia-Journa-
list Roberto Saviano zum Beispiel oder die
mexikanische Journalistin und Menschenrechts-
aktivistin Lydia Cacho. Die nigerianische und
zeitweise verhaftete Journalistin Chris Anyanwu
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kreditieren, schreiben auch Anika Blatz, Chris-
toph Koopmann und Carina Seeburg im
Feature ,Licht ins Dunkel® auf Seite eins der
Sonderbeilage, das detailliert analysiert, wie
Medien auch in Deutschland nicht erst seit Co-
rona schwer unter Druck geraten.

Was da vor allem Hoffnung macht? Junge

wird neben ihrem stilisierten Portrit aus einem
1995 im Sunday Magazin veroffentlichten Arti-
kel zitiert: ,,Ist die Presse erst einmal ddmonisiert,
geschwicht und unglaubwiirdig gemacht, gibt es
weniger Stimmen, die sich gegen Unterdriickung
erheben. Weniger kraftvoll wird das Handeln der
Regierung infrage gestellt oder auf Transparenz
beharrt, auf Gerechtigkeit.

Was im Herbst 2019, als erste Ideen zur
Sonderbeilage diskutiert wurden, niemand wis-
sen konnte: Mit Pandemieausbruch bekam das

Das Urteil der Jury:

,»Eine vielfdltige, gut recherchierte und
attraktiv aufgemachte Beilage von hoher
journalistischer Qualitat, die viele Facetten
der bedrohten Pressefreiheit aufzeigt.”

Die Sorge ist bei Behbehani durchaus da,
dass sich ihre Arbeit in Zukunft erschweren Journalist*innen zum Beispiel, die sich der

konnte. ,Zumal mein Name auslindisch Bedeutung von Pressefreiheit sehr bewusst

Kklingt®, sagt die junge Frau. Hasskommentarein  sind. ,Eine vielfiltige, gut recherchierte und
sozialen Medien habe sie erlebt, schafft es aber  attraktiv aufgemachte Beilage von hoher jour-

Volontirsprojekt neues Gewicht: ,Fragen um  wohl, sich mental zu distanzieren: ,,Ich versu-  nalistischer Qualitit, die viele Facetten der

die Pressefreiheit waren plotzlich extrem aktu-  che mich nicht auf dieses Niveau zu begeben  bedrohten Pressefreiheit aufzeigt, urteilten in
der Wettbewerbsjury BJV-Vorsitzender Mi-
chael Busch, die stellvertretende BJV-Vorsit-
zende Andrea Roth, Schriftfithrerin Anne

Webert und die Vorsitzenden der Fachgrup-

ell. Wir waren jetzt in einer Brisanz und Aktua- und nehme es mittlerweile nicht mehr so

litdt drin, die wir so nicht erwartet hatten’, sagt  ernst.“ Ein anderes schockiert die Journalistin
Sara Maria Behbehani. Auch Fragen um die in-  mehr: Die Unterstellung einer nicht-unabhén-
nere Pressefreiheit standen verstarkt im Raum.  gigen Presse beobachte sie lingst nicht nur in
Gemeinsam mit Volontérskollegin Anika Blatz  rechten Kreisen, sondern selbst im engsten Be-

kanntenkreis. Gegenhalten? Oft vergeblich,

pen Bild, Thomas Geiger, sowie Online, Tho-

interviewte Behbehani die Journalistin Anja mas Mrazek, iiber die Sonderbeilage der

Reschke unter der Fragestellung, ob sich Medi-
en in der Coronakrise zu konformistisch zeig-
ten und welche Folgen das Virus sonst noch auf
die Branche habe.

dann fielen Aussagen wie: Sie sei eben noch
jung und idealistisch.

Die offensichtlichste Gefahr hierzulande sei-
en Versuche von Populisten, die Presse zu dis-

SZ-Volontire.

E Hier geht es zum Digital-Dossier der
jungen Journalist*innen: sz.de/pressefreiheit
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., Wir bestehen darauf, dass eine Kamera vor Ort ist

Corona hat die journalistische Arbeit verdndert — auch mit Blick auf die Pressefreiheit

Von Michaela Schneider

Wiederholt wurden in jiingerer Zeit
Journalist*innen und ihre Teams bei
Demonstrationen von Gegnern der
Coronamafinahmen massiv ~ atta-
ckiert. Trauriger, dramatischer Hohe-
punkt: Eine Gruppe vermummter
Personen soll am 1. Mai in Berlin
zum Teil mit einer Metallstange auf
ein Team der ,heute-show® einge-
priigelt haben. Er befiirchte, duflerte
»Reporter ohne Grenzen"-Geschifts-
fihrer Christian Mihr, dass die jiings-
ten Angriffe Medienschaffende ver-
unsichern und diese im Zweifel
weniger von Kundgebungen berich-
ten konnten.

Physische Angriffe auf das Grund-

WIE? NUR EIN MITTEL GEGEN AUTOKRATIE UND MACHTMISSBRAUCH,

GEGEN LUGEN UND FALSCHMELDUNGEN,
GEGEN VERDREHUNG UND VERSCHLEIERUNG ... ?

eine BR-Kamera vor Ort ist. Da
miissen wir ganz genau darauf
schauen.“ So habe die Miinchner
Polizei kiirzlich einen selbst aufge-
zeichneten Stream angeboten. Der
BR hatte dessen Nutzung abgelehnt.
Es ist sehr bedauerlich, dass Ein-
richtungen iiberhaupt auf die Idee
kommen, Journalist*innen fertige
Streams zur Verfiigung zu stellen,
statt sie zur Pressekonferenz zu la-
den’; erginzt Miller.

Fir klaren Protest, nicht nur
beim BR, sorgte iiberdies: Zu Pres-
Staatskanzlei
wurden nach Verhingung strenger
Kontakteregeln {iber mehrere Wo-

sekonferenzen der

recht der Pressefreiheit blieben bei
Bayerns Demonstrationen bislang
aus. Doch die verbale Aggressivitit
scheint zuzunehmen, klickt man sich
durch die Kommentarspalten sozialer Medien.
Der BJV wandte sich an Bayerns Polizeiprisidien
mit der Bitte, die Einsatzleitungen vor Demonst-
rationen noch einmal besonders fiir den Schutz
von Journalist*innen zu sensibilisieren. ,,Sollten
unsere Einsatzkrifte bei entsprechenden demons-
trativen Veranstaltungen einen entsprechenden
Angriff wahrnehmen, koénnen Sie von einer
schnellen Intervention zum Schutz der angegrif-
fenen Person und unserer konsequenten Verfol-
gung moglicher Straftaten insbesondere zum
Nachteil von Medienvertretern ausgehen’, ant-
wortete Marcus da Gloria Martins, Pressespre-
cher am Polizeiprésidium Miinchen prompt.

Wachsamkeit scheint angebracht

Auch stellt sich die Frage: Ist mit Ausgeh- und
Kontaktbeschrankungen in Zeiten der Pandemie,
einem verstérkten Trend zur digitalen Kommuni-
kation und einer medieninternen Fokussierung
auf bestimmte Themen die Pressefreiheit im Frei-
staat andernorts bedroht? Angebracht scheint er-
héhte Wachsamkeit.

Die Rahmenbedingungen, unter denen Fern-
sehteams arbeiten, sind pandemiebedingt zwangs-
laufig erschwert. Beim Bayerischen Rundfunk
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Als Bilderbotschaft schickte DJV-Kollege Karlheinz Stannies dem BJV
in einer Videobotschaft zum Tag der Pressefreiheit gleich mehrere
Karikaturen. So auch diese.

mussten Reporter*innen auf die Schnelle mit
Masken, langen Mikrogabeln und Mikroschutz
ausgestattet werden. ,Gleichzeitig wollten wir
nicht den Mitarbeiter*innen des Gesundheits-
und Pflegebereichs die nur begrenzt vorhandene
Schutzausriistung vom Markt nehmen. Dadurch
mussten wir eine Zeit lang unter Einschrankun-
gen arbeiten’, sagt Anja Miller, BR-Redaktionslei-
terin ,Rundschau und Landesberichte®.

Technische Hiirden kommen dazu, weil man-
cher O-Ton per Skype eingeholt werden muss.
Einige angefragte Protagonist*innen wollen aus
Angst vor Ansteckung kein Kamerateam in die
Nahe lassen, dadurch platzte die ein oder andere
Geschichte. Und Antworten aus Pressestellen
dauern teilweise langer als frither. ,,Das ist nach-
vollziehbar, sie sind sehr tiberlastet’, sagt Miller.
Dies alles beeinflusst zwar die journalistische Ar-
beit, ist aber dem Rahmen geschuldet — und nicht
aktiven Versuchen, die Pressefreiheit einzu-
schrianken.

Eines sagt Redaktionsleiterin Anja Miller aber
deutlich: ,Wir akzeptieren es nicht, dass uns Par-
teien, Institutionen oder andere Veranstalter aus-
schliefllich ihren Stream zur Verfiigung stellen.
Wir bestehen darauf, dass bei Pressekonferenzen

Karikatur: Karlheinz Stannies

chen keine Journalist*innen mehr
zugelassen. Verfolgen konnten sie
die Auftritte der Regierungsvertre-
ter*innen nur im Livestream. ,,Die
Staatskanzlei ist von sich aus auf uns zugekom-
men, um gemeinsam ein auch fiir Journalist*in-
nen vertretbares Verfahren zu entwickeln®, er-
zahlt BR-Redakteurin Eva Lell, die sich mit
dpa-Kollege Christoph Trost den Vorsitz der
»Landtagspresse“ teilt. Dabei handelt es sich um
einen Verein mit Sitz in Miinchen, in dem im
bayerischen Landtag stindig tétige Berufsjourna-
list*innen organisiert sind.

Landtagspresse konnte eingreifen

Man einigte sich auf folgendes Procedere:
Journalist*innen reichten Fragen bei der Presse-
stelle der Staatskanzlei per E-Mail ein — und ver-
schickten sie ,,in CC* zudem an die zwei Land-
tagspressevorsitzenden. Der Regierungssprecher
stellte die Fragen — und die Landtagspresse hatte
eingreifen konnen, wéren kritische Fragen nicht
oder verandert gestellt worden. ,,Meistens hatten
wir gar nichts zu beanstanden’, sagt Lell riickbli-
ckend. In Nuancen sei ab und zu eine Frage viel-
leicht entschérft oder nicht an den gestellt wor-
den, an den sie gestellt werden sollte.

Ein zentrales Problem aber blieb: An Fragen
wurde zum Teil vorbeigeantwortet. Man ver-
suchte nachzubessern, indem Journalist*innen

BJVreport 3/2020
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im Folgenden jeweils eine Frage ,,hinterherschi-
cken” konnten. Zeitgleich verhandelte die Land-
tagspresse bereits mit der Staatskanzlei, wieder
echte PKs zu ermdglichen. Ende April wurden
sie ins Prinz-Carl-Palais verlegt mit Platz fiir nun
rund 20 Journalist*innen.

Zur gleichen Zeit wandten sich die Bundes-
pressekonferenz und die Landtagspressekonfe-
renzen mit einem offenen Brief an Bundeskanz-
lerin, Ministerprasident*innen, Minister*innen
und Regierungssprecher*innen. ,Mit Sorge
nehmen wir wahr, dass es (...) immer wieder
zum Negativen verdnderte Bedingungen im In-
formationsfluss zu geben scheint: Pressekonfe-
renzen ohne Journalist*innen, Fragen, die
durch Regierungssprecher*innen geschont vor-
getragen werden. Nachfragen, die gar nicht
moglich sind’, heifit es darin. Auch die Ten-
denz, Pressekonferenzen ins Internet zu verla-
gern, kritisierten die Kolleg*innen. Der Brief
schliefit mit der Passage: ,Die derzeitige Krise
darf keine Ausrede sein, sich vor unangeneh-
men Fragen wegzuducken. Wir, die in der Bun-
despresse und den Landespressekonferenzen
zusammengeschlossenen Journalistinnen und
Journalisten, werden darauf achten.”

Achtsamkeit braucht es auch auf regionaler
Ebene, das zeigte sich in Unterfranken, als ein
Landratsamt nach dem Shutdown zwar weiter
Pressemitteilungen verschickte, aber keine te-
lefonisches Nachhaken mehr zulassen wollte.
Nachfragen war nur noch per E-Mail méglich,
Antworten lieflen mehrere Tage auf sich war-
ten. Das habe weniger mit Bosartigkeit zu tun
gehabt,
sondern war eher Uberforderung, vermutet
Michael Reinhard, Chefredakteur der Main

um Informationen vorzuenthalten,

Zur Staatsrelevanz des Journalismus

Post. Trotzdem Redaktion
prompt, indem sie den Lesern tiber den Vor-
fall berichtete. Die Behorde lenkte ein. , Fiir
uns ist Transparenz ein Wert an und fiir sich,
betont Reinhard.

Und: Die Main Post gehe sehr konsequent ge-

reagierte die

gen eine Verweigerung von Auskiinften vor,
auch vor Gericht. ,Wir haben da inzwischen ei-
nen gewissen Ruf. Jeder weifl: Mit uns kann
man's nicht machen’, so der Chefredakteur. Das
begann im Jahr 2004 mit einem Rechtsstreit zwi-
schen Main Post und einer Landkreisgemeinde.

,Die derzeitige Krise
darf keine Ausrede sein,
sich vor unangenehmen
Fragen wegzuducken.*

Offener Brief der Bundespressekonferenz
und der Landtagspressekonferenzen

Der Oberste Bayerische Verwaltungsgerichtshof
urteilte damals, dass eine Auskunft nach Art. 4
Abs. 2 Part 2 BayPresseG nur verweigert werden
konne, soweit aufgrund beamtenrechtlicher oder
sonstiger gesetzlicher Vorschriften eine Ver-
schwiegenheitspflicht bestehe. Das Urteil sorgte
bundesweit fiir Schlagzeilen. Seither habe die
Main Post in mindestens zehn Fillen bei Aus-
kunftsverweigerung geklagt - und samtliche
Prozesse gewonnen. Reinhard betont: ,Wir wer-
den auch sehr genau darauf achten, dass sich ein
neuer Habitus nicht mit und nach Corona ein-
schleicht.”

Angriffe von auflen sind allerdings immer
nur die eine Seite. Markus Kaiser, Professor fiir

Bei Katastrophenplédnen sei die besondere Bedeutung des Journalismus fiir die Information
und Aufklarung der Bevdlkerung zu beachten: Auf die Forderung des Deutschen Journalis-
ten-Verbandes reagierte Nordrhein-Westfalen im Zuge der Corona-Pandemie als erstes Bun-
desland, als es Journalist*innen als Personenkreis in einer kritischen Infrastruktur definierte.

,In NRW klar geregelt... wie sieht es in Bayern aus? ...

Der BJV wird nochmals genau

nachfragen (...)“, postete BJV-Vorsitzender Michael Busch am 18. Marz auf Facebook. Das

Nachhaken zeigte Erfolg — wenig spadter zahlte auch Bayern Journalist*innen offiziell zu den
systemrelevanten Berufsgruppen. Mit der Einstufung als Teil der ,,kritischen Infrastruktur”
ging nicht nur einher, dass sich Kolleg*innen trotz Ausgangsbeschrankungen wahrend ihrer
Arbeit frei bewegen konnten. Auch war sie wichtig mit Blick auf die nur fiir systemrelevante

Berufe geltende Notbetreuung von Kindern.

,Reporter ohne Grenzen“ aktualisieren relevante Gesetze, Verordnungen und Verfiigungen
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Pressefreiheit in einer frei abrufbaren Tabelle standig
— und hier prasentiert sich die Bundesrepublik immer noch als Flickenteppich. Die Systemre-
levanz von Rundfunk und Presse klar definiert haben neben Bayern und NRW inzwischen
Baden-Wiirttemberg, Berlin, Brandenburg, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schles-

wig-Holstein und Thiiringen.
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praktischen Journalismus an der Technischen
Hochschule Niirnberg, erklarte im Videostate-
ment fiir den BJV am Tag der Pressefreiheit: ,,Es
muss also auch moglich sein, sich kritisch mit
den Corona-Mafinahmen, mit Umweltschutz-
Vorschriften und anderen Themen zu beschafti-
gen.“ Worauf er dabei hinaus will, erklart er ge-
geniiber dem BJVreport — und zieht den von
Kommunikationswissenschaftlerin Elisabeth
eingefilhrten Begriff der
»Schweigespirale heran: Mit einer Meinung, die

Noelle-Neumann

nicht die Oberhand habe, gehe man eher ruhig
und leise um.

Vor allem in der Anfangszeit von Corona
hitten viele Kolleg*innen zu wenig Debatten
gefiihrt und sich teils selbst vereinnahmen las-
sen, um Politik und Ausgangsbeschridnkungen
zu unterstiitzen. Aber: Journalist*innen seien
keine verlangerten Organe der Exekutive, extre-
me Eingriffe in die Biirgerrechte seien zu disku-
tieren. Kaiser appelliert, sich wieder starker auf
den journalistischen Leitsatz ,Mache Dich mit
keiner Sache gemein, auch nicht mit einer gu-
ten“ zu besinnen.

Marlis Prinzing, Professorin fiir Journalistik
an der Hochschule Macromedia in Koln,
spricht von ,,opportunen Zeugen® ,Zwar be-
nenne ich im Bericht nicht direkt meine Positi-
on, frage aber nur die, die sagen, was ich fiir
richtig finde®, erklart sie den Mechanismus. Mit
anderen Worten: Ausgewdhlt werden aus vielen
Argumenten jene, deren Richtung der eigenen
oder auch redaktionellen Linie entspricht.
»Wiinsche wiirde ich mir mehr Stimmen in Re-
daktionen, die in solchen Fallen sagen: Moment
mal, unser Auftrag ist es iiber Vor- und Nach-
teile zu schreiben und mehrere Blickwinkel zu
ermdglichen.”

Noch einen Appell richtet sie an Kolleg*in-
nen, gerade jetzt, unter erschwerten Arbeitsbe-
dingungen wiahrend der Pandemie: ,,Journa-
list*innen miissen transparent machen, unter
welchen Bedingungen Geschichten entstehen.”
Hier beobachte sie immer noch eine gewisse
Scheu, obwohl gerade darin eine weitere Starke
des Artikels liegen konne. ,,Sind ,unter Coron-
abedingungen’ Fragen bei einer Pressekonfe-
renz nur per E-Mail méglich oder ist die Zahl
der zugelassenen Journalist*innen beschrénkt,
dann muss man dies dem Publikum deutlich
machen.“ Zugleich miisse man darauf pochen,
dass die Ausnahmesituation nur solange, wie es
unbedingt notig sei, aufrechterhalten werde.
Der Artikel gewinnt — und die Wichtigkeit pres-
sefreiheitlichen Arbeitens wird hervorgehoben.
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Der Krise trotzen

RUMS startet mitten in der Krise, Krautreporter hat sich gegen alle
Unkenrufe durchgesetzt. Und laut Autorin Alexandra Borchardt treibt die
Krise Innovation weiter voran. Kolleg*innen zeigen, wie Journalismus in
schwierigen Zeiten iiberleben kann

Von Thomas Mrazek




Fotos: Jan A. Staiger

en Lokaljournalismus ,,neu denken® wollten

in der Vergangenheit schon viele Kolleg*in-

nen. Oftmals scheiterten sie oder diimpeln

vor sich hin. Der Miinsteraner Ralf Heimann

ist einer, der viel tiber die Defizite des hiesi-
gen (Lokal-)Journalismus nachdenkt. Selbst arbeitete er einige
Jahre fiir die Miinstersche Zeitung als Redakteur im Lokalen.
Téglicher Publikationszwang habe etwas von ,WeifSraumbe-
fillung* gehabt, sagt er riickblickend. Jetzt agiert der 43-Jahri-
ge selbst als Redaktionschef: Zusammen mit Katrin Jager, ehe-
malige stellvertretende Lokalchefin beim Springer-Blatt B.Z.,
leitet er seit Mérz die Redaktion von RUMS, das Kiirzel steht
fiir Rund um Miinster (rums.ms). Ein mutiges Unterfangen,
erst recht mitten in einer Krisenzeit.

20-kopfiges RUMS-Griinderteam

Nach der Lokalzeit hatte Heimann begonnen, sich kreativ
mit seiner Arbeit auseinanderzusetzen — im Roman ,,Die tote
Kuh kommt morgen rein® (2013) und in den ,,Perlen des Lo-
kaljournalismus®. Seit einigen Jahren arbeitet er zudem als
Autor fiir die Medienschau Das Alt-
papier (dasaltpapier.de).

Die Idee fiirs digitaljournalisti-
sche Projekt Rums hatten Christian
Humborg, Finanzchef von Wikime-
dia, und Marc-Stefan Andres, frither
Autor bei Brandeins und Siiddeut-
scher Zeitung, der Finanzfachmann
Gotz Grommek und der frithere Spiegel-Chefredakteur Klaus
Brinkbaumer, wie Ulrike Simon in Horizont schreibt. Weitere
in der Medienbranche bekannte Mitstreiter wie etwa der Cor-
rectiv-Griinder David Schraven oder der Tagesspiegel-Heraus-
geber Sebastian Turner kamen hinzu. Das Griinderteam zéhlt
inzwischen 20 Kopfe.

Neben ihrer Sympathie fiir einen anderen Lokaljournalis-
mus steuern sie auch Wissen und den finanziellen Grund-
stock fiir RUMS bei. Die Beteiligten sind sich einig, dass
Miinster journalistisch etwas fehle — neben den Westfilischen
Nachrichten gibt es mit der Miinsterschen Zeitung nur noch
eine so genannte ,,Zombiezeitung', wie Heimann berichtet.
Viel zu sehen gibt es indes noch nicht. Neben einem bislang
kostenlosen Newsletter, der dem erfolgreichen ,Check-
point“-Newsletter des Berliner Tagesspiegels (checkpoint.tages-
spiegel.de) dhnelt, und der mehrmals in der Woche erscheint,
gibt es die tiblichen Auftritte in den sozialen Medien. Vorge-
schmack machten immerhin Kolumnen, etwa von Klaus
Brinkbaumer, aus seinem derzeitigen Wohnort New York.

Man sei Ende Marz ungeplant und ,iiberstiirzt“ mitten in
der Krise gestartet, raumt Heimann ein. Der Informationsbe-
darf der Menschen in Miinster sei einfach riesig gewesen. Ei-
gentlich wollte RUMS mit einer kostenpflichtigen Version im
April starten, doch das hitte man den Menschen, die zumeist
zuhause saflen, nicht zumuten kénnen, sagt Heimann, der
selbst in Miinster lebt. Im Sommer soll die Website starten, ab
August sollen die Inhalte kostenpflichtig werden.

,Wir sind Ende Marz
ungeplant und
iiberstiirzt gestartet.*

Ralf Heimann, Redaktionsleiter des
Onlinemagazins RUMS

Wtk

Heimann wirkt im Gesprich auf eine sympathische Weise
aufgeregt: Klar wolle man vieles besser machen als die Platz-
hirsche in Miinster, man wolle nur Dinge verdffentlichen, die
tatsdchlich relevant seien — dabei habe man schon gemerkt,
dass dies gar nicht so einfach sei, lautet einer der Leitgedan-
ken; was man im Lokalen besser nicht mache, habe er ja jah-
relang selbst erlebt, Stichwort ,Weifiraumbefiillung. Und ja,
die Kolleg*innen vom eher konservativ ausgerichteten Mitbe-
werber Westfilische Nachrichten leisteten gute Arbeit. Von vie-
len Menschen kam aber die Riickmeldung, dass sie sich freu-
ten, dass es nun eine weitere Stimme in der Stadt gebe. Das
bestdtige ihn darin, dass das neue Angebot auch in einer
Wirtschaftskrise funktionieren konne, so der 43-Jahrige. ,,Die
Leser*innen sollen ein Bestandteil des Mediums selbst wer-
den, wir mochten tatsichlich online mit den Menschen ins
Gesprach kommen'; sagt der Redaktionsleiter, der gemeinsam
mit seiner Kollegin mit einigen freien Journalist*innen zu-
sammenarbeitet.

RUMS mag - von auflen betrachtet — nicht die revolutio-
nire, technisch hochperfekte Idee sein. Doch die kreativen
Kopfe dahinter, die Lokaljournalismus
besonders zu schitzen wissen, ihre
Erfahrungen und ihr Engagement
kénnten dafiir sorgen, dass das Pro-
jekt gelingt und eine neue Variante
von Journalismus auch in einer Kri-
senzeit gedeihen lasst.

Langst in der Medienlandschaft
angekommen ist das im Oktober 2014 gestartete Online-Ma-
gazin Krautreporter. Mit unguten Prognosen war es einst ge-
startet: ,,Die sind schon gescheitert, bevor sie tiberhaupt ange-
fangen haben, habe ein Kritiker einst geunkt, berichtet
Krautreporter-Herausgeber Alexander von Streit. Es laufe gut
fir das Projekt, sagt der in Miinchen lebende Herausgeber.
Letztes Jahr habe man einen Grimme Online Award fiir Kon-
zept und Umsetzung gewonnen, beim diesjahrigen Nan-
nen-Preis sei man in der Kategorie Reportage-Fotografie im-
merhin unter den drei Nominierten gewesen.

Artikel frei Haus nur in Ausnahmen

Dass das Magazin iiberhaupt existieren kann, verdankt es
seinen derzeit 13.700 Abonnenten. Das Team umfasst rund
20 Personen, das Kernredaktionsteam habe acht Leute, die
meisten seien inzwischen angestellt. Mit der Weitergabe von
kostenlosen Artikeln sei man sparsam, erzihlt von Streit.
Zum Thema Corona habe man aber die grundlegenden In-
formationen aufgrund des groflen Interesses frei weitergege-
ben. Einige Autoren geben Bezahlgeschichten auch in ihren
personlichen Communities kostenlos, so etwa Rico Grimm,
der einen eigenen Newsletter herausgibt.

Wie hat die Corona-Krise die Krautreporter getroffen?
Man habe frithzeitig die rund achtkopfige Redaktion in Berlin
ins Homeoffice verlagert. ,,Fiir uns war das nicht so krass ein-
schneidend, wir arbeiten seit Jahren bereits sehr agil unter an-
derem mit Zoom; aber natiirlich beeintrachtigt das die Kreati-
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vitit und die Workflows.“ Wirtschaftlich haben die
Krautreporter sogar profitiert: ,,Die Mitgliederzahlen sind im
Mirz mehr als sonst gewachsen, weil einfach eine wahnsinni-
ge Nachfrage zu Informationen zum Thema Corona herrsch-
te. Jetzt habe sich die Nachfrage wieder normalisiert, auch
bei der Themensetzung habe man gemerkt, dass alles aufler
Corona weniger nachgefragt gewesen sei.

Es habe sich gezeigt, dass das mitgliederfinanzierte Modell
sehr gut funktioniere. Die Tragergesellschaft der Krautreporter
ist in einer Genossenschaft organisiert, in deren Aufsichtsrat
von Streit sitzt. Dort habe man iiber verschiedene Szenarien
diskutiert, falls die Mitgliederzahlen aufgrund einer Rezession
sinken sollten. Dies sehe man aber jetzt noch nicht: ,,Die Leu-
te vertrauen uns, unser Geschéftsmodell hat sich besttigt.

Gibt es ferner Pline in der Krautreporter-Schublade, wie
sich die journalistische Ausrichtung in einer Wirtschaftskrise
noch mehr in Richtung Losungs-
orientierung bewegen kénnte?
Von Streit sieht konstruktiven
Journalismus sowieso als Kern
des Projektes. ,,Aber wir haben
keinen Masterplan fiir diese Situ-
ation. Unser Prinzip ist es, den
Menschen die Zusammenhéange zu zeigen, und nicht der kur-
ze Blick auf die Situation — der Losungsgedanke ist da schon
immer implementiert*, sagt er. Man begleite die Nutzer*innen
durch die Krisensituation durch. ,Das ist unsere Aufgabe’, be-
tont der Herausgeber.

Der gelernte Journalist, der bei der Frankfurter Rundschau
volontierte, engagiert sich auflerdem bereits zum zweiten Mal
ehrenamtlich im aktuellen Mentoring-Programm des BJV als
Mentor. Wissenstransfer in Sachen Journalismus betreibt der
1970 geborene von Streit auch iiber den Think Tank VOCER
(vocer.org). Dort fungiert er zudem als Herausgeber.

~VOCER beschiftigt sich mit der Transformation von Me-
dien und Journalismus“: Was etwas abstrakt Klingt, bietet
durchaus Nutzwert fiir die Medienbranche: So werden tiber
das ausschliefllich iiber Stiftungsgelder und Spenden finan-
zierte Projekt unter anderem Stipendien an Nachwuchsjour-
nalist*innen vergeben, gemeinsam mit dem Spiegel veranstal-
tet man seit 2014 einen Innovations-Tag und vergibt den so
genannten Netzwende-Award. Im ,,Millennial Lab“ mochten
die Macher*innen zeigen, wie es Journalist*innen schaffen
kénnen, mit threr Arbeit gezielt ein jiingeres Publikum zu ad-
ressieren. ,Welche Plattformen miissen Medien dafiir bespie-
len, wie miissen sich ihre Inhalte andern?*, laute dabei einer
der Leitgedanken, erklart von Streit. Er sehe diese Arbeit als
»nachhaltiges Vermitteln von Innovationen* an. Dass es fiir
den Journalismus eines der existenziellen Zukunftsthemen ist,
den Medienkonsum jiingerer Menschen zu begreifen, liegt
auf der Hand.

Dass sich im Journalismus einiges dndern muss, ist auch
eine der Kernaussagen im Mitte Madrz erschienenen Werk
»Mehr Wahrheit wagen. Warum die Demokratie einen star-
ken Journalismus braucht der Autorin, Dozentin und Bera-

»Schlechter Journalismus
wird Schwierigkeiten
haben zu iiberleben.*

Alexandra Borchardt, Journalistin und Autorin  ist natiirlich eine sehr pauschale

terin Alexandra Borchardt (Besprechung auf Seite 42). Die
Kollegin war mehr als zwei Jahrzehnte im Journalismus tétig,
zuletzt als Chefin vom Dienst bei der Siiddeutschen Zeitung.

Was wiirde sie im Angesicht der jetzt ausgebrochenen Kri-
se an ihrem vorgenannten Werk noch revidieren oder ergin-
zen? , Die Erkenntnisse daraus haben natiirlich Bestand, nur
es wird immer dringender auch zu handeln’; sagt Borchardt.
Die Geschwindigkeit der Verdnderung miisse sich durch die
Krise noch mehr erhéhen, ,schlechter Journalismus wird
Schwierigkeiten haben zu iiberleben. Die Leute werden vor-
wiegend fiir die Angebote bezahlen, bei denen sie das Gefiihl
haben ,Da habe ich einen Mehrwert; das hilft mir die richti-
gen Entscheidungen in meinem Leben zu treffen®

Ob die grofien ,Medientanker beim Thema Verdnde-
rung mithalten konnen? Borchardt wéhlt deutliche Worte:
»Die groflen Medienhduser waren lange Zeit zu selbstzufrie-
den und haben sich auf die
Schultern geklopft: ,Wir machen
doch den tollen Journalismus.
Und wenn jemand iiberlebt,
dann werden wir das sein!* Das

Aussage, denn in jedem dieser
Héuser gibt es ungeheuer engagierte und agile Leute, die
den Wandel begriffen haben und ihn vorantreiben wollen.
Das sind allerdings nicht immer die einflussreichsten Leu-
te.“ Die Journalistin arbeitet zurzeit an einem Forschungs-
projekt der WANIFRA (dem weltweiten Dachverband nati-
onaler Zeitungsverbande), dort habe sie Einblick in 14 grof3e
und kleine Redaktionen. Sie stellt fest, dass der Handlungs-
druck in Sachen Innovation durch den Wegfall des Anzei-
gengeschifts nun ,,massiv® sei.

Wie sieht sie die Chancen eines konstruktiven Journalis-
mus in der Krise? ,,Das Publikum mag Losungen, mag Dinge
sehen, die funktionieren. Die Forschung des Reuters Institute
for the Study of Journalism hat gezeigt, dass ein Drittel der
Menschen es vermeidet, mit Journalismus in Kontakt zu
kommen, weil er fiir schlechte Laune sorge®, sagt sie. Konst-
ruktiver Journalismus konne Menschen zu eigenen Aktivitd-
ten ermutigen. ,Role Models, die etwas geschafft haben'; inte-
ressieren die Leserinnen viel mehr, erinnert sich Borchardt an
ihre Erfahrungen als Mitgriinderin von Plan W - Das Frau-
enwirtschaftsmagazin der Siiddeutschen Zeitung.

Ausprobieren ist angesagt

Und wie schitzt sie das Potenzial kleinerer Medienange-
bote und Start-ups in dieser Zeit ein? ,,Je mehr Dinge, je mehr
Geschiftsmodell ausprobiert werden, desto besser!“ In der
Krise habe man gemerkt, dass auch sehr viel schlankere Orga-
nisationen etwas auf die Beine stellen konnten. ,,Es gibt in
groflen Hiusern einige tolle Journalist*innen, die die Nase
voll haben von diesen Strukturen und Machtkdmpfen dort,
sagt Borchardt. Gutes Potenzial diirfte damit auch personell
vorhanden sein. Zumindest wenn die Chance lockt, tatséch-
lich etwas vorantreiben und verandern zu konnen.

BJVreport 3/2020



,,Die Pressearbeit explodierte*
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Plotzlich gingen bis zu sechs Mal mehr Medienanfragen am
LMU-Klinikum in Miinchen ein, bei gleicher Personalstarke

Von Michaela Schneider

BJVreport 3/2020

'on einem Tag auf den an-
deren waren mit der Co-
ronapandemie die LMU-
Kliniken in Minchen
einer der Hauptakteure
einer  gesundheitlich-gesellschaftlichen
Krise. Innerhalb weniger Tage mussten
sich die Héuser in ihrer kompletten Struk-
tur wandeln, Stationen wurden umgewid-
met, Personal umgeschichtet. Die Testung
auf Infektionen startete. Erste Covid19-Pa-
tienten wurden eingeliefert. Quaranti-
ne-Mafinahmen waren umzusetzen. Das

Klinikum musste Todesfille verzeichnen.  Philipp KreRBirer, Leiter der

Gleichzeitig liefen Forschungsprojekte an ~ Stabsstelle Kommunikation am
LMU Klinikum in Miinchen.

auf der Suche nach Therapien, Wirk- und

der Journalist*innen sicher stellen. Kurz-
um: Drehs bedeuteten fiir die Klinik ei-
nen viermal so hohen Zeitaufwand wie
sonst.

In der Dienstvereinbarung des
LMU-Klinikums ist - fiir normale Zeiten
— geregelt, wie Pressearbeit ablduft. Dem-
nach konnen sich Journalist*innen auch
direkt mit Fachthemen an die zustdndigen
Expert*innen wenden. Nur allgemeine
strukturelle Anfragen zum Haus miissen
immer iiber die Pressestelle laufen. ,Jetzt
landete alles bei uns. Viele Redaktionen
wussten auch nicht, wohin sie sich wenden
sollen. Das erhohte die Zahl und Intensitéit

nochmal, sagt der Pressesprecher.

Foto: LMU Klinikum / Steffen Hartmann

Impfstoffen.

Unzihlige Anfragen gingen in den vier heiflesten Wochen
ab Mitte Mirz in der PR-Abteilung ein, selbst die New York
Times interessierte sich plotzlich fir die Arbeit an Miinchens
Universitatsklinikum. ,,Fiir uns in der Kommunikation veran-
derte sich die Situation dramatisch. Sowohl die interne Kom-
munikation als auch die Pressearbeit explodierten’, erzihlt
Philipp Kreflirer, Pressesprecher und Leiter der Stabsstelle
Kommunikation und Medien. Der 54-Jahrige spricht von einer
bis zu sechsfachen Steigerung an Anfragen, nur zu Corona, bei
gleicher Personenstarke.

Mehr als 10.000 Menschen arbeiten an den zwei Standorten
Grofihadern und Innenstadt, darunter rund 3000 Pflegekrifte
und 1600 Arzte. Das Team der Stabsstelle Kommunikation ist
im Verhaltnis recht tiberschaubar mit 16 Képfen: Kommunika-
tionsleute, Fotografen und Grafiker. Kref3irer selbst kiimmert
sich mit zwei weiteren Kolleg*innen, die sich eine Stelle teilen,
um die externe Kommunikation, zwei Mitarbeiter*innen zeich-
nen fiir die interne Kommunikation verantwortlich. Dazu
kommt ein Social-Media-Web-Redakteur. Zudem arbeitete
Kreflirer in der Taskforce und im Krisenstab der Klinik mit.

Zwolf bis 14 Stunden dauerten seine Arbeitstage, erzahlt
der Pressesprecher. Viele Medienanfragen waren mit inter-
nen Recherchen verbunden bis hin zum detaillierten Befra-
gungskatalog. Drehanfragen waren mit Blick auf Hygienefra-
gen nicht so einfach wie sonst zu beantworten. Mancher
Klinikbereich musste Tabuzone bleiben. Bevor Kamerateams
mit der Arbeit beginnen konnten, mussten sie den Check-
point passieren mit Temperaturmessung und Fragebogen.
Die Pressestelle musste eine durchgehende Vorortbegleitung

Zwar habe seine Abteilung versucht
alle Anfragen zu beantworten. ,,Manches war aus Kapazitats-
griinden aber auch einfach nicht zu machen’, schrankt Kref3i-
rer ein. War eine Anfrage schon mehrfach gestellt und ander-
norts beantwortet, musste unter Umstdnden abgelehnt
werden. Dabei habe auch eine Rolle gespielt, ,welches Medi-
um mit welcher Reichweite” anfragte. Trotzdem habe man
versucht, auch die Verlage aus der Region individuell zu be-
dienen - Abendzeitung, TZ, Merkur, auch Donaukurier und
Straubinger Tagblatt nennt Krefirer exemplarisch. Bei einigen
tibergreifenden Themen, etwa der Testung oder dem Gesun-
dungsprozess der Patienten, nahm die LMU-Pressestelle aktiv
Kontakt zur dpa als Multiplikator auf. Ahnelten sich Drehan-
fragen, bat man Sender unter Umstinden um einen Material-
austausch, um Arzte und Pflegekrifte auf den Stationen zu
schiitzen und zu entlasten.

»Wenigstens Webrecherche*

Uberrascht war Kref3irer zwar in vielen Fillen, wie gut und
intensiv sich mancher Journalist, manche Journalistin selbst in
Themen eingearbeitet hatte. Einigen anderen Kolleg*innen aber
empfiehlt er, ,wenigstens ein wenig Webrecherche“ vor dem
Anruf. Wiinschen wiirde er sich bei mancher Anfrage mehr
Hintergrundinformation. ,Wissen wir, welche Geschichte da-
hinter steht, kénnen wir ganz anders antworten, sagt er. Ohne
das Wissen um den Kontext seien Aussagen oft schwierig. Und:
Als realititsfremd erlebte der 54-Jahrige in einigen Fillen die
Kurzfristigkeit der Terminsetzung, etwa wenn Anfragen aus-
fithrliche Statistikarbeit erforderten. ,,Auch wir waren in einer

Ausnahmesituation’, sagt er.
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,Theoretisch ist alles moglich*

Besonders deutlich hat die Coronakrise viele Freiberufler getroffen.
Kreativitat ist gefragt. Kollegen aus Bayern erzahlen.

Von Johannes Michel

18

emanden zu finden, den die Corona-Krise nicht auf die ein oder andere Weise triftt, diirfte
schwer sein. Mancher Festangestellte bezieht zwar weiter sein Gehalt, muss aber mit einer
Reduzierung aufgrund von Kurzarbeit auskommen. Viele Freiberufler hat es noch deutlich
harter erwischt. Einige versuchen die Krise durch alternative Projekte, Nebenjobs oder

neue Ideen abzufedern.

»Mitte Marz 2020. Bayerns Ministerpra-
sident Markus Soder verkiindet Aus-
gangsbeschriankungen, Geschifts- und
Restaurantschlieffungen - und das vor-
laufige Aussetzen der Kinderbetreuung.
Vor allem Letzteres stiirzte viele Famili-

en von heute auf morgen ins Chaos.

Foto: Stefan Gregor

B Notbetreuungen wollte nicht jeder
gleich in Anspruch nehmen, um die Familie vor einer Infektion
zu schiitzen. Die wire gerade fiir Selbststindige fatal, weil sie
dann endgiiltig zum Pausieren gezwungen wéren.

Meine Frau und ich sind beide selbststindig, die kleine
Tochter war bisher unter der Woche im Kindergarten - und
nun dauerhaft zu Hause. Grofieltern als Ersatz? Das sollte ver-
mieden werden, hief3 es - Risikogruppe. So entstand tiber Wo-
chen ein Spagat zwischen Arbeit und Familienzeit. Meine erste
Idee, endlich einmal das lange aufgeschobene Buchprojekt an-

zugehen, weil ansonsten viel Arbeit weggefallen war, verwarf

~Wir sind als fachjournalistische Fernsehproduktion im
Bereich Factual Entertainment fiir private und offentliche
Fernsehsender tatig. Die Krise ist bei uns durch die Um-
stellung unserer Kunden und Redaktionen auf Homeoffice,
sowie und durch die Einschrinkung des &ffentlichen Le-
bens - sprich Dreharbeiten - relativ schnell in der zweiten
Mirzhalfte angekommen. Bislang sind einige wenige Auf-
trage nur verschoben, nicht aber storniert worden. Im Ge-
genzug wurden wir mit der Produktion einiger Beitrdge

»Bei mir hat sich die Corona-Krise
extrem ausgewirkt. Sofort wurden
samtliche  Auftrige  storniert,
TV-Moderation stand erst ab Mitte
Mai wieder auf dem Programm.

Foto: Dennis Kénig

Auch langfristig muss ich sagen,

ich schnell. Seit bald neun Jahren betreibe ich eine lokale On-
linezeitung, die in der Krise wichtig bleibt und vielleicht sogar
noch ein wenig wichtiger geworden ist. Zudem standen noch
die Kommunalwahlen an, die journalistisch begleitet werden
wollten. Mit viel Einsatz und einigem Verzicht hat es irgendwie
funktioniert. Es bleiben allerdings Fragen: Reduzieren sich die
Anzeigenverkaufe fiir mein Projekt? Sind die Auftraggeber wei-
terhin an einer Zusammenarbeit interessiert, obwohl sie viel-
leicht sparen miissen?

Bisher ist die Arbeit nicht weniger geworden. Im Lokaljour-
nalismus sind zwar die iblichen Termine weggefallen, grofle
Festivititen wurden auf das Jahr 2021 verschoben. Langsam
kommen die Standardtermine aber zuriick. Aber vielleicht er-
gibt sich ja im Corona-Jahr 2020 doch noch die Chance, bisher
eher vernachldssigte Dinge anzugehen. Vorausgesetzt, die Kin-
derbetreuung funktioniert wieder dauerhaft.”

Johannes Michel, Mitglied der
BJVreport-Redaktion, Bamberg

oder Sendungen mit Corona-Bezug beauftragt. Wenn der
Lockdown nicht wieder verscharft wird, sehen wir im Au-
genblick keine weitreichende Verschlechterung unserer
Auftragslage, es sei denn, dass es durch Einsparungen bei
den Sendern zu Stornierungen kommt. Da viele unserer
Mitarbeiter*innen Uberstunden angehiuft haben, die ab-
zubauen waren, mussten wir nur fiir drei Mitarbeiterinnen
(von 14 Festangestellten) fiir April Kurzarbeit beantragen.
Gerald Krakauer, DOCMA TV Produktion GmbH, DiefSen

dass ich keine neuen Auftrige erwarte. Daher habe ich die
Soforthilfe des Freistaats Bayern angenommen. Nun versu-
che ich, Coachingangebote als Webinare online anzubieten
und eventuell kurze Videoclips zum Herunterladen zu er-
stellen.”

Jochen Sattler, TV-Moderator, Miinchen
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Foto: Susanne Weigel

Foto: Karl-Josef Hildenbrand

»Ich schreibe vor allem Reportagen,
Portrits, Interviews und Sachtexte iiber
Franken, Kultur, Literatur sowie Bil-
dung, Beruf und Soziales. Mal schlage
ich Themen vor, mal werde ich ange-
fragt. Meine Auftraggeber*innen belie-
fere ich als so genannte feste Freie. Das

ist ein sehr angenehmes Arbeiten. Ich
liebe meinen Beruf sehr und lerne unglaublich viel dabei. Die
Corona-Krise hat sich bis jetzt moderat bei mir ausgewirkt; bei
einem Auftraggeber sieht die Anzeigenlage schwieriger aus als
sonst schon. Ein anderer spart jetzt auch mehr an den Ausga-

»Seit 1997 bin ich selbststandig mit einer Werbe- und PR-/Pres-
seagentur und als freie Redakteurin unter anderem fiir regiona-
le Tageszeitungen und Magazine in verschiedenen Themenbe-
reichen (Lifestyle, Tourismus, Wirtschaft, Kultur, Regionales),
aber auch fiir die Pressearbeit in Unternehmen oder Organisati-
onen titig. Einige Kunden haben ihre Auftrige sofort gestoppt,

»Seit 25 Jahren betreibe ich die Agentur
MiS-Sportpressefoto, zusammen mit
meiner Ehefrau Renate und einer freien
Sportfotografin aus Hamburg. Vor dem
Ausbruch der Corona-Krise absolvier-
ten wir wochentlich zwischen finf und
zehn Fuflballspiele. Mit dem letzten
FufSballspiel in Stuttgart am 9. Marz war

k

o

der Kése fiir unsere Agentur gegessen — die Zwangspause hat

uns und alle Kollegen*innen komplett arbeitslos gemacht. Alle
Fliige und Hotels, die bereits fiir Auswirtsspiele gebucht waren,
mussten storniert werden. Fototermine, die fest eingeplant wa-
ren wie Portraits, Kommunion, Kalender-Shootings etc. fielen
komplett weg. Und dennoch gibt es viel zu tun, weil ich nun ak-
tuelle Themen bildlich umsetze fiir eine Agentur. Zu sehen sind
geschlossene Cafés, leere Spielplatze, Symbolfotos mit Gesichts-
masken und Toilettenpapier.

Fir meine eigene berufliche Zukunft ist theoretisch alles
moglich, von Berufsaufgabe mit anschlieflender Arbeitslosigkeit
bis zu besseren Arbeitsbedingungen als vor der Krise durch
Marktbereinigungen. Ich halte es fiir realistisch, dass der Fufiball

,»Ich arbeite als freier Redakteur einer Wochenzeitung und bin
freier Autor mit Schwerpunkt Kultur in der Tagespresse. Ab
dem Tag des Lockdowns erhielt ich keine Auftrige mehr. Von
den Redaktionen meiner zwei Hauptauftraggeber habe ich
den Eindruck: Dort geht vieles drunter und driiber, man ist
schlecht koordiniert, bedenkt die Folgen verlegerischen Han-
delns nicht. Fakt ist: Viele festangestellte Ansprechpartner*in-

Wtk

ben. Da ich optimistisch und realistisch zugleich bin, gehe ich
davon aus, dass ich mittelfristig noch die eine oder andere Fol-
ge spiiren werde. Allerdings hoffe ich, dass es iiberschaubar
bleibt.

Natiirlich denke ich dariiber nach, weitere oder andere Auf-
traggeber zu akquirieren oder mein Angebotsportfolio zu er-
weitern. Das ist aber ein laufender Prozess, der im Hintergrund
auch sonst immer mitlauft. Allerdings iibe ich eine weitere Ta-
tigkeit als zweites Standbein als Seniorenbetreuerin aus. Da-
durch komme ich weg vom Schreibtisch und lerne weitere
Menschen kennen.“

Susanne Berg, freie Journalistin, Lauf bei Niirnberg

andere haben sich produktions- oder vertriebstechnisch umge-
stellt und meine Unterstiitzung weiterhin benétigt. Wirtschaft-
lich geht es mir dank meiner beruflichen Vielseitigkeit und ei-
nes kleines Riicklagenpolsters zunéchst noch ganz gut. Aber die
Auftragslage ist um mehr als 50 Prozent geschrumpft.”
Roswitha Prasser, freie Redakteurin, Grafenau

in ganz Europa komplett zusammenbricht, weil alle vom TV-
Geld abhingen, das in einigen Landern nicht ausbezahlt wird,
wenn die Geschichte mit den Geisterspielen nicht funktioniert.
Auch weif! niemand, wie unsere Kunden die Krise {iberstehen
werden. Wenn ich ein paar Monate keinen Gewinn mit meiner
Sportfotoagentur machen kann, werde ich schlieflen miissen,
um grofleren Schaden abzuwenden.

Aber: Ich merke, wie langweilig und eint6nig der bisherige
Bundesliga- Alltag oft war mit den ganzen Foto-Beschrinkungen
auf wenige Plitze im Stadion. Ich versuche fast tiglich, mein
Stockfoto-Archiv mit aktuellen Themen rund um Corona zu be-
stiicken, zusitzlich habe ich eine Liste weiterer Archivfoto-The-
men, die abseits von Corona immer fiir Symbolfotos oder Stock-
bilder in Frage kommen. Ich habe mir jetzt ein kleines
Ministudio erstellt, fiir Produktfotos, mit Blitzanlage, Hohlkehle
etc. Weiter habe ich etliche Orte aufgesucht, um fiir spitere Zei-
ten dieses historische Ereignis im Bild festzuhalten: Neuschwan-
stein, Airport Miinchen, Stachus - alles ohne Menschenmassen,
ein gespenstischer Anblick, den man einfach dokumentieren
muss.

Bernd Feil, freier Fotojournalist, Mindelheim

nen sind auf Kurzarbeit und wir Freien wurden zwar sehr frith
eingeladen, uns mit Themen einzubringen, sind unter diesen
Arbeitsbedingungen aber wenig motiviert, dieser Einladung
nachzukommen. Ich bin gespannt auf die Monatsabrechnun-
gen, ob das wenige, was noch erschienen ist, ordentlich ver-
waltet wurde.”

Joachim Fildhaut, freier Redakteur, Wiirzburg
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Ein beispielloser Absturz

Den bayerischen Zeitungsverlagen brachen in der Corona-Krise
von einem Tag auf den ndchsten die Anzeigenumsatze massiv ein

Von Alois Knoller

20

ie Nerven lagen blank in den bayerischen Ver-

lagshéusern, seit die Staatsregierung am 10. Mirz

alle Grofveranstaltungen absagte und am 16.

Mirz den Katastrophenfall ausrief. Im Anzeigen-

markt fiel die Umsatzkurve von einem Tag auf
den anderen steil nach unten. Selbst krisenerfahrene Manager hat-
ten so einen Absturz nie zuvor erlebt. Der Verband Bayerischer
Zeitungsverleger (VBZV) beziffert die Ausfille der Anzeigen- und
Beilagenumsitze schon im ersten Monat mit rund 40 Prozent.
»Der Werbemarkt hat auf den Shutdown also sofort reagiert*, resii-
miert VBZV-Hauptgeschiftsfiihrer Markus B. Rick gegeniiber dem
BJVreport. Und der Horror ging laut Rick weiter: ,Im April waren
es durchschnittlich etwa 60 Prozent minus. Dieser Absturz wird
sich im Mai fortsetzen.”

Einige Verlage in Bayern stehen noch
geringfiigig besser da, andere aber
kémpfen mit der Liquiditat. Der Gang in
die Kurzarbeit bot sich als einzige rasche
finanzielle Entlastung an. Auf Hilfe von-
seiten der Staatsregierung warten Bay-

denn je.“

erns Verleger bislang vergebens. Der VB-
ZV-Geschiftsfiihrer fordert: ,,Notwendig
wire aus unserer Sicht ein Mafinahmenpaket, mit dem die einzigar-
tige Medienlandschaft in Bayern, die durch die Coronakrise massi-
ven Schaden nimmt, in ihrer Existenz gesichert und zukunftsfest
gemacht wird. Das betrifft nicht nur die Verlage, sondern auch den
privaten Rundfunk, der ja fast ausschliefSlich werbefinanziert ist.
Als Lichtblick in dieser Zeit erweist sich wenigstens die Treue
der Leser*innen zu ihrer Tageszeitung. ,,Die Zeitung ist in der Co-
rona-Krise gefragter denn je. Die Menschen haben ein starkes Be-
diirfnis nach gut recherchierten und aufbereiteten Nachrichten, auf
die sie sich verlassen konnen', weifs Markus Rick. Die Abonnen-
ten-Zahlen blieben weitgehend stabil. Und damit auch die zweite
wichtige Umsatzsiule des Verlagsgeschifts. Vertriebserlose finan-
zieren es mit einem Anteil gut iiber der Halfte, manche sogar zu
zwei Drittel. Markant gestiegen ist die Leser-Zufriedenheit. Die Be-
schwerde-Anrufe haben sich um 50 Prozent reduziert, sagt ein Ver-
lagsleiter. ,,Die Leute sind dankbar, dass wir taglich eine Zeitung
liefern, auch wenn sie im Umfang etwas diinner ausfallt.“
Attraktiver wurde auch der Onlinezugriff auf die Tageszeitun-
gen. ,,Etwa ein Drittel unserer Verlage sieht deutliche Steigerungen
bei den Digitalabos®, berichtet der VBZV-Geschéftsfiihrer. Ob die-
ser Trend nach der Corona-Krise andauern wird, miisse sich aber
noch zeigen. ,;Und auch etwaige Mehrerlose im digitalen Bereich,
die bislang nur einen iiberschaubaren Deckungsbeitrag leisten,
mindern die Umsatzeinbuflen durch Werbeausfille kaum', analy-
siert Rick niichtern. Oder wie ein Verlagsmanager trocken feststellt:

,Die Zeitung ist in der
Coronakrise gefragter

Markus B. Rick, Geschéftsfiihrer
Verband Bayerischer Zeitungsverleger

»Das Jahr ist fiir uns schon gelaufen. Wir werden keinen Gewinn
machen.“ Da klingt es geradezu iiberschwianglich, wenn das Bran-
chenblatt Kress Pro den Verleger des Straubinger Tagblatts und der
Landshuter Zeitung, Martin Balle, mit den Worten zitiert: ,Wir wer-
den durch das Jahr gut durchkommen. Ich bin optimistisch, dass
wir eine schwarze Null schreiben.”

Eigentlich hatte 2020 ganz gut angefangen. Die Anzeigenumsét-
ze lagen im Plan. Die meisten Medienhduser hétten wohl ein stabi-
les Jahr hingelegt. Auch wenn sie die (Werbe-)Konjunktur im ver-
gangenen Herbst spiirbar abgekiihlt hatte, wiesen laut Kress Pro die
meisten Verlage fiir 2019 noch solide Jahresgewinne aus. Ein Sor-
genkind waren allerdings die stark steigenden Kosten der Zeitungs-
logistik. Ein grofler bayerischer Zeitungsverlag beziffert seine
Mehrkosten der letzten Jahre auf rund acht Millionen Euro infolge
der Umstellung von Stiicklohn auf Zeit-
lohn und die Einfithrung des Mindest-
lohns.

»Fiir unsere Verlage ist es besonders
wichtig, dass jetzt endlich die Infrastruk-
turforderung ausgezahlt wird, die der
Bundestag schon Ende 2019 beschlossen
hat®, sagt VBZV-Geschiftsfithrer Rick.
»Wenn wir das System der téglichen und flichendeckenden Zustel-
lung aufrechterhalten wollen, das von der Politik als gesellschaftlich
relevant eingestuft wird, muss sie endlich handeln. Und da durch
Corona der Kostendruck auch hier weiter steigt, sollte die Politik
gleichzeitig tiber eine deutliche Erh6hung der Férdersumme nach-
denken.“ Die bewilligten 40 Millionen Euro seien abziiglich des
Anteils fiir die Anzeigenblitter und umgelegt auf das einzelne Ex-
emplar ohnehin nur ein Tropfen auf den heif3en Stein.

Die Anzeigenblitter wird die Coronakrise aller Voraussicht
nach stark rupfen. Thr Werbemarkt ist total zusammengebrochen.
Einige Titel haben ihr Erscheinen eingestellt. Einzelne werden nie
mehr wiederkommen. Sie haben bereits ihren Zustellern gekiin-
digt. Am stabilsten, sagt ein Branchenkenner, seien noch die Wo-
chenblatter der Tageszeitungsverlage, die in Akquise, Herstellung
und Vertrieb Synergien nutzen kénnen. Die Strukturen wurden
schon vor der Krise kostenoptimiert gestrafft.

VZB: Wegen Corona keine Zeit fiirs Interview
Gern hitte der BJVreport auch die Lage der Zeitschriften dar-
gestellt. Aus dem Verband der Zeitschriftenverlage in Bayern
(VZB) hief3 es allerdings: ,,Corona stellt uns alle vor grofie Her-
ausforderungen. Normalerweise hitten wir Thnen sehr gerne das
Interview gegeben. Aber in diesen Wochen sind wir zeitlich der-
maflen eingespannt, dass wir IThrem Wunsch leider nicht nach-

kommen kénnen.*
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Journalistisch herausfordernd

Wie Kurzarbeit und Homeoffice das redaktionelle Arbeiten umkrempeln

Von Alois Knoller
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urzarbeit? In den Redaktionen kannten die Kol-

leg*innen das Wort allenfalls aus Konjunktur-

flauten, wenn die Automobilindustrie oder der

Maschinenbau schwichelten. Unvorstellbar aber

schien Kurzarbeit im Journalismus. Mit Corona
ist alles anders geworden. Nun zéhlen auch die Verlage zu den
Krisenbranchen. 14 Zeitungshduser in Bayern haben inzwischen
Kurzarbeit angemeldet. Doch jedes Medienunternehmen wen-
det das Instrument der Arbeitsagentur unterschiedlich an. Dazu
kommt auch die Verlagerung eines Grof3teils der Redakteur*in-
nen ins Homeoffice. Die Lage ist uniibersichtlich, daraus ergibt
sich ein differenziertes Stimmungsbild.

Bei der Allgiuer Zeitung in Kempten wiirden die Kolleg*in-
nen lieber heute als morgen an ihren gewohnten Arbeitsplatz zu-
riickkehren. ,,Das Homeoffice nervt sie immer mehr®, weif3 Be-
triebsritin Stefanie Heckel. ,,Es fehlen Arbeitsmittel, die sie nur
im Biiro haben.“ Auf mobiles Arbeiten im groflen Stil war das
Kemptener Verlagshaus nicht einge-
stellt.
stinden nicht zur Verfiigung oder

Die erforderlichen Gerite

sie seien, etwa weil der Bildschirm
zu Klein ist, fiir den redaktionellen
Dauereinsatz nicht geeignet. Inzwi-
schen ziehe zudem die Einsamkeit
ein, der kurze Draht zu den Kolleg*innen fehlt. Seit Mitte April
gilt zwanzig Prozent Kurzarbeit bei der Allgiuer Zeitung - ein Tag
weniger in der Woche. Der Betriebsrat rechnet damit, dass sich
im Juli oder August eine Entspannung ergibt. Immerhin hat be-
reits der erste Volontir seine Ubernahme in der Tasche.

Beim Frinkischen Tag in Bamberg fithlen sich manche Re-
dakteur*innen von den Coronamafinahmen ausgebremst. Seit
Mai sind 30 Prozent Kurzarbeit angeordnet, auf3erdem sollten
die Kolleg*innen ihre Uberstunden abfeiern. Von der Stamm-
mannschaft fehlen mithin die meisten, die Redaktion arbeite
fast ausschlieSlich mit Volontir*innen, heiflit es. Damit sie
nicht ganz alleingelassen sind, hitten erfahrene Lokalredak-
teur*innen ein Netzwerk zur Unterstiitzung aufgebaut. ,,Es ist
das falsche Signal zur falschen Zeit. Die Zeitungen sind ge-
fragter denn je, man zdhlt auf uns®, bedauert Michael Busch,
Redakteur beim Frinkischen Tag und BJV-Vorsitzender.

»Weniger Arbeit hat keiner von uns®, sagen die Redakteur*in-
nen der Siiddeutschen Zeitung. Aber 15 Prozent Kurzarbeit sind
angeordnet. Immerhin habe der Verlag seine IT-Hausaufgaben
gemacht. Die Zugénge im Homeoffice, wo jetzt die meisten Kol-
leg*innen sowohl im Redaktions- als auch im Verlagsbereich ar-
beiten, funktionieren weitgehend problemlos. Den Betriebsrat,
der sich schon bisher mit massiven Einsparungen und Umstruk-
turierungen konfrontiert sah, beunruhigt indes die Frage, welche

»Zum Telefon greifen oder
eine Mail schreiben, da ist
die Hiirde einfach hoher.*

Josef Schéfer, Main Post

Wtk

Arbeitnehmer-Schutzrechte nach der Corona-Krise von den Ar-
beitgebern infrage gestellt werden.

Bei der Augsburger Allgemeinen lief der Einstieg in die Kurzar-
beit ziemlich reibungslos ab. Wichtig war den Kolleg*innen, dass
alle Redaktionen gleich belastet wiirden. Der Betriebsrat sollte da-
rauf achten, dass es keine privilegierten Ressorts gebe, die von der
generell 30-prozentigen Kurzarbeit ausgenommen werden. Inner-
halb der Ressorts durfte die Aufteilung nach kollegialem Ermes-
sen erfolgen, sodass Redakteur*innen mit Familie weniger Einbu-
Ben haben, wahrend einige éltere Kolleg*innen freiwillig mehr
Kurzarbeit auf sich nehmen. Mit Erleichterung wurde jiingst die
Ankiindigung der Chefredaktion aufgenommen, angesichts der
Lockerungen der Coronabeschriankungen die Prisenz an den Ar-
beitsplitzen im Verlagshaus aufzustocken. Telefonkonferenzen
und elektronische Planungstool aus dem Homeoffice ersetzen kei-
ne kollegialen Begegnungen.

Beim Main-Echo in Aschaffenburg entschied man sich auch
zu einem solidarischen Vorgehen
und setzte die Kurzarbeit fiir alle Re-
dakteur*innen auf 20 Prozent an. Die

timmung sei trotzdem ,gar nicht
negativ', weil die Kolleg*innen die
Kurzarbeit als ihren Beitrag zum Er-
halt der Arbeitsplitze ansehen, be-
richtet Bildredakteur Stefan Gregor. Eins bedauern sie allerdings:
Im Grofdraumbiiro waren Absprachen auf Zuruf méglich.

Bei der Main Post in Wiirzburg wird die komplizierte in-
terne Kommunikation ebenfalls als Problem im Homeoffice
angesehen. ,,Zum Telefon greifen oder eine Mail schreiben, da
ist die Hiirde einfach héher, meint Betriebsratsvorsitzender
Josef Schifer. Allerdings seien die Kolleg*innen auf den Ge-
schmack gekommen. ,,Das Interesse ist grof3, auch von zuhau-
se aus redaktionell zu arbeiten®, weif Schéfer. Freilich nicht
stindig, sondern tageweise. Der Betriebsrat erwartet, dass es
nach der Coronakrise bei der Main Post zu einer Regelung
zum mobilen Arbeiten kommen wird. Und noch etwas hat die
Krise bewirkt: Die Arbeitszeitkonten, vor allem freie Tage fiir
Sonntagsdienste, seien konsequent abgebaut worden, sodass
fur viele Kolleg*innen Kurzarbeit erst im Mai begann.

Ungeschmilerte Inhalte

Die Passauer Neue Presse verschonte ihre Redaktionen.
Redakteur*innen seien von der Kurzarbeit ausgenommen
laut Daniela Albrecht, Lokalredakteurin in Viechtach und
stellvertretende BJV-Vorsitzende. Die Leser*innen sollten
ungeschmilerte Inhalte bekommen. Zumal sich nach den
Kommunalwahlen iiberall die Gemeinde- und Stadtrite kon-
stituierten.
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Emotion wiegt schwerer als Fakten

Expertin Eva Werner analysiert, wie es zum Shitstorm gegen Adidas kam

Von Michaela Schneider

22

it Verwunderung blickte
Krisenkommunikati-
onsexpertin Eva Werner
auf Adidas. Denn: Eine
»Vogel-Strauf3-Taktik*
halt die Geschéftsfithrerin der Achterknoten
GmbH in Krisen fiir besonders fatal. Der
Konzern mit Firmensitz in Herzogenaurach
hatte Ende Marz den voriibergehenden Miet-
zahlungsstopp angekiindigt. Was mit Hilfs-
programmen konform ging, sorgte in sozialen

Eva Werner.

Foto: Bernd Wannenmacher

Medien fiir massive Emp6rung. Darauf ru-
derte der Sportartikelhersteller zuriick und
entschuldigte sich. Den Shitstorm im Netz ignorierte er weiter.
Die einstige DJV-Pressereferentin Eva Werner (45), lehrt seit
Mirz 2019 Krisenkommunikation an der TH Niirnberg.

Adidas hat nicht unbedingt fiir positive Schlagzeilen gesorgt. Wie
schauen Sie darauf als Expertin fiir Krisenkommunikation?

Eva Werner: Ich bin verwundert, dass ein so grofles Unter-
nehmen wie Adidas so offensichtliche Kommunikationsfehler
macht. Am Ende hat es sich entschuldigt und die Mietzahlun-
gen wieder aufgenommen, aber viel zu spat. Ein kommunika-
tives No-Go fiir mich war: Unter einem Eintrag auf Facebook
zu einer Logodnderung standen tausende wiitende Kommen-
tare, doch eine Unternehmensreaktion blieb aus. Die Marke-
tingkampagnen liefen gleichzeitig einfach weiter.

Wie erkliren Sie sich dieses scheinbare Ignorieren?

Vielleicht ist das eine Art Old-School-Denke. Ich war vor
einem guten Jahrzehnt in einem Krisenkommunikationssemi-
nar, damals wurde tatsichlich noch gesagt: ,Naja, wenn's nicht
allzu schlimm ist, warten Sie doch erstmal ab.” Das funktio-
niert im heutigen Social-Media-Zeitalter nicht mehr, weil sich
Dinge extrem schnell hochschaukeln. Ein Shitstorm nimmt
viel schneller ganz andere Ausmafle an. Man muss schnell,
empathisch und mit Fingerspitzengefithl reagieren, sobald
man das Gefiihl hat, daraus konnte etwas Grofieres werden.

Auch andere Firmen wie H&M hatten angekiindigt, die Miet-
zahlungen voriibergehend einzustellen. Ein so massiver Shit-
storm blieb aber aus. Warum?

Wahrscheinlich liegt es daran, dass Adidas ein besonders
gutes Image hatte. H&M zum Beispiel hatte schon zuvor den
Stempel einer Billigmarke. Adidas dagegen wurde als belieb-
teste Marke im Social Web und beste europiische Unterneh-
mensmarke ausgezeichnet. Dadurch war die Enttduschung
nun vermutlich besonders grof3.

Wie erleben Sie Unternehmenskommunikation
seit Beginn der Pandemie im Allgemeinen?

Ich habe schon Artikel gelesen, in denen
stand, Corona sei keine Zeit fiir Marketing.
Das sehe ich anders, aber: Jetzt, in der Pande-
mie, muss man sehr genau und individuell
priifen, wie man sein Marketing weiterfiihrt.
Einige positive Beispiele: Audi hatte sein Logo
verdndert und die Ringe auseinandergezogen
mit der Kernaussage ,Keep distance® Die
Brauerei Augustiner hat den Péchtern ihrer
Gaststitten die Pacht erlassen fiir die Zeit der
SchlieSung. Sixt hat Arzten und Pflegeperso-
nal kostenloses Carsharing angeboten.

Sie sagen: Eine gute Krisenkommunikation beginnt intern ...

Kernaufgabe einer guten Krisenkommunikation ist ein
empathischer Umgang mit den Mitarbeiter*innen. Das ist
ganz essenziell, auch wenn man es von aufSen nicht sieht. Am
Ende spiegelt sich der Mitarbeiterumgang gerade in der Krise
dann doch nach aufien.

Gibt es einen ,, Kommunikations-Fahrplan durch die Krise“?
Man muss mit allen Fakten, sobald man sie kennt, kom-
plett auf den Tisch. Damit gibt es einen grofien Knall und
man kann schnell wieder nach vorne schauen. Bevor eine
Meldung an die Offentlichkeit geht, sei es zwei oder drei Mi-
nuten frither, miissen die Mitarbeiter*innen intern infor-
miert werden. Seien Sie als Unternehmen in der Krise ehr-
lich, empathisch, schnell, trotzdem korrekt und auch
anpassungsfihig, wie wir es etwa bei Virologe Christian
Drosten erleben, der sagt: Gewisse Dinge habe er zunachst
anders eingeschitzt, weil ihm Fakten fehlten. Und man
muss es schaffen, Verstindnis zu erzeugen, etwa durch Sto-
rytelling. Sobald die Offentlichkeit eine Firma als Schurken
wahrnimmt, ist es schwer, das wieder umzukehren.

p Hinter der Recherche

Gern hdtten wir Adidas die Méglichkeit gege-
ben, sich selbst zu duBern. Aus der Abteilung
»adidas Corporate Communication“ erreichte
die Redaktion aber folgende Antwort: ,,Vielen
Dank fiir (...) Ihr Interesse an unseren Erfahrun-
gen mit der Kommunikation in der Pandemie-
zeit. Leider miissen wir Ihnen aus Zeitgriinden
absagen (...).“
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Wie es Europas Journalisten in der Coronakrise geht

BJV-Fachgruppe hat recherchiert, welche Hilfe die einzelnen Staaten bereitstellen

Von Maria Goblirsch
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estangestellte und freie Kolleg*innen leiden in

den Nachbarldndern unter einer dhnlich pre-

kdren Situation wie in Deutschland. Einzelne

Staaten subventionieren Medienunterneh-

men, um deren Existenz in der Coronakrise
zu sichern. Die Fachgruppe Europa im BJV hat sich bei
den europdischen Gewerkschaften umgehort, welche al-
ternativen Modelle es gibt.

Die Schweizer Journalistengewerk-
schaft ,,impressum® hat zur Situation
der freien Journalist*innen in der Co-

ronakrise eine Umfrage durchgefiihrt.
Danach haben die befragten Mitglieder allein von Januar
bis Mai 2020 rund 1,6 Millionen Euro an Einnahmen ein-
gebiifit. Hochgerechnet auf alle freien Medienschaffen-
den in der Schweiz schitzt ,,impressum® den durch Coro-
na bedingten Verlust auf mindestens 9,5 Millionen Euro.
Fir ,echte“ Freie existiert eine Nothilfe, die durch den
Staat finanziert und durch die Organisation ,,Suissecul-
ture sociale” verwaltet wird. Jeder zweite der rund 6000
festangestellten Journalist*innen musste die Arbeitszeit
um bis zu 60 Prozent reduzieren. Kurzarbeiter*innen er-
halten bis zu 80 Prozent der Nettoentgelt-Differenz.

Osterreich hat jiingst ein 32 Millionen
Euro-Hilfspaket beschlossen, das die
Medienunternehmen sicher durch die
Coronakrise bringen soll. Etwa die
Hilfte der Summe fliefSt an den privaten Rundfunk, Ta-
geszeitungen erhalten nach Informationen der EJF rund
12,1 Millionen Euro und Zeitschriften etwa 2,7 Millionen
Euro. Eine Soforthilfe fiir freie Journalist*innen gab es bis
Redaktionsschluss nicht. Je nach Héhe des Gehaltes wird
fiir Festangestellte Kurzarbeitergeld bis zu 90 Prozent des
bisherigen Einkommens vom Arbeitgeber {iberwiesen,

In Schweden mussten tiiber 2000
festangestellte Journalist*innen ihre
Arbeitszeit reduzieren, berichtet Johan
Lif, ,,Férhandlingschef“ des Schwedi-
schen Journalistenverbandes Journalistforbundet. Kurz-
arbeiter*innen erhalten dort wihrend der Corona-Pande-
mie bis zu 90 Prozent ihres bisherigen Nettogehaltes
(Details unter bjvlink.de/schweden-kurzarbeit). Die Ge-
werkschaft hat in einer Umfrage Anfang Mérz ermittelt,
dass vier von zehn freien Journalist*innen durch die Co-

ronakrise Auftrage verloren haben. Der Staat unterstiitzt
Freiberufler mit Soforthilfen und Krediten (Infos unter
bjvlink.de/schweden-hilfsprogramm). Die Gewerkschaft
hat zudem einen Fond geschaffen, aus dem Freien in pre-
kdrer wirtschaftlicher Situation geholfen wird.

I | Die norwegische Regierung hat im
Mai ein Corona-Hilfsprogramm in

_I I_ Hohe von 27 Millionen Euro aufgelegt,
das rund 60 Prozent der wirtschaftli-

chen Verluste in der Medienwirtschaft auffangen soll. Es

kann auch von lokalen und regionalen Medien abgerufen
werden, die fiir die Zeit vom 1. Mirz bis 15. Juni ein Mi-
nus beim Umsatz von mindestens 15 Prozent belegen
konnen. Aulerdem werden digitale Medien von der Um-
satzsteuer befreit.

S | | ! Immens sei die Angst vor Entlassun-
e gen und Jobverlust in Grof3britannien,
m R berichtet Michelle Stanistreet von der
National Union of Journalists UK

(NUK). Viele Medienunternehmen miissten das ,,govern-
ment furlough scheme® nutzen (wértlich: ,,Urlaubsrege-
lung“). Redakteur*innen, die wegen der Coronakrise
nicht arbeiten konnen, erhalten bis 80 Prozent des Netto-
lohns. Selbstindige Journalist*innen kénnen Unterstiit-
zung nach dem ,Income Support Scheme (SEISS)“bean-
tragen und so bis zu 80 Prozent des monatlichen

Durchschnittsgewinns bekommen. (Detailregelung unter
bjvlink.de/uk-freelance).

Besonders prekir ist die Situation fiir
Journalist¥innen in Tschechien und
der Slowakei. Dort gibt es nur wenige
festangestellte Journalist*innen, die
meisten arbeiten als freie Gewerbetreibende. Fiir sie gibt
es keine staatliche Soforthilfe, auch eine Regelung zur
Kurzarbeit existiert nicht. Eine staatliche Hilfe ist zurzeit
relativ schwer vorstellbar®, sagt Branchenkenner Jan Sal-
govi¢. Viele der freiberuflich arbeitenden Journalist*in-
nen, die von Sport-Events und Messen lebten, hielten ir-
gendwie durch in der Hoffnung, dass der Lockdown
voriibergehe und sie wieder Auftrage finden.

Weitere Infos zur Situation in europdischen
Landern und zu den Forderungen der EJF: bjviink.de/

ejf-corona
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Infos, Experten und Fotos
zur Situation Lateinamerikas =~
zum kostenlosen Download:

fiir die Menschen
in Lateinamerika

Bitte beachten Sie folgende Termine

Ausgabe  Anzeigen- und letzter Termin fur ~ Erscheinung
BJVreport  Redaktionsschluss Druckvorlagen  Auslieferung
4/2020 10. Juli 28. Juli 10. August
5/2020 18. Sept. 6. Oktober 19. Oktober
6/2020 20. Nowv. 8. Deember  22. Dezember

Alle Termine vorlaufig, geringe Verschiebungen sind
maglich.

Anzeigenmarketing BJVreport:
Mediasiid, Robert Macher, Telefon 09181/2999-477,
09181/2999-479, robert.macher@mediasued.de
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Das braucht’s im Homeoffice

Ob neue Apps oder bessere Technik: In der Coronakrise werden
bestimmte Dinge wichtiger. Praktische Tipps fiirs heimische Biiro

Von Johannes Michel

Meetings: Wiedergeburt des Skype-Profils

Mal ganz ehrlich: Klassische Desktop-Software verwenden wir alle immer weniger. Mit Freunden per Video kommunizieren? Dafiir gibt es heute
WhatsApp, FaceTime oder Google Duo. Fiir geschiftliche Videotermine scheint sich Zoom mehr und mehr zu etablieren. Aber Skype? Ist das nicht
der wenig intuitiv zu bedienende Dinosaurier der Videochats? An sich ja. In den vergangenen Jahren hat Microsoft, Skype gehort seit 2011 zum grofi-
ten Computerkonzern der Welt, aber einige Fortschritte gemacht. Zunachst einmal ist fiir Skype in den meisten Féllen kein eigenes Nutzerkonto mehr
notig. Wer Windows 10 verwendet, findet das Programm entweder bereits vorinstalliert auf seinem neuen PC oder kann es kostenfrei herunterladen.
Der fiir Windows 10 so gut wie obligatorische (und auch sinnvolle) Microsoft-Account dient dann als Datenbasis fiir Skype. Im Vergleich zu neuen
Spielern auf dem Markt wie das stark gehypte Zoom weif8 der Kunde bei Microsoft eher, was er bekommt. Der Konzern hat ordentlich am Datenschutz
gearbeitet, viele Dienste werden mittlerweile von deutschen oder européischen Servern aus angeboten. Daneben verfiigt Skype schon lange tiber Funk-
tionen zum Teilen des eigenen Bildschirms. Und gerade diese Option hat sich in den vergangenen Wochen bewihrt, war es doch moglich, Kund*innen
auch etwas zu zeigen, etwa Bilder oder den Webseiten-Entwurf. Und das ohne die zusitzliche Installation eines Programms wie TeamViewer. Fazit:
Klassiker, aber gut. Und auch die Videoqualitit stimmt meistens.

Organisation: Trello fiirs Workflow

Wenn Aufgaben anstehen, schreibe ich mir schon seit vielen Jahren eine digitale Liste. Dazu diente tiber lange Zeit Wunderlist, bevor die App von
Microsoft aufgekauft und in den eigenen Dienst To-Do umgewandelt wurde. Aufgrund der einfachen Dateniibertragung von Wunderlist zu To-Do bin
ich bei dieser App hangen geblieben — und sie funktioniert soweit gut. Einen Nachteil gibt es aber: Ein Workflow ldsst sich damit nicht abbilden. Sobald
eine Aufgabe sich in mehrere Teilaufgaben zerlegt, verschiedene Arbeitsschritte und Zeitschienen notig sind, stofit eine reine Aufgaben-App an ihre
Grenzen. Daher habe ich nun Trello ausprobiert, insbesondere auch, um den Uberblick in unruhigen Zeiten nicht zu verlieren. Trello erlaubt es, so-
wohl auf dem PC als auch am Smartphone, selbst kleine Schritte zu dokumentieren und am néchsten Tag genau zu wissen, wo es weitergehen muss.
Zugegeben: Am Anfang sind die ersten Schritte etwas zeitintensiv, denn Trello bietet sehr viele Moglichkeiten, die erst erkundet werden wollen. Fazit:
Auch nach der Krise kaum mehr wegzudenken.

Kalender: Schnelle Synchronisation

Wer einen beruflichen und einen privaten oder einen Familienkalender pflegt, der kennt das Problem: Bestimmte Termine miissen in bei-
den auftauchen, damit der Ehepartner und eventuell die grofleren Kinder auch wissen, welche Zeiten geblockt sind. Nur kann das Mehr-
fach-Eintragen echt nerven. Das muss aber nicht sein, denn mit Diensten wie Flow oder IFTTT (If This Than That) ldsst sich dies automati-
sieren. Eintrage werden dann automatisch vom ersten in den zweiten Kalender kopiert. Fiir technisch weniger versierte Anwender*innen ist
die Ersteinrichtung nicht ganz ohne, ldsst sich aber bewiltigen. Am besten funktionieren die Dienste, wenn die Kalender in der Cloud lie-
gen, also zum Beispiel bei Google, iCloud oder Outlook.com.

Ausstattung: Verniinftige Beleuchtung

Manche Freiberufler*innen arbeiten abends im Biiro, ich war da meist bei Terminen wie Stadtratssitzungen unterwegs. Die fielen im Méarz und April
grofitenteils weg, und so verlagerte sich die Arbeit. Eine neue Schreibtischlampe wurde nétig. Und als technisch Interessierter gestaltete sich die Suche
nicht unbedingt einfach, denn seit dem LED-Boom haben sich neue Maoglichkeiten ergeben. Bisher war es kaum moglich, verschiedene Farbtempera-
turen fiir diverse Anwendungszwecke zu nutzen, das geht nun. Ob Arbeit am PC, Lesen von Dokumenten auf Papier oder die Kaffeepause — eher
weifles oder eher gelbliches Licht kénnen diese Tageseinheiten bestens unterstiitzen. Ob im Fachhandel oder online - LED-Schreibtischlampen gibt es
in vielfiltigen Designs und mit Zusatzfunktionen. Meine neue hat sogar einen USB-Anschluss zum Aufladen des Smartphones direkt auf dem Schreib-
tisch. Fazit: Nicht nur fiir abendliche Biirosessions absolut sinnvoll.

Home-Office im Garten: HP Smart

Dank des guten Wetters im Mérz und April konnte das ,,Homeoffice bereits manchmal zum ,;Gardenoffice werden. Den PC mit rausnehmen wire sehr
aufwindig, das Tablet geht aber problemlos. Und auch damit lassen sich einige Arbeiten gut erledigen. Und wenn dann doch mal ein Dokument ausge-
druckt werden muss? Bisher hatte ich mich mit solchen Dingen nicht beschiftigt, nun weifd ich aber, dass mein HP-Drucker sich per App (,HP Smart)
steuern lasst. Die App wird einfach auf dem Smartphone oder Tablet (iPad, Android oder Windows) installiert und dann mit dem Drucker verbunden.
Wer sich auferhalb des eigenen WLAN-Netzes bewegt, kann sich auch registrieren und dann iibers Internet Dokumente an den Drucker im Biiro sen-
den. Von anderen Herstellern wie Canon gibt es vergleichbare Losungen. Fazit: Ein Stiick mehr Unabhangigkeit vom typischen Schreibtisch.
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Liveschalte aus dem heimischen Biiro

Lassen sich im virtuellen Raum neue Auftraggeber*innen finden?
Videokonferenzen und Webinare bieten eine interessante Perspektive

Von Barbara Weidmann

Haben Sie in den letzten
Tagen ein Online-Meeting
oder ein Live-Training im
Netz besucht? Die Chancen
hierfir ~ stehen  nicht
schlecht. Dank der Corona-
krise sitzen viele noch im-
mer unfreiwillig im Ho-
meoffice, ~ Unternehmen
haben Reisestopps verfiigt,
Personalentwickler =~ Pra-
senzschulungen auf Eis ge-
legt. Groflere Veranstaltun-
gen sind sowieso verboten.
Das vielbemiihte ,virtuelle
Klassenzimmer* hat Hoch-
konjunktur. Selbst Kritiker,
die im Januar noch den
Nutzen solcher Events in
Frage stellten, geben unter
den gegebenen Umstidnden klein bei. Fernver-
anstaltungen konnen auch Journalist*innen
neue Erlosmodelle bieten, sei es durch die
Weitergabe eigenen Wissens, oder die Organi-
sation und Moderation von Veranstaltungen.
Das funktioniert tiberraschend gut, gehorcht
aber anderen Gesetzen als in der analogen
Welt. Die sollte man kennen.

Technische Hiirden nicht hoch

Kamerascheu darf man schon mal nicht
sein. Egal ob Projektmeeting oder Bespre-
chung, Online-Training, Livestream oder
Webcast — die Leute wollen Thnen wenigstens
via Bildschirm in die Augen blicken. Das
schafft Nahe und Vertrauen. Die technischen
Hiirden sind nicht hoch. Fast jedes Notebook
verfiigt Uiber eine eingebaute Webcam und ein
Mikrofon. Die geben aber oft wenig her. Wer
sich professionell in Szene setzen mochte, soll-
te etwas aufriisten:

Eine externe Webcam bietet meist eine ho-
here Auflésung und lésst sich bequemer auf
Augenhohe positionieren. Der Laptop alleine
steht fast immer zu tief. Mit einem stabilen
Karton oder einem Kochtopf 16sen Sie dieses

30

Wer sich im Webinar professionell in Szene setzen mdchte, sollte etwas aufriisten.
Allzu hoch sind die technischen Hiirden jedoch nicht.

Problem aber auch. Achten Sie auf eine gute
und gleichmaflige Ausleuchtung TIhres Ge-
sichts. Setzen Sie sich deshalb nie mit dem Rii-
cken zum Licht und helfen Sie notfalls mit
dem Fenster oder einer Leuchte nach. Der
Bildhintergrund sollte méglichst neutral sein
und nicht ablenken.

Sauberer, klarer Ton ist noch wichtiger als
das Bild, wenn Thnen Leute lingere Zeit auf-
merksam zuhoren sollen. Nicht nur Umge-
bungslarm kann stéren, sondern zum Beispiel
auch ein halliger Raum. Ein zusétzliches Mik-
rofon und ein Kopthorer sind deshalb uner-
lasslich. Es gibt giinstige USB-Podcast- oder
Lavalier- Ansteckmikrofone, die einfach in den
Rechner gestopselt werden. Bei Headsets
macht sich Qualitit bezahlt. In der Ga-
ming-Abteilung finden Sie sehr leichte Gerite,
die fiir langes Tragen und guten Sound opti-
miert sind.

Achten Sie auf eine stabile Internetverbin-
dung - sicherheitshalber vielleicht sogar per
Kabel. Videoiibertragungen fordern eine gro-
Bere Bandbreite. Praktisch: Ein zweiter Bild-
schirm, der als Kontrollmonitor dient und fiir
Sie das abbildet, was die Teilnehmer gerade

sehen. Das kann auch ein
Tablet
sein. Uben Sie ausreichend

Smartphone oder

mit den Geriten, der Soft-
ware und allen geplanten
Features, vor allem unter
Livebedingungen!
Minutiése Vorbereitung
ist auch inhaltlich wichtig.
Es kostet viel kognitive
Energie, ein Geschehen
lingere Zeit am Rechner zu
verfolgen und sich zu kon-
zentrieren. Alle Beteiligten
ermiiden viel schneller als
in einem Prisenzseminar.
Es fehlt direkter Kontakt
Feedback.

Schnarcht schon alles weg?

und visuelles

Foto: Barbara Weidmann

Der Erfolg einer Onlinever-

anstaltung hangt in noch gréflerem Maf3e vom

Einfiihlungsvermogen und den unterhalteri-
schen Qualitdten des Vortragenden ab.

Mit einem Warm-up vor dem eigentlichen
Beginn schaffen Sie eine angenehme Atmo-
sphére. Eine kurze Vorstellungsrunde bei klei-
nen Gruppen weckt das Zusammengehorig-
keitsgefiihl. Fiir den wichtigen Austausch und
das Vernetzen in der Kaffeepause ist das leider
kein Ersatz. Es gilt, die Truppe bei Laune und
das Aufmerksambkeitslevel hoch zu halten. Die
Teilnehmenden sitzen nicht im Seminarraum,
sondern sind umgeben von vielen verlocken-
den Ablenkungen. E-Mails, Facebook, Katze,
Kihlschrank, ... Glicklicherweise lassen uns
die Konferenzportale unterschiedlichste Pra-
sentationsmethoden strategisch einsetzen. So
konnen wir Videos einbauen, Screensharing,
Chat, Umfragen, Whiteboards oder Da-
tei-Downloads nutzen oder mit mehreren Ka-
meras jonglieren. Einige Tools erlauben sogar,
die Teilnehmenden in kleinere Teams aufzu-
teilen und fiir ein Weilchen in ,breakout
rooms" werkeln zu lassen.

Regelmiflige Energie-Pausen sind essenzi-
ell fiir die Regeneration. Sie konnen von ,,Holt
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5 Tipps fiir Ihr erstes Webinar

1. Augenkontakt schaffen: Blicken Sie so oft es geht direkt in
die Kameralinse und sprechen Sie die Teilnehmenden
direkt an.

2. Ablenkungen eliminieren: Positionieren Sie Ihre Webcam
in Augenhdhe und sorgen Sie fiir ausreichend Licht und
einen ruhigen Bildhintergrund.

3. Guten Ton garantieren: Nutzen Sie externe Mikrofone,
gehen Sie nah ran und achten Sie auf eine ruhige
Umgebung ohne Stérungen.

4. Vortragsmethoden abwechseln: Nutzen Sie Screensharing,
Chat, Umfragen, Whiteboards, oder mehrere Kameras.
Nichts ist langweiliger als ein stundenlanger Monolog.

5. Fragen stellen und zulassen: Diskussion statt reiner Rede
ist fiir Sie selbst sicher anstrengender, als Wortmeldungen
zu sammeln und nach dem Vortrag zu beantworten. Die
Teilnehmenden bleiben so aber engagierter bei der Sache.

Euch mal kurz "ne Tasse Kaffee“ bis zu ausgefeilten Yogaiibungen
oder lernfreien Stunden reichen. Erlaubt ist, was entspannt. Waih-
rend des Vortrags dagegen ist Involvement das Zauberwort. Stellen
Sie Fragen an Thre Giste, fordern Sie sie auf, sich zu aufern oder
etwas zu tun. Fordern Sie sie! Es kann allerdings immer nur eine/r
sprechen. Das zu lenken ist auch eine Herausforderung.

Ein kleines Drehbuch kann bei der Vorbereitung helfen. Etwa
eine simple Tabelle, in der man sich notiert, zu welcher Zeit man
auf welche Weise welche Inhalte prasentieren oder die Teilneh-
menden aktivieren mochte. Der Referent iiberwacht und steuert
die eigene Présentation, die Interaktion, die Technik. Echtes Multi-
tasking. Privilegiert, wer hier einen Co-Moderator an der Seite hat,
der den Riicken frei hilt, Stimmungen und Fragen aus dem Chat
fischt oder technische Probleme l6sen kann.

Gemeinsam oder alleine — Online-Events konnen ein wert-
volles Marketinginstrument sein, um sich zu positionieren. Im
Internet geht das weit tiber die eigene Region hinaus. Sie betreu-
en ein spezielles Fachgebiet oder haben ein besonderes Stecken-
pferd? Es kann sich lohnen, eigene Formate zu entwickeln, {iber
Social-Media-Kandle zu bewerben und mit entsprechenden
Tools tiber Plattformen oder die eigene Homepage zu vermark-
ten. Wenn Sie keine eigenen Kurse entwickeln wollen, kénnen
Sie beispielsweise Konferenzen, Podiumsdiskussionen oder an-
dere Events moderieren.

Eines ist sicher: Diese Art der Kommunikation und des Ler-
nens wird bleiben, zumindest als niitzliche Alternative. Sie wird
sich entwickeln, wachsen und verdndern. Es wird neue, spannende
Veranstaltungsformate geben, die so nur im Online-Kosmos funk-
tionieren und uns neue Titigkeitsfelder und Moglichkeiten er-
schlielen.

Die Autorin
Barbara Weidmann ist freie Multimedia-Journalistin und
arbeitet seit {iber 15 Jahren als Trainerin und Dozentin —

zurzeit fast ausschlieBlich virtuell aus dem Homeoffice.
Foto: Heike Rost
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der bayerischen presse
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www.abp.de

e

o Ab sofort bietet die ABP beides: Prisenzseminare und
Webinare/Online-Kurse.

Eine kleine Auswahl unserer Prasenzseminare:
Gesprachsfiihrung (25.06.-26.06.)

Gendern leicht gemacht (29.06.)

Content Marketing: Strategien, Kanale, Inhalte fiir
Fortgeschrittene (06.07.-07.07.)

Storytelling im Journalismus, mit Roland Schulz vom
S$Z-Magazin (20.07.-24.07.)

Das Webinar-Angebot reicht von Kurzformaten

(90 Minuten) bis hin zu mehrtagigen Kursen,
thematisch von digitalen Tools zu gehirngerechtem
Schreiben. Sie finden unser laufend aktualisiertes
Gesamtprogramm unter www.abp.de.

Das Akademie-Programm 2020 bietet in mehr als 280 Volontars-Kursen und
Seminaren journalistische Aus- und Weiterbildung fiir Einsteiger und Redaktionsprofis.

Akademie der Bayerischen Presse
Domagkstr. 34 - 80807 Miinchen - Tel.: 089 49 99 92-0

Do you like it? www.facebook.com/Akademie der Bayerischen Presse
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Gedampfte Freude

Ausgerechnet zum 100. Geburtstag erlebt der kicker eine seiner groldten Krisen

Von Thomas Mrazek

sWer sich tiber Fuflball in Deutschland infor-
mieren will, der sollte den kicker lesen: So be-
flissen wirbt nicht das Fachmagazin selbst fiir
seine zwei Mal in der Woche erscheinenden
Hefte und seine Onlinekandle. Vielmehr legt
sich Philipp Koster, Geschiftsfithrer und Chef-
redakteur des Fuflballmagazins 11 Freunde, so
fiir seine Kolleg*innen ins Zeug. Das mittlerwei-
le 20 Jahre alte, bei Gruner + Jahr herausgegebe-
ne Heft ist mit Axel Springers Sport Bild einer
der hirtesten Mitbewerber des Jubilars kicker.

Auch der Chefredakteur des Springer-Blatts,
Matthias Briigelmann, dufiert sich {iberwiegend
positiv iiber den Konkurrenten: Im Digitalen
habe der kicker schon einen Vorsprung der fast
nicht mehr einzuholen sei, gesteht er ein. Mit
zwei TV-Dokumentationen begannen im April
die Feierlichkeiten fiir das am 14. Juli 1920 von
Walther Bensemann in Konstanz gegriindete
Magazin. In zwei Fernsehdokus bei ARD und
beim kicker-Partner DAZN huldigten Spieler,
Trainer, Funktionire, Wissenschaftler und ki-
cker-Journalist*innen dem Heft. Allerdings nur
am Rande kamen auch Frauen zu Wort - Fuf3-
ball ist bei dem seit 1968 im Niirnberger Olym-
pia-Verlag erscheinenden Magazin noch iiber-
wiegend Minnersache: 97 Prozent der Print-Le-
ser*innen sind Manner (Online 86).

Loben fiel leicht

Das Loben ihres Mitspielers im Fufiballge-
schaft fiel den beiden vorgenannten Chefredak-
teuren leicht, unterscheiden sich ihre Hefte
doch wesentlich vom kicker, wahrend die 1988
gegriindete Wochenzeitung Sport Bild auch den
Boulevard ausgiebig und gekonnt bespielt, se-
hen sich die 11 Freunde als Stimme der Fans,
die die Kommerzialisierung des Fuf3balls eher
kritisch sehen. Es geht im Monatsheft auch um
Randaspekte aus dem Fanleben.

20 Millionen Fuf3ballfans gibt es in Deutsch-
land, der Markt scheint grof$ genug fiir alle zu
sein, trotz wachsender Zahl von Vereins- und
Spielerkanilen, Blogs, Angeboten in den sozialen
Netzwerken oder auch den TV-Sendern. ,Wir
vertreten die Interessen der FufSballfans in
Deutschland', sagt der 56-jihrige kicker-Chefre-
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Fiir viele FuBballfans ist der kicker ein Muss.
Das Magazin gibt es seit inzwischen 100
Jahren.

Foto: Udo Dreier

dakteur Jorg Jakob, Online zdhle man immerhin
rund zehn Millionen Nutzer, sagt Chef-Onliner
Alexander Wagner.

Dem Jubilar geht es eigentlich gut: Die
Print-Auflage betragt derzeit rund 110.000, bei
der Montagsausgabe, am Donnerstag sind es
101.000 (IVW 1/2020). Dass die Druckauflage
langsam weiter schrumpft, beunruhigt die Ma-
cher im Verlag nicht. Das 1997 gestartete On-
line-Angebot wurde stetig auf- und ausgebaut
und ist bei den Reichweiten unter den Top 5.
Vermarktungschef Martin Schumacher sagt in
der DAZN-Doku, dass tiber 75 Prozent der Erlo-
se tiber digitale Kanile erzielt werden.

Doch die Corona-Krise hat beim kicker in we-
nigen Tagen einiges verandert: Gleich zum An-
fang der Pandemie sei die 50-kopfige Redaktion
ins Homeoflice gewechselt, berichtet Chefredak-
teur Jakob, ,was erstaunlich gut funktionierte®
Man habe kaum Abonnenten verloren, bei E-Pa-
per-Angeboten sogar noch neue Leser gewonnen.
»Dass wir einiges an Inhalten ohne Spielbetrieb
herbeizaubern, dass zeichnet diese Redaktion
aus. Die gesellschaftliche Debatte iiber den heuti-
gen Profifufiball kam auf. ,,Ein weiter so' kann
sich die Liga nicht leisten; forderte Jakob im Edi-
torial Mitte Mai. Der Profifu8ball miisse nach der
Krisenbewiltigung eine Erneuerung schaffen.

Ob dies nicht auch fiir die journalistische
Ausrichtung seines Heftes gelte? Das verneint Ja-

kob: ,Uns wird aus der Medienbranche gerne
mal nachgesagt, wir wiirden mit dem FufSball zu
nachsichtig umgehen - das lasst sich leicht nach-
weisen, das dies nicht so ist.“ In den letzten Jah-
ren habe man mehrmals in Serien auf Missstan-
de im Fufiball hingewiesen. Und der Fuf3ball sei
in einer gewissen Weise krank. ,Irgendwann
platzt ein Ballon wenn er zu weit aufgeblasen
wird - diese Krise hat das nun befeuert. Der
Fufiball kann mit der Geschwindigkeit, der Gier
der Beteiligten und auch seiner Popularitit selbst
nicht mehr umgehen ohne Parameter aus der
Gesellschaft und der Politik, erklart Jakob.

Jetzt werde die Diskussion iiber die Gehalter
und die Entfernung der Stars von der Basis
noch ,virulenter®. Alles sei auf Wachstum aus-
gerichtet gewesen: ,,Ob die Einschaltquoten, die
Fernsehgelder, die Sponsorenvertrige, die
Klickzahlen, die Zuschauerzahlen in den Stadi-
en - iiberall war eine Riesennachfrage nach die-
sem Angebot. Der FufSball ist sich selbst irgend-
wann zu grofd geworden.*

Wie geht es fiir Jakobs Heft weiter? ,,Der ki-
cker ist mit 100 Jahren jung wie nie, weil er sich
in der digitalen Welt gut aufgestellt hat. Es wird
sehr gut fiir uns weitergehen, es sei denn die
Wirtschaftskrise reifit alle mit und dann auch
irgendwann den Fuf$ball und den kicker.“

Mitte Mai rollte nach der Zwangspause in
der Bundesliga wieder der Ball - ohne Zu-
schauer beim ersten ,Geisterspieltag“ der Fuf3-
ballgeschichte. Treffend beschrieb der kicker
wohl auch die eigene Befindlichkeit derzeit:
,Gedampfte Freude®

E bjvlink.de/kicker100

Hinter der Recherche

,»Jetzt mal ehrlich“: Ich lese vorwie-
gend die 11 Freunde, fiir die ich auch
ein paar Einsdtze hatte. Erstmals seit
meiner Jugend lese ich zum Beginn
des Lockdowns den kicker wieder. Und
wirklich: Die Kolleg*innen machen
einen tollen Job, das Heft bot ein
wenig Trost.
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Nach der Krise ist vor der Krise

BJVreport 2/2020

Es wird Sie nicht uberraschen, dass es auch an die-
ser Stelle um Corona geht. Diese Krise hat den
Journalismus in den unterschiedlichsten Facetten
getroffen. Zu vielen Themen gibe es etwas zu sa-
gen, einige will ich ansprechen.

Da wiren die Angriffe auf Kolleg*innen - und
damit auf die Pressefreiheit. Hier wiinschte ich mir
statt so mancher Lippenbekenntnisse ein klareres
Durchgreifen und Sanktionierungen. Ein Angriff
auf die Pressefreiheit ist ebenso wenig Kavaliersde-
likt wie der Angriff auf Menschen. Der BJV fordert
seit Jahren einen entsprechenden Schutz von Re-
dakteur*innen und Fotograf*innen. Also derjeni-
gen, die Nachrichten {ibermitteln.

Da wire auch die Berichterstattung tiber das Vi-
rus selbst. Es braucht verstarkt Aufklarung im bes-
ten Sinne iiber die Rolle selbsternannter, medial
geziichteter und echter Expert*innen. Es braucht
Aufklirung iiber Auflerungen, die keine Theorien
sind, sondern ausgesprochener Unsinn. Mit Fak-
tenchecks konnen Journalist*innen entlarven und
einordnen.

Auch miissen wir dariiber reden, wie seridse
Medien aus der Krise gestdrkt hervorgehen kén-
nen. Die Menschen erkennen, zumindest zum Teil,
den Unterschied zwischen vermeintlichen Nach-
richten in sozialen Netzwerken und den Publikati-
onen der Profis. Eine Nachricht wird zur echten
Nachricht, wenn die Medienhduser dariiber be-
richtet haben. Egal, ob das per TV, Radio oder
Print, analog oder digital passiert. Was zéhlt ist die
Kompetenz, die das Gros mit seriésen Medien im-
mer noch verbindet. Und diese trifft nun auf ein
durch die Coronakrise verstirktes Informationsbe-
diirfnis. Die Zugriffszahlen auf digitale Angebote
sind sprunghaft gestiegen, Zeitungsverlage verbu-
chen neue Abonnenten, Nachrichten und Sonder-
sendungen in Fernsehen und Radio erreichen her-
ausragende Quoten.

Doch ausgerechnet in dieser Zeit kann Journa-
lismus in vielen Hausern nicht mehr reibungslos
funktionieren, Stichwort Kurzarbeit. Ja, zugegeben:
6konomische Zwinge erfordern Mafinahmen, die
vermutlich niemandem Spafl machen. Und Kurz-
arbeit ist ein legitimes Mittel in der Krise. Wir wer-
den uns aber Gedanken machen miissen, ob dies
der richtige Weg ist. Kann Journalismus so seiner

Rolle der oft zitierten vierten Gewalt im Staat wirk-
lich noch gerecht werden?

Wir werden andere Losungen brauchen. Arbei-
ten miissen wir an einem Modell, das sicherstellt,
dass trotz finanzieller Krisen, die nicht durch die
Hauser selbst ausgelost wurden, der journalistische
Auftrag weiter erfiillt werden kann. Kurzarbeit ist
es definitiv nicht. Stiftungsmodelle? Koénnten es
sein, solange die staatliche Ferne garantiert bleibt.

Vielleicht miissen wir

deutlich offener denken,
mal ein Stiick weit krea-
tiver werden? Warum
nicht in solchen Zeiten
temporar Steuern erlas-
sen, um finanzielle Stabi-
litat in den Medienhédu-
sern zu  garantieren?
Nicht verringern, son-
dern auf null setzen. Das
sollten Journalismus und
Pressefreiheit einer De-
mokratie doch wert sein.
Oder ein Sondertopf, der
ausschliefllich  Medien
zur  Verfiigung steht.
Vielleicht
durch eine Stiftung, eine

kontrolliert

unabhingige Institution
oder auch eine Biirger-
schaftsvertretung.

Michael Busch
ist Vorsitzender des Bayerischen
Journalisten-Verbands

Und reden miissen
wir in Zukunft verstarkt
tiber den Umgang mit
Volontar*innen. Die Co-
ronakrise deckt auf, dass es in Sachen Ausbildung in
vielen Medienhdusern rumort. Der BJV hat Kennt-
nis von Verlagen in Kurzarbeit, die Volontire seit gut
zwei Monaten zu Uberstunden dringen (was gesetz-
lich nicht erlaubt ist). Der BJV weif3 von Volon-
tar*innen, die Redaktionen alleine fithren und letzt-
lich in eigener Verantwortung agieren.  Mit
Ausbildung hat dies nichts zu tun. Auszubildende
dienen hier als willkommene, billige Arbeitskrifte.
Hausern, die so handeln, gehort die rote Karte ge-
zeigt. Im Zweifelsfalle durch die Agentur fiir Arbeit,
die beantragte Zahlungen verweigert.

Foto: Stefan Gregor
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Fotos wie aus einer anderen Zeit

Monika Dreyfuss, Leiterin des Museums Industriekultur in Niirnberg, freute sich ,,unbandig*,

die Ausstellung Pressefoto Bayern 2019 am 26. Mai erdffnen zu kénnen, endlich, nach der
SchlieBung wahrend der Corona-Pandemie. Zu sehen sein wird sie bis 5. Juli. Wie aus einer
anderen Zeit wirkten die Fotos, die Pressefotografen zu den wichtigen Themen des letzten Jahres
gemacht hatten, stellte Dreyfuss fest, etwa das Siegerfoto von Jan Staiger zum Wahlkampf von
Manfred Weber im Rennen um den Posten des EU-Kommissionsprasidenten. Pfeile weisen den
Weg durch die Ausstellung unter Pandemie-Bedingungen.

Text: Anette Kolb / Foto: Thomas Geiger

Biirokratischer Dauerbrenner statt Soforthilfe fiir Freie
In einem offenen Brief kritisiert der BJV die Umsetzung der Corona-Hilfsprogramme

Zahlreiche Anrufe beunruhigter Mitglieder im
Justiziariat des BJV zeigen: Die finanzielle Hilfe
aus den von der bayerischen Staatsregierung
aufgelegten Programmen Soforthilfe Corona
und Kiinstlersoforthilfe kommt bei vielen freien
Journalist*innen nicht an. Die Richtlinien sind
nicht klar formuliert. Auch zieht sich die Bear-
beitung vieler Antrége seit Wochen hin.

»Hier droht statt der versprochenen schnel-
len Hilfe fiir Kiinstler und Selbsténdige ein bii-
rokratischer Dauerbrenner. Die anfingliche
Hoffnung hat sich bei vielen Freien in schiere
Verzweiflung gewandelt®, schrieb der BJV-Vor-
sitzende Michael Busch im Mai in einem offe-
nen Brief an Ministerprisident Markus Soder
und forderte rasche Abhilfe (bjvlink.de/corona-
brief). Soloselbstindige Medienschaffende, die
von zuhause aus arbeiten, konnten bei der Co-
rona Soforthilfe die Forderrichtlinien nicht er-
fiillen, da sie keine eigene Betriebsstitte vorwei-
Liquiditatsengpass
ausreichend nachweisen konnten. Ein weiteres

sen oder den nicht
Problem sei, dass die Zuschiisse aus dem Hilfs-
programm etwa fiir Mietzahlungen und andere
Betriebskosten bestimmt seien, nicht aber zur
Deckung des eigenen Lebensunterhaltes.

In seinem offenen Brief forderte der BJV

unter anderem, die Corona-Soforthilfe diirfe
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bei der Priifung der Bediirftigkeit nicht auf Li-
quidititsschwierigkeiten abheben, sondern auf
unmittelbare Einkommensverluste (Umsatz-
riickgang) seit Beginn der Corona- Pandemie.
Auflerdem sollen Solo-Selbstandige und Frei-
berufler riickwirkend ab Marz 2020 auch Kos-
ten ihrer privaten Lebensfithrung, mindestens
in Hohe des pfindbaren Einkommens, geltend
machen kénnen. Und: Der Antrag auf Sofort-
hilfe miisse innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen nach Antragstellung bearbeitet und das
Geld tiberwiesen werden.

Nachhaken musste der BJV auch, ob freie
Journalist*innen von der im Mai aufgelegten
Kiinstlersoforthilfe profitieren. Dies ist in der
Zwischenzeit zugesagt — iibrigens losgelost von
einer Mitgliedschaft in der Kiinstlersozialkasse.
Letzter Stand bei Redaktionsschluss war, dass
Freie die Kiinstlersozialhilfe auch dann beantra-
gen konnen, wenn ihr Antrag auf Soforthilfe
Corona oder Grundsicherung abgelehnt wurde.
Weil die Hilfsprogramme viele Fragen aufwer-
fen, lud die Fachgruppe Freie Ende Mai zu ei-
ner klarenden Webkonferenz ein: bjviink.de/
kiinstlerhilfe. Maria Goblirsch

E Standig aktualisierte Informationen
und Tipps unter www.bjv.de/corona

Prozess um Einsatzfotos

geht weiter
BJV gewahrt Rechtsschutz
fur die Berufung

Als eine ,,schallende Ohrfeige fiir alle freien Pres-
sefotografen’, hat der BJV-Vorsitzende Michael
Busch die am 24. April ergangene Entscheidung
des Landgerichts Miinchen I im Fall Dominik
Bartl kritisiert. Das Gericht hatte entschieden,
dass die Berufsfeuerwehr Miinchen den Medien
Fotos von ihren Einsétzen zur Verfiigung stellen
oder in den sozialen Netzwerken zum Download
anbieten diirfe.

Jetzt hat der BJV-Vorstand entschieden, dass
der Kléger, ein freier Bildjournalist aus Ohlstadt,
Rechtsschutz erhilt, um gegen das Urteil in die
nachste Instanz gehen zu kénnen. ,,Die Tragwei-
te dieser Entscheidung geht weit iiber den Ein-
zelfall der Miinchner Feuerwehr hinaus. Wenn
das Urteil rechtskréftig wiirde, wére das ein Frei-
brief fiir Einsatzkrifte bundesweit, ihre Bilder
und Videos an die Medien zu verkaufen und da-
mit freie Bildjournalist*innen um Auftrage und
ihre Existenz zu bringen’, betont Busch. Daher
sei es auch fiir den Verband von Bedeutung, den
Kléager in diesem Musterprozess zu unterstiitzen.

Die Richter hatten ihr Urteil damit begriin-
det, dass die Weitergabe der Einsatzfotos sich im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit bewege und
dass die Blaulichtfotografie nicht gegen das Ge-
bot der Staatsferne verstofe, die sich aus der Ga-
rantie der Meinungsfreiheit aus Artikel 5 Grund-
gesetz ergibt. Es sei zudem zulissig, fiir jedes Bild
bei Benutzung eines Aufwandsentschidigung
von 25 Euro zu verlangen, die der Stadt Miin-
chen zugutekommen. Dieses Vorgehen sei auch
kartellrechtlich nicht zu beanstanden.

Maria Goblirsch

Freie Journalisten am
digitalen Stammtisch

Es war ein pandemiebedingter Testballon, sich
mit Bayerns freien Journalist*innen statt in der
Kneipe oder im Biergarten am Online-Stamm-
tisch zu verabreden. Fast alle Daumen gingen
aber nach oben, als Marion Trutter, Vorsitzen-
de der Fachgruppe Freie im BJV, fragte, ob In-
teresse an weiteren FREIstunden bestiinde.
Vorrangig drehten sich die Gespriche beim
erstem digitalen Stammtisch um Hilfsprogram-
me der Regierung. Mehr dazu im Artikel von
Michaela Schneider unter bjviink.de/freistunde.
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BR muss Redaktionsleiter in Gehaltsgruppe 18 einstufen

Mitglied des BJV gewinnt Prozess vor dem Landesarbeitsgericht Miinchen

Wie muss der Leiter einer TV-Redaktion des
Bayerischen Rundfunks bezahlt werden? Genauer
gefragt, ist er in die Gehaltsgruppe 16 oder 18
einzustufen? Eine Frage, von der nicht nur die
Hohe des monatlichen Gehalts, sondern auch
die Hohe der Altersbeziige abhéngt.

Mit Unterstiitzung des BJV hatte der frithere
Leiter der TV-Redaktion im BR-Studio Main-
franken die Vergiitung entsprechend der Ge-
haltsgruppe 18 eingeklagt. Zuvor hatte der BR
ihm seine Hohergruppierung von 16 auf 18 ver-
weigert. Die nun vom Landesarbeitsgericht
(LAG) Miinchen zu entscheidende Rechtsfrage
lautete: Handelt es sich bei der Leitung einer Re-
daktion um eine ,,auferordentliche redaktionelle
Aufgabe® im Sinne der ,,Richtposition Redakteur
D / Redakteurin D? Der BR raumte dies vom
Grundsatz her zwar ein, meinte aber, der Redak-

tionsleiter miisse fiir eine Hohergruppierung be-
weisen, dass er zu mehr als einem Drittel seiner
regelméfligen Arbeitszeit tatsachlich Leitungs-
aufgaben erledigt habe.

Das LAG Miinchen entschied nun, dass der
BR dem Kldger den riickstindigen Lohn entspre-
chend der Gehaltsgruppe 18 schulde. Zu Be-
griindung verwies das Gericht darauf, dass die
Leitung einer Redaktion mit einer unteilbaren
Verantwortung fiir die redaktionellen Inhalte
und Ergebnisse einhergehe. Da es sich somit um
eine ,,unteilbare Aufgabe” handle, kénne es nicht
auf die vom BR ins Feld gefiihrte Ein-Drit-
tel-Schwelle ankommen. Der Richterspruch
diirfte auch fiir Kolleg*innen in vergleichbarer
Situation von Bedeutung sein. Das Gericht hat
eine Revision nicht zugelassen.

Maria Goblirsch

Nur drei Poolfotografen bei Geisterspielen
DJV fordert von den Landessportministern eine Anderung der Auflagen

Bei den noch ausstehenden Spielen der Fuf3-
ball-Bundesliga diirfen bis Ende Juni nur drei
Pool-Fotoreporter*innen im aktiven Bereich ar-
beiten sowie zehn weitere Journalist*innen von
den Réngen aus berichten. Dazu kommen die
Teams der Rechte-Inhaber wie ARD, Sky oder
DAZN. Mehr sei leider derzeit nicht moglich, er-
klarte die DFL Deutsche Fufiball Liga gegeniiber
dem BJjVreport. Denn sonst drohe der Worst
Case, gar nicht spielen zu diirfen.

Wie die ,Geister-Spiele” ablaufen, erlebt der
Allgauer Fotograf Bernd Feil. Er ist einer der drei
Poolfotografen, die bei den Spielen des FC Bayern
zugelassen sind und versorgt mit seinem Bildma-
terial die grofle Zahl der sonst akkreditierten Kol-
leg*innen, die aus den Stadien ausgeschlossen
wurden. ,,Das ist wahrlich kein Geschéftsmodell.
Ich mache das nur, damit es irgendwie weiter-
geht', sagt BJV-Mitglied Bernd Feil. ,Wer denkt,
dass es fair ist, der hat falsch gedacht.”

Das Konzept der DFL sorgt in der Praxis fiir
Verwirrung. Weil jeder fiir den Pool zugelassene
Bildreporter die Fotos an Kunden liefert oder in
Datenbanken einspeist, landen bei den Sportre-
daktionen Dutzende Mal die gleichen Bilder. Au-
Berdem gibt es Konflikte bei der Bildung der
Pools und um die Verwendung und Vermark-
tung der Fotos.

Dabher setzte sich der DJV im Mai in einem
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Brief an die Sportminister*innen aller Bundes-
lander dafiir ein, dass deren strikte Auflagen fiir
die Sportveranstaltungen gedndert werden.
»Die aktuelle Zahl von nur drei Fotograf*innen
in den Fuflballstadien geniigt nicht den An-
spriichen einer freien Presseberichterstattung.
Sie kann auch unter Beachtung der zurecht ho-
hen Hygiene-Standards deutlich erh6ht wer-
den’, fordert der DJV.

DFL: ,,Auch wir wiirden
uns mehr wiinschen®
Auch bei der DFL ist man mit der Rege-
lung fiir die Medien alles andere als gliick-
lich. ,,Seien Sie versichert, dass wir mit diesen
sehr begrenzten Kapazititen pro Spiel sehr
verantwortungsvoll umgehen. Auch wir wiir-
den uns mehr wiinschen, aber die geringst-
mogliche Personenanzahl ist die Priamisse
von Medizinern und Politik®, betonte Chris-
topher Holschier, Leiter Unternehmenskom-
munikation der DFL. Befiirchtungen, die Be-
schrinkungen fiir die Medien konnten auch iiber
die Corona-Krise hinaus giiltig bleiben, tritt die
DFL Klar entgegen: Das sei auf keinen Fall beab-
sichtigt, es handle sich derzeit um eine ,,absolute
Ausnahmesituation
Maria Goblirsch
E Mehr: bjvlink.de/dfl

Medientage Miinchen
2020 als Digitalkonferenz

Die Miinchner Medientage starteten Anfang
April mit den #MTMdigitalks eine neue On-
line-Reihe. Los ging es Anfang im April mit
kurzen Vortragen, Interviews und Panels zu
»Medien in Zeiten von Corona“ Die Runde
zwei des digitalen Live-Format stand Anfang
Mai unter der Fragestellung ,Was ist guter Jour-
nalismus in Coronazeiten?“.

Dabei sind die ,,#MTMdigitalks“ wohl auch
Ubungswiese, denn aus den Miinchner Me-
dientagen wird heuer eine digitale einwochige
Konferenz mit begleitender virtueller Expo, in-
Networking-Méglichkeiten — und
Entertainment-Formaten. Vom 24. bis 30. Ok-
tober 2020 sind mehr als 100 Vortrége, Inter-
views, Masterclasses und Networking Sessions

teraktiven

unter dem Titel ,,This is Media now“ geplant. In
welcher Form sich der BJV 2020 beteiligen
wird, ist noch offen.

E Michaela Schneider berichtete fiir den
BJV iiber die ersten zwei #MTMdigitalks:
bjviink.de/digitalk1 und bjviink.de/digitalk2.

Der Vorstand unterwegs

Lassen Sie mich — analog zur Bild-Text-Schere -
an dieser Stelle von einer Rubrik-Text-Schere
schreiben. Denn ,Vorstand unterwegs stimmt
bei der Riickschau auf die letzten zwei Monate
nicht ganz. Was nicht heif3t, dass der geschafts-
fithrende Vorstand nicht gearbeitet hat. Im Ge-
genteil. Die Coronakrise hat Auswirkungen auf
den BJV; auf seine Mitglieder.

Und somit bestand eine der Hauptaufgaben
des Vorstandes darin, nach Losungen fiir viele
auftretende Probleme zu suchen: Unterstiitzung
fir Solo-Selbstindige, Kurzarbeit, generelle (fi-
nanzielle) Hilfen beschaftigten uns etwa. Neben-
bei lief das Alltagsgeschatft.

Und das ging ganz ohne ,,unterwegs? Ja, in
jeder Krise steckt eine Chance, die auch der BJV
genutzt hat. Videokonferenzen sind kein Ding
der Unmoglichkeit mehr, ab und zu mal telefo-
nieren statt ,,kurz vorbeizuschauen” funktionier-
te hervorragend. Das betraf die eigenen Sitzun-
gen ebenso wie die Sitzungen der ABP des
Medienrates oder auch DJV-Sitzungen. Es geht.
Und trotzdem fehlt das ,,unterwegs® an der ei-
nen oder anderen Stelle. Michael Busch
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Wie sie leben, wie sie arbeiten — der B/Vreport besucht prominente Mitglieder in ihrem Biiro. Bisher 6ffneten ihre Tiiren:
ZDF-Moderatorin Katrin Miiller-Hohenstein in Miinchen und BR-Studioleiter Tassilo Forchheimer, BR-Legende Fritz Egner sowie
die SZ-Reporter Bastian Obermayer und Frederik Obermaier.

Auf eine Zigarette mit Henriette

Vom Glasturm an den Kiichentisch: Die Pandemie verlangt der Leiterin der Deutschen
Journalistenschule, Henriette Léwisch, Durchhaltevermdgen ab — und Sitzkondition

Von Senta Krasser

Karl Lagerfeld wére erfreut: Die ,,Kontrolle tiber ihr Leben® hat Henriette Lowisch nicht verloren, auch im Homeoffice verzichtet sie auf Jogging-
hose. Dennoch fallt ihr die Arbeit daheim schwer. Bis zum 11. Mai, als die DS teilweise den Prasenzbetrieb wiederaufnahm, saB die Schulleiterin
von friih bis spdt auf einem Kiichenstuhl und rauchte mehr als zuvor, was beides, wie sie sagt, ,,hochst ungesund ist*.

Wir haben ein Online-Date. So wie man das
heutzutage halt so macht in dieser merkwiirdig
stillen Zeit. Das war zwar so nicht unbedingt ge-
plant, aber die Deutsche Journalistenschule un-
term Dach der Siiddeutschen Zeitung ist in der
Pandemie unerreichbar. Es ist Coronawoche 6
und der Glasturm in Berg am Laim verwaist.
Nur alle paar Tage schaut Schulleiterin Henriette
Lowisch im Wechsel mit ihrem Team personlich
nach der Post. Sonst ist: Homeoflice. Per E-Mail
und Videoschalte leitet sie, die sich selbst back in
the 80°s an der DJS ausbilden lief$, bevor AFP sie
als Korrespondentin nach Briissel und Washing-
ton entsandte, eine der renommiertesten Journa-
listenschmieden Deutschlands.

Sie wiirde eine Einladung fiir Google Meet
schicken, schrieb Henriette Lowisch vorab, das
sei nauthentisch Preufisch-piinktlich geht es
los, die Leitung ist stabil. Im Schnitt drei, vier
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Video-Calls pro Tag, das sei ihr tibliches Pens-
um. Die heute ist ihre dritte. Der Nachmittag ist
triib, die Stimmung ebenso. Ob sie auch unter
dieser neuartigen Krankheit ,Zoom Fatigue®
(frei ti