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So unentbehrlich wie gefordert

Guter Lokaljournalismus ist unentbehrlich: Als
das BJVreport-Team die ersten Artikel fiir diese
Ausgabe recherchierte, war noch nicht abzuse-

hen, wie dramatisch sich dies in den folgenden
Wochen bewahrheiten wird. Ein Virus hat das
Leben der Menschen schlagartig verdndert, ver-
unsicherte Biirger*innen brauchen gerade jetzt

unaufgeregte, fundierte Information. Auch

wenn dies in Coronazeiten erstmal zweitrangig

erscheinen mag — der Lokaljournalismus sieht

Michaela Schneider
Leitende Redakteurin
Foto: Stefan Gregor

sich dariiber hinaus mit Herausforderungen
konfrontiert. An deren Bewiltigung wird gear-
beitet, wie in unserer Titelstrecke nachzulesen
ist. Gleichzeitig gibt es heute neben den Traditionshdusern manchen un-
abhangigen Medienmacher, der Lokaljournalismus betreibt — klein, aber
leidenschaftlich. Wir blicken auf moderne Messmethoden, die darauf
abzielen herauszufinden, wie gut Artikel gelesen werden. Wie Kolleg*in-
nen mit systematischen Recherchen im Lokalen noch mehr rausholen
kénnen, zeigt der Miinchner Journalist Thomas Schuler mit seinem Pro-
jekt ,,ProRecherche’. Wir besuchten den Lokalsender Extra-Radio in Hof
und wir schauten uns an, wie sich die Abendzeitung mit einer kleinen und
jungen Lokalredaktion auf dem umkimpften Miinchner Zeitungsmarkt
behaupten kann. Ab Seite 8

Mit der Krise schieflen auch Falschmeldungen wie Pilze aus dem Boden.
Screenshots mit ,,Fake News" dhnelten dabei verschiedenen Tageszeitun-
gen, Redaktionen reagierten schnell. Um herauszufinden, wie man ,,Fake
Fotos® entlarvt, waren wir zudem bei einem Bildforensiker. Ab Seite 24

Bastian Obermayer und Frederik Obermaier erhielten fiir ihre Recherchen
zu den Panama Papers als erste Deutsche den Pulitzer-Preis. Ein Besuch
bei den SZ-Investigativ-Journalisten fiir unsere ,,Officestory“. Ab Seite 28

Unser Titelbild

Vorneweg: Es mag Lokaljournalist*innen geben,
die a) noch nie tiber Kaninchenziichter geschrie-
ben haben und b) nicht allzu oft fiir Recherchen
zum Stammtisch im Dorflokal gehen. Natiirlich
sind dies zwei Klischees. Sie stehen aber fiir zwei
Kernpunkte, die die lokaljournalistische Arbeit zu
etwas Einzigartigem machen: Allzu oft stecken ge-

Stefan Puchner
Foto: Eva Gotz

rade in augenscheinlichen Routineterminen die
unglaublichsten Geschichten. Und kein anderer
Journalist ist nun mal stédndig so nah dran an dem Geschehen und den Men-
schen — und zwar mit allen Vor- und Nachteilen — wie der Lokalreporter vor
Ort. Das veranschaulicht der Augsburger Fotograf Stefan Puchner mit dem
Cover ,,Laptop und Karnickel“ und erzahlt er in einer Collage auf Seite 8 wei-
ter. Puchner - geboren in Miinchen und aufgewachsen im Allgéu — arbeitet
seit 1991 als freier Bildjournalist unter anderem fiir dpa, Siiddeutsche Zeitung
sowie viele andere Publikation. Auflerdem hat er an der Bayerischen Akade-
mie fiir Werbung und Marketing ein Abendstudium abgeschlossen und textet

sowie fotografiert fiir PR-Kunden. www.stefanpuchner.info
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Mit Judith Witt-
(@Judith

wird

wer

Wittwer)
erstmals in der
I (Print-)Ge-
schichte der Siid-
Zei-
tung eine Frau an der Spitze der
Redaktion stehen. Die 42-Jahrige ist
derzeit Chefredakteurin des Tuges-An-
zeiger in Ziirich. Im Sommer soll sie
Kurt Kister, 62, ablosen, der angeb-
lich ,auf eigenen Wunsch® geht, der
SZ aber als Autor erhalten bleibt.
Wolfgang Krach bleibt Chefredakteur
und soll gemeinsam mit Wittwer
Print und Online verzahnen. Als Stell-
vertreter riicken auf: Israel-Korres-
pondentin Alexandra Foderl-Schmid
und Nachrichtenchef Ulrich Schéifer.

Foto: Andrea Zahler_Tamedia

deutschen

Gordon Harms, seit 2017 Musikchef
von Antenne Bayern, hat die Privat-
welle zum Marzende ,auf eigenen
Wunsch* verlassen. Sein Stellvertreter
Steve Cremer tibernimmt kommissa-
risch. Thm {ibergeordnet leitet Unter-
haltungschef Gerrit Kohr den neuen
Bereich Entertainment, der aus den
Abteilungen Musik, Produktion und
Morningshow besteht. Bettina von
Bentzel, Stellvertreterin von Chefre-
dakteur Ralf Zinnow, leitet die neu
geschaffene Abteilung News-, Ser-
vice- und Bayernreporter. Als neues
Mitglied der Chefredaktion kommt
Daten-Chef Karsten Wellert hinzu.

Richard Gut-
jahr (@gutjahr)
ist nach seinem
spektakuldren
Abgang  beim
Bayerischen
Rundfunk  an
Bord des Berliner Redaktionsboots

Media Pioneer gegangen. Als Experte

Foto: BR Ralf Wilschewski

und Co-Gastgeber fithrt er gemein-
sam mit Pioneer Daniel Fiene (@fie-
ne), ehemals Rheinische Post, durch
den Podcast ,Tech-Briefing” Britta
Weddeling (@bweddeling), Chefre-
dakteurin des
der-Festivals Bits & Pretzels, steuert
ihre Expertise von Miinchen aus bei.

Miinchner Griin-

4

Bei Condé Nasts Ménnertitel GQ kehrt die Neugierde ein: Pro Sie-
ben-Spafimacher Joko Winterscheidt (rechts), der jiingst seines Maga-

zins JWD (G +]) verlustig gegangen ist, komplettiert das neue Fithrungs-
team als ,,Chief Curiosity Officer®. Er soll ,,die Neugierde in die Themen
und Aktivititen von GQ einbringen®. Markenchef der Zeitschrift, die offi-
ziell keine Chefredaktion mehr ausweist, ist André Pollmann (links); er
verantwortet Inhalte und Geschift in Personalunion. Michalis Pantelou-
ris (zweiter von rechts), Ex-Redaktionschef des Joko-Blatts JWD, ist Poll-
manns Stellvertreter, Johannes Patzig, bisher Digitalchef, iibernimmt die

Redaktionsleitung.

Foto: GQ/Sebastian-Mowka

Max Conze ist
nicht mehr Vor-
standsvorsitzen-
der von Pro Sie-
ben Sat.l. Der
frithere Dyson-

Foto: Tom Birkett

Manager musste
den Konzern nach kaum zwei Jahren
Ende Marz verlassen. Vorausgegan-
gen waren Querelen mit Vize Con-
rad Albert (@
conrad_albert),
der selbst seine
De-
mission zZum
Aprilende durch
ein SZ-Interview

vorzeitige

Foto: ProSiebenSat.1 Manfred Jarisch

(,Vorstands-Soap“) provoziert hat.
Bereits im Februar kiindigte Alberts
Vorstandskollegin Michaela Tod ihr
freiwilliges Ausscheiden zum Juli an.
Conzes Position iibernimmt Finanz-
vorstand Rainer Beaujean zusitz-
lich. Neu in den Vorstand berufen
wurden Wolfgang Link (Entertain-
ment) und Christine Scheffler (Per-
sonal).

Andreas Weinek (@Andreas Weinek),
zuletzt Geschiftsfithrer der Pay-Sen-
der A¢E und History, arbeitet nun

fir den deutschen Ableger von Ser-
vus TV aus dem Red Bull Media-
house in Salzburg. In der Miinchner
Niederlassung tritt er indirekt die
Nachfolge von Matthias Nieswandt
an. Dieser war bis Dezember 2018
Country Manager fiir die deutschen
Aktivititen von Servus TV und
wechselte zum Unternehmen Wei-
mer Media.

Auch fiir Zeljko Karajica hat sich
das Unterfohringer Personalkarussell
gedreht: Der Vorsitzende der
7Sports-Geschiftstiihrung und vor-
mals Chef des DSF, rdumte im Méarz
seinen Posten bei Pro Sieben Sat.1
mit unbekanntem Ziel. Thm folgt
Thomas Port, der zusammen mit
Stefan Zant das operative Geschift
der Sportbusiness-Einheit in einer
Doppelspitze fithren wird.

Markus Huber,
47, ist im Febru-
ar vom Stellver-
treter zum Leiter
der  BR-Presse-
stelle  aufgestie-

Foto: BR Julia Miiller

gen. Seine Vor-

gingerin leitet

Sylvie

Stephan

inzwischen den Programmbereich
Kultur. Der ausgebildete Bankkauf-
mann mit Journalistik-Studium kam
1996 als Nachrichtensprecher zum
BR. Bis 2013 arbeitete er als Presse-
sprecher fiir eine Bank.

Annette Sieben-
biirger (@sieben-
brger), seit 1987
beim BR, bleibt
weitere vier Jahre
Leiterin des Pro-

Foto: BR Julia Miiller

| grammbereichs
Unterhaltung und Heimat in der
Fernsehredaktion. Thre Berufung
durch den Rundfunkrat endet am 31.
Mirz 2024 mit Eintritt in den Ruhe-
stand. Ebenso wiederberufen wurde
Helwin Lesch, 59. Er wird bis August
2025 die Hauptabteilung Verbreitung
und Controlling in der Produktions-
und Technikdirektion weiterfiihren.

Dominik Schiit-

te (@Dominik-
5 Schuette),  ehe-
§ mals Vize-
E Chefredakteur
; von GQ und In-
g haber der Bera-

tungsagentur stories&content, soll das
Redaktionsteam von Esquire leiten.
Burda bringt die internationale Man-
ner-Marke ab August auch als Pod-
cast und Printmagazin heraus. Vier
Ausgaben im Jahr sind geplant. Esqui-
re soll die Luxussparte von BurdaStyle
(Bunte, Elle) erginzen.

Alexander von Reibnitz hat in ge-
genseitigem Einvernehmen den Wort
& Bild Verlag (Apotheken Umschau)
verlassen. Erst 2019 war er nach 17
Jahren Arbeit fiir den VDZ auf die
Verlagsseite gewechselt. Als  Ge-
schiftsfithrer der Wort & Bild-Toch-
ter ,,Isartal Health Media“ verantwor-
tete von Reibnitz Content-Marketing
und innovative Gesundheitsprojekte.
Seinen Tétigkeitsbereich tibernimmt
in Baierbrunn Marketing-Chefin
Frances Evans, die auch Mitglied der
Geschiftsleitung ist.

Senta Krasser
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Netzszene B

Tag fiir Tag Uberzeugungsarbeit

Was Augsburger Allgemeine und Co. fiir den digitalen Journalismus leisten

Von Thomas Mrazek

Da surft man wissbegierig tiber Nachrich-
ten-Websites und bleibt an einem Anrei-
Bertext der Augsburger Allgemeinen hangen:
»Augsburg und das Coronavirus: Und
plotzlich ist die Stadt fast leer.“ Der uniiber-
sehbare Hinweis ,,PLUS +“ bremst den Sur-
fer: ,Weiterlesen mit dem Plus+ Paket ...
heif3t es da. Yannick Dillinger, seit Dezem-
ber 2019 stellvertretender Chefredakteur/
Digitale Transformation, erklart den Nut-
zern was Sache ist: ,Viele unserer Artikel
sind nur noch mit einem Digital-Abo les-
bar. Hier erkldren wir, wieso wir auf die Un-
terstiitzung unserer zahlenden Kunden zéh-
len, um unseren Journalismus zukunftsfest zu
machen” (bjvlink.de/plus).

Dillinger zeigt anhand von Beispielen, war-
um es fiir sein Medium so wichtig ist, dass die
Nutzer nicht alle Inhalte auf der Website kosten-
los konsumieren kénnen und fiir ausgewihlte
Inhalte ein Digitalabonnement benétigen. ,,Fast
200 Redakteure und Korrespondenten arbeiten
hauptberuflich fir die Augsburger Allgemeine,
sagt Dillinger. Bei schwindenden Auflagen der
Printausgabe muss der Verlag im Netz alle Chan-
cen nutzen, um diese Entwicklung einigermafSen
aufzufangen. Nach Verlagsangaben sind es der-
zeit iiber 13.000 Digitalabonnenten; ein einzelnes
Abo kostet 9,99 Euro pro Monat, Abonnenten
der Tageszeitung oder des E-Papers zahlen 1,99
Euro monatlich. Dieses Zahlungsmodell ist keine
Innovation, das behauptet auch niemand. Es ist
vielmehr das Ergebnis mehrmonatiger Arbeit
der Redakteur*innen, die herausfinden wollten,
wie sie die unterschiedlichen Leserinteressen
noch besser bedienen und - letztlich auch -
Geld damit verdienen kénnen.

Inhalte sind ihr Geld wert

In rund 25 Jahren journalistischer Arbeit
habe ich schon viele solcher Ansitze gesehen, ge-
testet und bewertet. Nach wenigen Wochen Tes-
ten bin ich tiberzeugt, dass die Kolleg*innen da-
mit auf einem guten Weg sind — die Inhalte sind
ihr Geld wert. Was fiir einen Berufskollegen wie
mich wohlfeil erscheint, ist freilich fiir die poten-
ziellen Nutzer*innen nicht unbedingt genauso.
Dass die Schwaben moglichst viele neue Abon-
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= Augsburg und das
Coronavirus: Und plotzlich ist
die Stadt fast leer

Die Augsburger Allgemeine erkldrt geduldig, weshalb
Journalismus Geld kostet.

Screenshot: Thomas Mrazek / Foto: Sylvio Wyszengrad

nenten im Netz gewinnen wollen, sei nur ein Be-
standteil ~ihrer Strategie »digitalen
Dreiklang’, wie Digitalchef Dillinger im Februar

vom

in der Fachzeitschrift Der neue Vertrieb erlauter-
te. Weitere Ziele seien die Steigerung der Reich-
weite und das Stérken der Marke. Angesichts der
Corona-Krise diirften diese beiden Vorgaben
zumindest temporir erfiillt worden sein.

Mitte Mérz kritisierten Nutzer*innen in den
sozialen Netzwerken, dass nicht alle Beitrdge der
Augsburger Allgemeinen zum Thema Corona
frei zuginglich seien. Dazu schreibt Dillinger in
einem Beitrag aus dem Homeofice (siehe auch
Corona-Seite): ,Wir iiberlegen sehr genau, wel-
che Hintergrund- und Lesegeschichten zwar fiir
viele Menschen interessant, aber deren Lektiire
eben nicht iiberlebenswichtig ist. Solche Beitra-
ge stellen wir hinter unsere Bezahlschranke.
Ein faires Angebot, das einige Nutzer offenbar
gerne akzeptieren und das auch in Post-Coro-
na-Zeiten funktionieren sollte.

Auf die Zukunft ausgerichtet ist eine Koope-
ration mit der Deutschen Journalistenschule
(DJS). 2019 wurde in einem gemeinsamen De-
sign-Sprint der Instagram-Kanal ,,Schwaben-
eltern — von Eltern fir Eltern® gestartet (ins-
tagram.com/schwabeneltern). Bei einem De-
sign-Sprint miissen messbare Arbeitsergebnisse
binnen fiinf Tagen erzielt werden. Bei einer Re-
gional-Initiative der DJS, an der neben den
Augsburgern auch die Mittelbayerische Zeitung
und die Niirnberger Nachrichten teilnehmen,
wurden im Februar drei von Verlagen und DJS
ausgewdhlte Teilnehmer bekanntgegeben. Bei

der Initiative sollen die Schiiler*innen ,,an
der digitalen Transformation von zu-
kunftsorientierten regionalen Héusern
Die Fellows sind Schiiler der

DJS und arbeiten drei Monate lang in der

mitwirken'.

jeweiligen Partnerredaktion. Fellow Tom
Kroll plant bei den Augsburgern ein Da-
tenjournalismus-Projekt iiber Minijobs
(bjvlink.de/djs-fellowship; zudem Titelstre-
cke ab Seite 8).

Ebenso wie die Augsburger muss das in
Ziirich anséssige Projekt Republik (republik.
ch, @RepublikMagazin) viele Nutzer vom
Wert des Journalismus iiberzeugen. Mitte
Mirz gab es diesen Tweet: ,,Seit heute Morgen
ist es offiziell: Die Republik iiberlebt. 21.000
Menschen (okay: 20.998) haben sie abonniert.
Und Investoren riskierten 2,5 Millionen Fran-
ken. Das ist ziemlich atemberaubend. Fiir eine
Stunde habe ich den Corona-Virus fast verges-
sen’, schrieb einer der Griinder Constantin Seibt
(@ConstSeibt). Ende 2019 hatten die Macher
namlich gemeldet, dass sie bis Ende Mérz 2020
2,2 Millionen Franken sowie 19.000 Abonnen-
ten brauchten. Hitte man dieses Ziel nicht er-
reicht, wire dieses viel beachtete Projekt beendet
gewesen.

Im Januar 2018 war man als werbefreies Ma-
gazin gestartet (wir berichteten bereits im BJVre-
port 3/2017 dariiber). Eine der Maximen lautet:
»Wir sind kompromisslos in der Qualitét. Unse-
re Reporter und Journalistinnen haben Zeit, um
ein Thema mit der angebrachten Sorgfalt und
Hartnackigkeit zu recherchieren. Und es gibt
drei Dinge, an denen uns besonders viel liegt:
Gute Sprache. Gute Bilder. Und gutes Design.*
Das Magazin hat scheint’s gentigend Menschen
gefunden, die bereit sind, Geld in unabhéngigen
Journalismus zu investieren. Zumindest fiir die
ndchsten zwei Jahre. Jetzt gilt es umso mehr,
wieder jeden Tag Uberzeugungsarbeit zu leisten.

Der Autor

Thomas Mrazek (@tmrazek) arbeitet
als freier Journalist und Dozent in
Miinchen, er betreut die Netzaktivi-
taten des BJV; thomas-mrazek.de.
Foto: Stefan Gregor
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Wiitende Wetter iiber Pullach

Bei der Mitgliederversammlung muss der BJV-Vorstand einige Kritik einstecken.

Doch nach dem Sturm ging die Arbeit konstruktiv weiter

Von Alois Knoller

Immerhin 70 Prozent der anwesenden Mitglieder sprachen sich fiir eine Entlastung des geschéaftsfiihrenden Vorstands aus.

»Langeweile kommt nicht auf.“ Kajo Déring, der
Geschiftsfithrer des Deutschen Journalisten-Ver-
bands, konnte nicht ahnen, wie aktuell seine Ansa-
ge bei der Mitgliederversammlung des BJV in Pul-
lach Wihrend drauflen eiskalte
Schneeschauer iiber dem Isartal jagten, schlug
drinnen dem BJV-Vorstand ein Sturm der Kritik
ins Gesicht. Fast wiren darin die aktuellen Proble-

sein  sollte.

me wie bedrohte Pressefreiheit, harte Tarifkimpfe,
Abwehr ungiinstiger Gesetze und Schutz der Jour-
nalist*innen vor Straftaten erstickt. Doch die wii-
tenden Wetter lichteten sich schliefilich.

Mehr Schutz fiir Journalisten

So wird sich der Verband mit dem einhelligen
Votum seiner Mitglieder bei der Staatsregierung
dafiir einsetzen, Journalist*innen nachhaltiger vor
Straftaten schiitzen. Was fiir (Kommunal-)Politi-
ker gelten soll, miisse auch fiir Berichterstatter
greifen, die fiir Transparenz sorgen: Wer Gesicht
in der Gesellschaft zeigt, sollte vor Hassrede und
Bedrohung besser bewahrt werden. ,,Polizei und
Justiz sind so auszustatten, dass Straftaten konse-
quenter als bisher verfolgt werden konnen', heif3t
es im Antrag des BJV-Vorstands. Auch Wolfgang
Grebenhofs (Fachgruppe Print) Anliegen, die Ge-

heimniskrédmerei bei der Vergabe 6ffentlicher Auf-
trage kritisch durchleuchten zu kénnen auf der
Basis einer ,,unmissverstindlichen Richtlinie“ des
Innenministeriums, wurde allseits mitgetragen.

In der Tarifpolitik wird der BJV den neuen
Kurs des DJV unterstiitzen, alternativ zur Gehalts-
steigerung flexiblere Arbeitsbedingungen auszu-
handeln. ,Wir setzen uns damit fiir eine bessere
Work-Life-Balance und die bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ein‘, betonte der BJV-Vor-
sitzende Michael Busch. Aus der spiirbaren Ar-
beitsverdichtung in den Redaktionen miisse ,,der
Druck raus®. Und Geschiftsfithrer Dennis Amour
erginzte: ,Die Arbeitgeber miissen in Zukunft
eine attraktive Erfolgsgeschichte erzihlen, um den
knapper werdenden Nachwuchs zu gewinnen. Die
Neuausrichtung kénnte dem Tarif sogar wieder
mehr Anerkennung der Verleger verschaffen.“

In die Etatberatungen hinein spielte das Wer-
ben von Wolfgang Grebenhof, den Beitrag je Mit-
glied zum DJV-Solidarititsfonds von 50 um 15
Cent zu erhohen. Er meinte: ,,Der BJV als einer
der starken Landesverbénde sollte mit gutem Bei-
spiel vorangehen.“ BJV-Chef Busch mahnte aller-
dings, dass fir den DJV nicht Leistungen der
BJV-Mitglieder gekiirzt werden diirften. Denn

Foto: Stefan Gregor

Schatzmeisterin Stefanie Heckel rechnet damit,
dass die Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen bei 2,2
Millionen Euro stagnieren. Der BJV hat im ver-
gangenen Jahr 302 Mitglieder (auf nun 6783 Mit-
glieder) verloren - die meisten {ibrigens wegen
Berufsaufgabe oder wegen zu hoher finanzieller
Belastung als freiberufliche Journalist*innen. Sollte
sich der negative Trend verlangsamen - und Ulf
Froitzheim (in Pullach zum dritten Kassenpriifer
gewdhlt) sprach von ,viel zu pessimistisch ange-
setzten Zahlen — umso besser fiir den von Heckel
»vorsichtig kalkulierten“ Haushaltsansatz.
Investieren wird der BJV allemal: in bessere
Technik, in schnelleres Internet. Team- und Pro-
jektarbeit sollen in Zukunft gestarkt werden. Ob
die Satzung kiinftig den Fachgruppen und Be-
zirksverbinden mehr Kompetenzen einrdumt, soll
bis 2021 gepriift werden. Mit den neuen DJV-An-
lagerichtlinien werden sich die Schatzmeister der
Landesverbidnde klarere Regeln geben. Michael
Busch sieht zudem Einsparméglichkeiten dank ei-
niger Kooperationen innerhalb des DJV, etwa mit
einer gemeinsamen Mitgliederverwaltung, einer
iibergreifenden Rechtsberatung oder der engeren
Zusammenarbeit bei den Magazinen von Journa-
list bis BJVreport. Offen blieb in Pullach, ob und
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wie die Beitragsordnung aufgrund der im DJV geplanten ,,Schnupper-
mitgliedschaft“ fiir Journalist*innen in Ausbildung und junge Freie ange-
passt werden muss. Das ist Aufgabe des Landesvorstands.

Kooperation und Kommunikation sollen auch innerhalb des BJV ge-
starkt werden. Der Streik wéihrend der Tarifverhandlungen im Bayeri-
schen Rundfunk sei von einem denkbar kleinen Team organisiert worden,
das bis an die Grenzen der Belastbarkeit gegangen sei, referierte BJV-Chef
Busch. ,,Ich will gar nicht wissen, was wir auf die Beine stellen konnten,
wenn wir eine Truppe von zehn bis 15 Leuten wiren', sagte er. Die ,,ar-
beitsintensive und zeitaufwendige Prozedur® sei nur dank bestem Zusam-
menspiel von Haupt- und Ehrenamt bewiltigt worden. Aus vielen Ge-
sprachen mit Kolleg*innen wurde der Verhandlungskurs gegeniiber
einem ausgesprochen unfairen Tarifpartner destilliert, um die schlimms-
ten Zumutungen abzuwehren und das relativ Beste heraus zu verhandeln.

Einen nie dagewesenen Ton schlug dann die Aussprache an. Als wire
die Mitgliederversammlung aus dem Biirgerhaus Pullach auf die schma-
le Strafle zwischen den hohen, stacheldrahtbewehrten Mauern des Ge-
heimdienstes BND verlegt worden. Der Geschiftsbericht betreibe
Schonfirberei, kritisierte Susanne Schmidt. Drei Juristinnen seien wih-
rend des Rundfunkstreiks gegangen — ,wir haben eine ausblutende Ge-
schiftsstelle”. Von eklatantem Mangel an Wertschitzung (Wolfgang
Soergel), von Kontrollfreaks ohne Fithrungsqualititen (Wolfgang Sto-
ckel) war nun die Rede.

»Ja, wir haben ein emotionales Jahr hinter uns‘, raumte BJV-Ge-
schiftsfithrer Dennis Amour ein. Personalgespriche hitten dazu gefiihrt,
»dass der eine oder andere Entscheidungen getroffen hat“. Michael Busch
erginzte: ,Die Karrierechancen bei uns sind tibersichtlich.“ Warum soll-
te der BJV nicht als berufliches Sprungbrett dienen? Freilich: Der Ver-
handlungsposition beim Bayerischen Rundfunk habe der ,Wissenstrans-
fer (Harald Stocker) der Ex-Justiziarinnen zur anderen Seite nicht
gedient. Umso mehr wiegt, dass sich Dennis Amour und Vorstandsvize
Andrea Roth ,,schnell als neues Team gefunden haben. Stockel warf zu-
dem dem Vorstand vor, zu wenig Lobbyarbeit in Landtag und Ministeri-
en zu betreiben. ,,Wir haben nie mehr Interviews gegeben als im vergan-
genen Jahr, erwiderte Busch und sprach von einem ,hochaktiven und
effektiven Jahr*

Klare Abgrenzung zur AfD

Als erfolgreiche Mittel, Themen des BJV in die Offentlichkeit zu brin-
gen, wiirdigte Busch in seinem Bericht die Wettbewerbe Pressefoto Bay-
ern und Pressefreiheit. Mit ihnen komme man mit Menschen ins Ge-
spréch, etwa iber den Wert eines journalistischen Bildes oder tiber die
Problematik der von Einsatzkriften gelieferten Blaulichtfotografie. Klar
grenzte sich Busch zur AfD ab. Auch wenn der BJV parteipolitisch neut-
ral ist, miisse er doch Riickgrat zeigen, den als ,, Beitragsmonster* geschol-
tenen offentlich-rechtlichen Rundfunk verteidigen und sich fiir Kolleg*in-
nen einsetzen, die bei ihrer Arbeit durch die AfD behindert werden.

Die Wolken tiber Pullach lichteten sich wieder. ,Wir haben Problem-
bewusstsein gespiirt, dass nicht alles rund lauft, meinte Harald Stocker.
Mit immerhin 70 Prozent Zustimmung wurde der Vorstand entlastet.
Blof3 Vorstandsmitglied Anne Webert, die auch Vorsitzende des Bundes-
fachausschusses Freie ist, gramte sich ob der verlorenen Zeit. Die von ihr
organisierten Workshops ,,Yoga', ,,kreatives Schreiben und ,Wiistentrip*
mussten ausfallen. ,,Und ich hatte versucht, dass im Jahr der Freien der
Geist in Bewegung kommt*, schimpfte sie.
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Aufraumen mit dem
Kaninchenziichterklischee

Als Lokaljournalist*in zu arbeiten erscheint vielen jungen Kolleg*innen
wenig attraktiv. Tatsachlich konnen sich Blatter vor Ort in manchem Bereich
verbessern, stehen jedoch auch vor vielen Herausforderungen

Von Michaela Schneider
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ie wichtig fundierte, unaufgeregte In-
formation vor Ort, wie systemrelevant
guter Lokaljournalismus ist, riickt in
diesen Tagen so prasent ins Bewusst-
sein, wie vielleicht seit Jahren nicht
mehr. Im Zuge dieser Recherche war noch nicht abzusehen,
wie sich das gesellschaftliche Leben innerhalb kiirzester Zeit
durch ein Virus verdndern wird. Wie kurz vor Andruck be-
kannt wurde, werden Redakteur*innen unter anderem bei den
Hausern Augsburger Allgemeine und Main Post in Kurzarbeit
geschickt. Quo vadis lokale Tageszeitung? Diese Frage wird das
BJVreport-Team in einigen Monaten vielleicht erneut stellen.

In der Forschung lange Stiefkind

Schaut man auf die Forschung, war der Lokaljournalismus
iiber viele Jahre Stiefkind. In der Branche fiir recht grof3e Auf-
merksambkeit sorgte erst das DFG-Projekt ,,Lokaljournalismus
in Deutschland*. Ein Team der Universitét Trier hatte in einer
grof3 angelegten Studie dessen Qualitt untersucht und dafiir
103 Lokalzeitungen — und -teile sowie deren Online-Ausga-
ben in den Blick genommen. Fe-
derfiihrend beteiligt war Kommu-
nikationswissenschaftlerin
Anne-Lena Wagner, die sich iibri-
gens inzwischen an der TU Dort-
mund mit einem weiteren span-
nenden Thema befasst, namlich mit
freien Mitarbeiter*innen im Loka-
len. Beim DFG-Projekt zuvor kris-
tallisierten sich laut der Medienwissenschaftlerin mehrere
Kernpunkte heraus: An sich machen die Lokalbltter gute Ar-
beit, bei Hintergrundstiicken und Kritik am lokalen Gesche-
hen ist aber noch Luft nach oben; deutliche Verbesserungen
machten die Forscher aus mit Blick auf Themenvielfalt und
Unabhingigkeit; und jede Menge Potenzial bleibt ungenutzt,
was die Einbindung der Biirger vor Ort angeht wie auch den
Kontakt zwischen Redaktionen und Lesern.

Zudem ein Blick auf die Bedeutung des Lokaljournalis-
mus: An Relevanz habe die Tageszeitung laut Medienanstal-
ten nicht abgenommen, das Gegenteil sei sogar der Fall, sagt
der Eichstitter Journalistikprofessor Klaus Meier. Schnell
folgt jedoch sein Aber: Genutzt wird sie schleichend weniger.
Wihrend vor zehn Jahren noch deutlich mehr als 40 Prozent
der hiesigen Bevolkerung eine Tageszeitung lasen, ist die
Zahl bis heute auf ein Drittel gesunken. Und: Ein Drittel der
Menschen informiert sich gar nicht mehr lokal. Daten, wie
sich dies seit Ausbruch des Coronavirus verandert hat, sind
hierbei nicht beriicksichtigt. Die Generation U55 zu errei-
chen wird, wie verschiedene Redaktionen bestitigen, zuneh-
mend schwieriger. Und die Generation U30 hat die gedruck-
te Tageszeitung als Medium gar nicht mehr auf dem Schirm.
Starb der Vater, habe frither der Sohn das Abo iibernommen.
Doch diese Zeiten seien vorbei, sagt etwa Kai Gohlke, seit
Ende vergangenen Jahres Chefredakteur der Oberpfalz-Medi-
en in Weiden.

,Je flacher das Land und
kleiner die Kommunen,
desto mehr Leute lesen

die Lokalzeitung.”

Kai Gohlke, Chefredakteur
der Oberpfalz Medien
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Gleichzeitig verandert sich Bayerns lokale Medienland-
schaft, Meier nennt dafiir verschiedene Beispiele: Verlage tun
sich zusammen und starten Kooperationen bei der Mantel-
produktion, Passauer Neue Presse und Donaukurier sind da-
fir nur ein Beispiel. Auch dass die Augsburger Allgemeine
und die Wiirzburger Main Post an noch intensiveren Koope-
rationsmodellen arbeiten, ist in der Branche kein Geheimnis.
Eine andere Entwicklung allerdings beobachtet der Journa-
listikprofessor mit groflerer Sorge, auch wenn hier konkrete
Zahlen bislang schlicht nicht erhoben wurden: Viele Lokalre-
daktionen wurden ausgediinnt, manche Redaktion vor Ort
geschlossen. ,,Das ist ein schleichender Prozess, den man nur
schwer bayernweit feststellen kann.*

Ein konkretes Beispiel: Seit Januar 2020 kooperieren die
Marktheidenfelder Redaktionen der Main-Post und des Loh-
rer Echos (Verlag und Druckerei Main-Echo GmbH und Co.
KG). Die Main-Post liefert seither die Standard- und Termin-
berichterstattung fiir ihre Marktheidenfelder Ausgabe an das
Main-Echo, wie im Main-Post- Mitarbeitermagazin Kontakt
zu lesen war. Bei allem Spardruck, der zu diesen Schritten
dréngt, mag dabei ein positiver Ne-
beneffekt sein: Einzelne Kolleg*in-
nen haben so mehr Zeit fiir tiefere
Recherche. Deutschlandweit beob-
achtet Meier im Lokaljournalismus
grofle regionale Unterschiede und
spricht von ,;Gebieten, die gar nicht
mehr bedient werden®, aber auch
»anderen, in denen ganz toll kri-
tisch recherchiert und gegenrecherchiert werde. Immerhin:
Bayern und Baden-Wiirttemberg sind mit Blick auf die Zahl
der Journalisten und auf Auflagenhohen im Vergleich noch
sehr gut aufgestellt. Viele Faktoren spielten dabei eine Rolle:
Gewohnbheit, ein traditionsorientiertes Publikum — und man
konne es sich eher leisten.

Womit wir beim Thema Geld wéren: Wihrend frither
mehr Einnahmen durch Anzeigen als durch Abonnements ge-
neriert wurden, hatte sich dies schon vor der Coronakrise um-
gekehrt — und vielleicht Idsst sich auch daraus Gutes ableiten:
Wiahrend Zeitung frither - aus Sicht des Betriebswirts — fiir
den Werbekunden gemacht wurde, geschieht dies heute auch
mit Blick auf den Ertrag fiir den Leser. Nicht umhin kommen
Zeitungen daher wohl in Zukuntt, digital Gewinne zu erwirt-
schaften iiber entsprechende ,,Plusmodelle® Ein Begriff der
inzwischen vielerorts den der ,,Paywall“ abgelost hat, um den
positiven Aspekt eines Zusatznutzens hervorzuheben. Derzeit
durchlaufen Redaktionen hier noch einen Lernprozess, werten
Nutzerstrome aus, beobachten Probeabonnenten (siehe auch
Seite 14). Auch iiber Subventionsmodelle wird nachgedacht.
Und die Forderung steht langst im Raum, dass Vereine und
Stiftungen, die den Journalismus fordern, als gemeinniitzig an-
erkannt und damit steuerbegiinstigt werden sollten.

Der Weidener Chefredakteur Kai Gohlke empfiehlt, auf
mehrere Standbeine zu bauen: Neben Print und E-Paper
brauche es neue Geschiftsmodelle als Agentur und Dienst-
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leister, unter anderem verweist er aufs eigene Kursangebot
der Oberpfalz-Medien. ,Wenn wir uns iiberlegen, wo wir
Geld verdienen konnen, miissen wir unsere Hauptstirken
ausspielen’, so Gohlke. Und die seien Reichweite und Know-
how, am besten verkniipft.

Qualitét, gute Themen, Exklusivitdt
Sein Haus befinde sich noch in einer recht komfortablen
Situation, sagt er, die Printeinnahmen seien nicht zuriickge-
gangen: ,,Je flacher das Land und kleiner die Kommunen,
desto mehr Leute lesen die Lokalzeitung.“ Dabei setzt er auf
Prasenz, in zwei Kommunen seien neue Redaktionsraume
im Ortskern bezogen worden, um noch direkter vor Ort zu
sein. Produziert werden die Printseiten — wie in vielen ande-
ren Redaktionen ldngst auch - indes zentral. Wie sich als Ta-
geszeitung online tatsdchlich gutes Geld verdienen lésst, hat
tibrigens auch der Weidener
Chefredakteur noch nicht her-
ausgefunden. Derzeit schaue
man sich an, fiir welche Inhalte
Nutzer bereit seien, Geld zu zah- . .
. Henriette Lowisch,
len. Seine Hoffnung und Prog-
nose: Am Ende wiirden sich
auch hier journalistische Qualitat, gute Themen und Exklusi-
vitdt auszahlen. Aus seiner Sicht ein Fehler vieler Lokalzei-
tungen: Viel zu viel Terminjournalismus und zu viel Raum
fir Dinge, die wenige Leute interessierten. Auch im Lokal-
sport werde reine Ergebnisberichterstattung heute kaum
mehr gelesen. Er empfiehlt, bewusster die Perspektive des
Lesers einzunehmen statt stindig Protagonisten in Form von
Biirgermeistern etwa oder Verbénden zu Wort kommen zu
lassen. Mehr Abstand von der Chronistenpflicht biete grofie
Chancen, weil mehr Platz fiir echten, guten Journalismus
entstehe, ,,auch wenn er schwieriger und unbequemer wird®
Hohe Ziele, doch die Realitit spricht im Lokalen oft eine
andere Sprache: Regelmaflig finden selbst Pressemitteilungen
- mehr oder weniger redigiert — meist als kleinere Meldun-
gen, seltener als groflere Artikel Eingang in Lokalzeitungen.
Dazu sagt Lutz Frithbrodt, Professor fiir Fachjournalismus
und Unternehmenskommunikation an der Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt: ,Gera-
de in Print finden Kennzeichnungen duferst selten statt, weil
die Redakteure sich dariiber im Klaren sind, dass Pressemit-
teilungen, zumal als solche gekennzeichnet, nicht gerade ein
Qualitatsausweis darstellen. Der Pressekodex sieht vor, dass
Pressemeldungen nur in redigierter Form veréffentlicht wer-
den diirfen. Viele Redaktionen scheinen ,redigieren’ aber
recht grof3ziigig auszulegen.“ Und noch vor einer anderen
Entwicklung warnt der Medienexperte aus Unterfranken:
Die journalistische Unabhéngigkeit gerate immer dann in
Gefahr, wenn Redakteur*innen und Reporter*innen zu lange
eine bestimmte Tétigkeit ausiiben. Im Lokalen sei dies nicht
selten ein ganzes Berufsleben lang der Fall. ,,Neben den viel-
zitierten Lokalhonoratioren sind es vor allem grofere Unter-
nehmen, zumal welche von iiberregionaler Bedeutung, die

,Wir wollen zeigen, dass es
ambitionierte Hauser gibt,
die etwas zu bieten haben.*

Leiterin der Deutschen Journalistenschule

moglicherweise Einfluss auf die Berichterstattung ,alter Be-
kannter* erwarten. Denn diese Unternehmen sind oft grofie
Anzeigenkunden’, warnt Frithbrodt.

Und dann haben Lokalzeitungen noch ein ganz anderes,
zentrales Problem: Es finden sich heute viel zu wenig Nach-
wuchsjournalisten, die sich fiirs Lokale begeistern lassen. Zu
Recht? ,Fiir mich ist Lokaljournalismus der Journalismus
schlechthin’, duflerte Florian Zick, Leiter der Wolfratshause-
ner Lokalredaktion der Stiddeutschen Zeitung bei einem
SZ-Werkstattgesprach. Auf Nachfrage des BJVreport hilt er
ein leidenschaftliches Pladoyer, schwiarmt vom absolut Un-
mittelbaren in der tdglichen Arbeit, von der sofortigen Riick-
meldung auf gute Geschichten, von einer Arbeit, die sich eben
nicht ,,im leeren Raum® abspiele. ,,Das Lokale ist das, worauf
die Leute nicht verzichten wollen. Und wo sonst sollte man
sich fundiert lokal informieren, wenn nicht in der Lokalzei-
tung?’, stellt der 38-Jahrige zur
Diskussion.

Was also tun, um Nach-
wuchsjournalisten ~davon zu
tiberzeugen, dass Lokaljournalis-
mus viel mehr ist, als iber die
Kaninchenziichter zu berichten?
Henriette Lowisch, Leiterin der Deutschen Journalistenschu-
le (DJS), arbeitet daran. Die Arbeit im Lokalen werde als sehr
stressig und unbefriedigend wahrgenommen - zu wenige
Recherchezeit, ein zu gedréingtes Arbeitspensum, wenig Ent-
wicklungschancen, niedrige Verdienste als ,,Zeilenschreiber®
Ob alle Vorbehalte gegeniiber dem Lokaljournalismus tat-
sichlich den realen Gegebenheiten entsprechen, ist ein ande-
res Thema: ,Wir haben mal abgefragt, wie viele unsere Schii-
ler glauben, dass sie als Lokalredakteur*innen verdienen. Sie
haben sich im Schnitt massiv nach unten verschatzt.

Raus aus dem Teufelskreis

Henriette Lowisch liegt auch daran, mit dem vorherr-
schenden Negativbild aufzurdumen. Aussagen wie ,wir wiir-
den ja gerne, aber haben eben keine Zeit fiir digitale Projek-
te, bezeichnet sie als Teufelskreis — zumal sich so eben auch
kein journalistischer Nachwuchs finden wird, der die Digita-
lisierung im Lokalen vorantreibt. Chefredaktionen miissten
Klipp und klar signalisieren, dass sie Qualitdt und Digitalisie-
rung wollten — ohne Wenn und Aber.

Thren Beitrag dazu leisten will das DJS-Team um Schullei-
terin Henriette Lowisch — und so startet in diesem Sommer
mit den ,,Regional Fellowships“ eine Kooperation zwischen
DJS und zukunftsorientierten Lokalzeitungen in Bayern.
~Wir wollen zeigen, dass es ambitionierte Hauser gibt, die et-
was zu bieten haben, sagt Lowisch. Fiir drei Monate werden
die ersten drei Schiller nun zur Mittelbayerischen Zeitung,
den Niirnberger Nachrichten und zur Augsburger Allgemeinen
gehen. Die Verlage zahlen den Kollegen fiir diese Zeit das
volle Volontirsgehalt. Die DJS-Schiiler entwickeln ein zuvor
abgestimmtes, neues Format — in Runde eins ein Talkformat,
eine Video-Serie und ein Datenjournalismusprojekt.
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Neues ausprobieren - und zwar jetzt »Was haben wir fiir einen geilen Job!*

Es kdnne nicht angehen, dass Zeitungen weiter vor Thomas Schwarz, Redaktionsleiter bei der Mem-
’ , allem fiir dltere Leser produzieren, sagt Manuel And- , ’ minger Zeitung, nimmt kein Blatt vor den Mund:

re. Der 24-)ahrige ist Schiiler der Deutsche Journalis- Die Zahl der Bewerbungen sei deutlich gesun-
tenschule (DJS) in Miinchen, ab Juni wird er im Zuge des neu- ken, der 51-Jahrige, der den lokalen Chefposten im Un-
en Regional-Fellowship-Programms der DJS fiir drei Monate terallgdu im November 2018 antrat, spricht von ,,heute
bei den Niirnberger Nachrichten (NN) mitarbeiten. ,Vielen noch einer Hand voll Leute®, die sich fiir ein Volontariat
Verlagen geht es noch nicht so schlecht, jetzt besteht noch interessierten. Und bei den wenigen Bewerbern fehle es
die Chance, neue Dinge auszuprobieren®, sagt er. Wichtig sei dann teilweise auch noch an Allgemeinwissen oder
aber, damit nicht noch langer zu warten, sondern etwas zu Sprachgefiihl. Das mag sich lernen lassen. Etwas ande-
tun. Jetzt. So wie die ,,Lokalblatter®, die beim Regional Fel- res bereitet Schwarz jedoch gréRere Sorge: ,,Junge Leute
lowship Programm der DJS mitmachen. Manuel Andres Auf- brennen oft nicht mehr fiir den Journalismus.“ Doch La-
gabe wahrend des sommerlichen Praktikums, derzeitiger mentieren hilft nicht weiter — und so macht sich der
Stand: Er will eine Video-Serie iiber Niirnbergs Bewerbung 51-Jahrige, der auch im Projektteam Lokaljournalisten
als Kulturhauptstadt produzieren. ,Wo sich andere Verlage der Bundeszentrale fiir politische Medien mitarbeitet,
schwer tun, werden hier Versuche unternommen und Ideen intensive Gedanken, wie man den Beruf des Lokaljourna-
entwickelt, junge Leute an den Journalismus zu binden®, freut listen wieder attraktiver machen kann. ,,Wir miissen
er sich auf die anstehende Herausforderung. Manuel Andre aufhoren uns selbst zu beweinen. Wir miissen sagen:
glaubt librigens durchaus, dass sich junge Leute fiir Dinge Was haben wir fiir einen geilen Job!“ Man habe jeden Tag
interessierten, die sich im Alltag abspielten und die sie di- mit unglaublich tollen Menschen zu tun, und man diirfe
rekt betrdfen. Die Baustelle vor der Haustiire zum Beispiel. Sachen ausprobieren, von denen andere traumten. Raus
Was auch ihn selbst abschrecke, seien ,,Belanglosigkeiten in aus dem Elfenbeinturm lautet seine ndchste Empfehlung,
der Lokalzeitung wie Geburtstagsgratulanten®. Er kann sich die in der Memminger Praxis bedeutet: Schwarz bietet
gut vorzustellen, nach der DJS im Regionalen zu arbeiten. aktiv Praktika an fiir Schiiler*innen. Sie seien 14, 15
»Aber es muss digital sein, um auch ein junges Publikum zu Jahre, das bedeute fiir die Redaktion Arbeit. Aber wenn
erreichen”, sagt der 24-Jdhrige. Regionale Erfahrung konnte einer hdangen bleibe, habe sich diese gelohnt. Auch mit
er {ibrigens auch schon beim Mediaschool-Bayern-Sender Blick auf freie Kolleg*innen hat der Wahl-Allgduer in der
M94,5 sammeln. Hier berichtete er vor allem tiber Miinchen Lokalredaktion Neues eingefiihrt: Gezahlt wird nicht
spezifische Themen. ,,Ich war viel drauBen, habe spannende mehr nur nach Zeile, sondern - je nach Thema und Auf-
Leute kennengelernt.“ wand - in verschiedenen Fallen pauschal vergiitet.

Offenheit, Aufgeschlossenheit, Herzlichkeit ,»Ich wollte nie weg*

Mit Lokaljournalismus hat Lea Arbinger seit Kinderta- Schon zu Schulzeiten hatte er Lunte gerochen,
’ , gen zu tun, denn auch ihre Mutter arbeitet bei der , , schrieb fiir die Schiilerzeitung und arbeitete als

Tageszeitung. Als Kind mal zwischendurch eine Glos- freier Mitarbeiter bei der Lokalzeitung. So kam es,
se zu schreiben — das kam vor im Hause Arbinger. Inzwischen dass Wolfgang Grebenhof, auch stellvertretender Vorsit-
volontiert die junge Frau parallel zum Studium der Politikwis- zender im D)V, bei der Fréinkischen Landeszeitung hangen
senschaft mit Hauptfach Medienwissenschaft selbst bei der blieb. ,,Ich wollte nie weg. Ich hatte das Gefiihl, so nah ran
Passauer Neuen Presse und steht relativ am Ende ihrer Ausbil- an Themen und Menschen komme ich nie mehr®, sagt der
dung. ,,Ich kann mit meinen 21 Jahren sagen, dass ich auf 52-Jahrige. Dass damit auch verbunden sein kann, dass
jeden Fall Lokaljournalistin werden will“, sagt die Niederbay- Gegenwind bei kritischer Berichterstattung sehr schnell
erin. Dass sie dafiir durch und durch brennt, merkt man der und direkt ins Gesicht weht, stért Grebenhof nicht, ganz im
jungen Frau an, wahrend sie von der Themenvielfalt im Loka- Gegenteil: ,Wenn’s anstrengend wird, wird es erst richtig
len schwarmt (,,von der IHK geht es in den Stadtrat und als schdn.” Man brauche ein dickes Fell, aber wer harmonie-
nachstes geht man dann mit einem Ranger mit*) und von der siichtig sei, sei im Journalismus sowieso verkehrt — und
Riickmeldung ihrer Leserschaft. ,Diese Anerkennung ist toll. Kritik sieht er zudem als Chance zur Selbstreflexion. Der
Man wird direkt angesprochen.“ Gelernt habe sie wahrend 52-Jahrige liebt die Themenvielfalt des Lokalen: ,Von Kul-
ihres Volontariats jede Menge — weit iiber das Fachliche hin- tur tiber Politik bis Human Touch gibt es keine Grenzen.”
aus: Offenheit und Aufgeschlossenheit gegeniiber vollig frem- Nach 30 Jahren im Beruf werde er immer noch mit Dingen
den Menschen, auch Herzlichkeit. Die Erfahrung, wie berei- konfrontiert, von denen er nicht wusste, dass sie existie-
chernd das Personliche sein konne, sei in ihrer Generation ren. Wiinschen wiirde er sich von Lokalredaktionen statt
verloren gegangen, sagt Lea Arbinger, zum Beispiel ,,dass reiner Chronistenpflicht mehr Analyse und Hintergriinde.
man von einem fremden Menschen U75 so viel lernen kann.* Und mehr Mut zu aufw@ndigeren Stilformen wie Glossen
Eine ihrer beruflich schdnsten Begegnungen war iibrigens oder Interviews. ,,Die Redaktionen sind ausgediinnt, das
noch dlter: Die 90-Jahrige ging jeden morgen zum Friih- merkt man natiirlich“, sagt er. Fiir den ,,Lokaljournalismus
schwimmen, Lea Arbinger traf sich mit ihr im Schwimmbad 2030“ wiinscht Grebenhof sich, dass Redaktionen ,,starker
und bekam von der ein halbes Leben lang verwitweten Dame dahin bewegen, wo die Leser sind“. Rausgehen und haut-
unter anderem den Tipp: ,,0hne Méanner lebt sich’s leichter. nah bei den Menschen sein, lautet seine Empfehlung.
Mit ware ich nicht so alt geworden.” Zumindest wieder in Zeiten nach Corona.
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Klein, aber leidenschaftlich

Wie unabhangige Medienmacher erfolgreich Lokaljournalismus betreiben

Von Thomas Mrazek

Biirgerblick: Lokaljournalismus als Lebensaufgabe

Foto: Tobias Kdhler

»Ich bin erst um 4 Uhr ins Bett gekom-
A ™ men, mailt Hubert Jakob Denk Mitte
Mirz. Denk gibt in Passau seit 15 Jahren
den Biirgerblick heraus, ein zehnmal

jahrlich mit mindestens 60 Seiten er-
scheinendes Lokalmagazin. Fiir aktuelle
Informationen zur Corona-Krise auf sei-
4 ner Website (buergerblick.de) legt sich der
Journalist gerade voll ins Zeug: ,,Die Menschen kénnen nicht mit
Ansteckungsraten und Exponentialfunktion umgehen und ich bin
etwas verzweifelt aufgrund der Kommentare, die ich lese’, schil-
dert er die Griinde fiir sein iibermiafliges Engagement. Denk tritt
jedoch nicht als missionarischer Besserwisser auf, er ist ein tiber-
aus akribischer Rechercheur und investiert fiir seine Arbeit gerne
auch mal mehr Zeit. Sein Heft kostet 4,20 Euro, rund 750 Abon-
nements (inklusive E-Paper) verkauft er, die gedruckte Auflage
betrégt 2500, die Hefte werden im GrofSraum Passau verkauft.
Das ,,Riickgrat“ seien ein Dutzend seit Jahren treuer Anzei-
genkunden. In der aktuellen Ausgabe finden sich 17 lokale Ge-
schichten: ,,Alle von Hand gemacht und in eigener Recherche,
keine Agenturtexte®, betont Denk. Im Titelthema beschaftigt er
sich in drei Geschichten mit ,,Lokaljournalismus - von Amigos

und Verritern®. Sein ehemaliger Arbeitgeber vor einigen Jahr-
zehnten, die Passauer Neue Presse, kommt dabei nicht gut weg.
Doch es ist kein verspiteter Racheakt, die Geschichten hitten
auch von einem anderen Autor stammen kénnen. Denk zeigt
mitunter drastische Missstinde bei der Ubernahme politischer
PR-Beitrage oder allzu grofie Nihe von Journalismus und Poli-
tik auf. ,,Es ist unser Erfolgsgeheimnis, dass wir uns fernab der
Pressetexte bewegen', sagt der Kleinverleger und Journalist.

Uberwiegend arbeite er alleine mit seinem Grafiker in den
Réumen in der Passauer Altstadt. In Produktionszeiten gébe es
dann auch mal 80-Stunden-Wochen. Im Impressum fiihrt der
Biirgerblick unter ,Lehrredaktion” derzeit vier Namen auf,
meistens Studierende der Medienkommunikation der Universi-
tat Passau. Denk berichtet, dass aus seiner Redaktion ,yviele
Nachwuchsjournalisten hervorgegangen sind, die jetzt bei gro-
Ben Verlagen und Sendern arbeiten: ,,Der Ruf scheint gut zu
sein.“ Ob er es fiir sinnvoll erachte, ein dhnliches Angebot wie
seines aufzubauen: ,,Auf jeden Fall’, sagt Denk. ,Wir erkennen
doch, wie sich die Leute nach einer Alternative sehnen, einem
kritischen Journalismus, der unbefangen und unbequem neue
Einblicke gibt.“ Er habe im Lokaljournalismus seine Lebensauf-
gabe gefunden, sagt der 60-Jahrige.

Regensburg Digital: Da, wo’s scheppert

Als das Interview beginnen soll, muss
Stefan Aigner das Telefonat gleich zu
Beginn unterbrechen, der Brieftrager
klingelt. Der Anrufer scherzt: ,Hof-
fentlich nichts gerichtsmassiges?, Aig-
ner, der das Portal Regensburg Digital

(regensburg-digital.de) betreibt, ant-

Foto: Selfie / Stefan Aigner

wortet gefasst: ,Doch, eine Abmah-
nung.“ Ungewollt sind wir gleich bei diesem Thema. Seit der
Griindung 2008 des Portals musste Aigner mehrere existenz-
bedrohende Prozesse iiberstehen. Auf der Gegenseite hatte es
der Journalist unter anderem mit Kalibern wie dem Riistungs-
konzern Diehl, dem XXXLutz-Mobelhaus oder dem Bistum
Regensburg zu tun. Er sei halt gerne da, ,wo es scheppert*, sag-
te er der Siiddeutschen Zeitung schon 2012, Rudolf Neumaier
hatte ihn damals als ,,Einzelkampfer, der ,Kuscheljournalis-
mus” verachte, portritiert.

Seinem Stil ist Aigner treu geblieben, die Resonanz 2019 ist
mit fast 2,5 Millionen Zugriffen die beste: ,,700.000 Besu-
cher*innen haben auf rund 350 Beitrige zugegriffen und rund

9000 Kommentare hinterlassen’, berichtet er in einem Facharti-
kel. Haufig werde er von anderen Medien zitiert oder in Recher-
chen eingebunden. Er arbeitet als einziger Vollzeitredakteur fiir
das Portal, neben drei freien Mitarbeiter*innen und Gastau-
tor*innen. Mit diesem Mini-Team berichte man weniger ta-
gesaktuell, sondern versuche eigene Schwerpunkte zu setzen:
»Aktuell beispielsweise die Korruptionsaffire in Zusammen-
hang mit auffilligen Parteispenden aus der Bautrdgerbranche
oder die Situation von Obdachlosen’, erwéhnt Aigner.

Die wichtigste 6konomische Stiitze ist fiir Regensburg Digital
ein Forderverein, der kontinuierlich fiir etwa 70 Prozent der
Einnahmen - neben der Online-Werbung — sorge. Der Forder-
verein sei ,dezidiert von der Redaktion getrennt®, betont Aig-
ner. ,,Ich verdiene wenig Geld damit, ein besseres Volontarsge-
halt®, rsumt der 47-Jahrige ein, ohne dabei auch nur ansatzweise
larmoyant zu wirken. ,Gleichzeitig verfiige ich iiber eine Frei-
heit, wie ich sie als Journalist im hiesigen Medienhaus (Anmer-
kung der Redaktion: er meint die Mittelbayerische Zeitung) nie
hitte. Ich kann Journalismus hier - zumindest von der ethi-
schen Seite — so umsetzen, wie ich ihn mir vorstelle.
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da Hog‘n: 8-to-5-Journalismus im Woid

In Hinterschmiding-Herzogsreut ist da
Hogn - Onlinemagazin ausm Woid zuhau-
se. Das 2012 von Stephan Hérhammer ge-
griindete Angebot berichtet tiber die Regi-
on Freyung-Grafenau und den Landkreis
Regen. Neben dem 39-jéhrigen Horham-
mer erginzt Helmut Weigerstorfer (29) den
redaktionellen Kern in einer GbR. In der

Foto: Sabine Simon

Redaktion arbeitet mit der Journalistin Sa- 1
bine Simon noch eine 450-Euro-Kraft, ,,freie Journalisten haben wir
auch, klar - ohne sie ging’s nicht®, sagt Horhammer. Auflerdem ar-
beite man mit einem freien Grafiker. ,Den Hoghn kennt fast jeder im
Bayerischen Wald, der seine Nachrichten online bezieht®, sagt der
Griinder.

Zum Grofiteil finanziere sich das Magazin {iber Banner (zirka
65 Prozent) und Advertorials/Textanzeigen (25 Prozent), be-
schreibt er das Geschiftsmodell und resiimiert: ,Wir haben den
Hog™n iiber die letzten Jahre hinweg gesund und stetig weiterentwi-
ckelt, wir konnen davon leben und unsere Familien ernzhren.”
Dafiir arbeite man werktaglich von 8 bis 17 Uhr, von Montag bis
Freitag veroffentliche man jeweils zwei bis drei neue Artikel, am
Wochenende seien die beiden Familienviter Horhammer und

Weigerstorfer ,,so gut wie nie im Einsatz". Das war nicht immer so:

»Zunachst arbeiteten wir quasi als junge
Journalisten mehr als zwolf Stunden tig-
lich, auch am Wochenende®, erinnert sich
Horhammer. ,,Heute sind wir 8-to-5-Jour-
nalisten“ Terminjournalismus sei Sache
der Tageszeitung, ebenso die Vereinsbe-
richterstattung. Der Hogn habe da andere
Kriterien: ,,Zum einen richten wir uns
: nach offentlich vorherrschenden Interes-
sen. Zum anderen schauen wir: Was interessiert uns selbst, welche
Themen finden sich nicht in der Zeitung?“ Besonders beliebt seien
bei den Nutzern ,,Geschichten und Portrits, in denen es men-
schelt. Auch Geschichten mit grofiem, kulturellem Heimatbezug.
Genauso ausfithrliche Interviews mit lokalen Politikern.”
Monatlich zwischen 40.000 und 50.000 Nutzer besuchen Hogn.
de. Freilich ist der Bayerische Wald kein Biotop fiir lokaljournalis-
tische Projekte, mit Abmahnanwilten habe man seine Erfahrun-
gen gesammelt. ,Zu Beginn haben wir uns noch in die Hosen ge-
macht®, drickt es Horhammer aus. Hinderlicher seien aber
»gewisse Herren in Rathdusern, die auf unsere Anfragen erst sehr
spét oder iiberhaupt nicht reagieren. Besonders die, iiber die wir
das ein oder andere Mal kritisch berichtet haben, ignorieren uns
gern. Sie lassen sich dann lieber von der Tageszeitung umgarnen.*

Tegernseer Stimme: Die Stimme der Einheimischen

Wir leiden an einer Uberdosis Weltgeschehen', konstatierte Anfang
Mirz zum Beginn der Corona-Krise Medienforscher Bernhard
Porksen. Am wichtigsten sei fiir die Menschen in so einer Situation
mitunter das Geschehen im eigenen Lebensumfeld. Die Kolle-
gen*innen der Tegernseer Stimme (tegernseerstimme.de) haben sich
auf diese akute Lage unter anderem mit einem News-Blog zu Coro-
na eingestellt. Acht- bis zehntausend Leser habe man derzeit taglich,
sagt Chefredakteurin Nina Héauflinger. Eine beachtliche Zahl bei
20.000 Einwohnern im Tegernseer Tal. Griinder Peter Posztos zahlte
2010 in den Anféngen seines Lokalblogs 200 tagliche Besucher.

Jetzt arbeiten neben der Chefredakteurin, zwei Teilzeitkrifte
und eine 450-Euro-Kraft fest fiir das Team. Auflerdem arbeite man
mit zwei freien Fotografen und sechs freien Journalisten, berichtet
die 30-jahrige Héuflinger. Die meisten arbeiten im Homeoffice,
einmal in der Woche treffe man sich bei einer grofSen Redaktions-
konferenz, ansonsten kommuniziere man iiber Slack und Vi-
deo-Calls. Organisatorisch arbeitet das Magazin unter dem Dach
der Lokale Stimme GmbH. Ob die Konkurrenz - die vor allem die
Landkreisausgabe des Miinchner Merkurs ist — nicht auf diese Er-
folgsgeschichte reagierte? HaufSinger sagt: ,,Nein, wir haben uns
nach zehn Jahren beim Leser etabliert.”

Auch wirtschaftlich scheint die Seite auf gesunden Fiiflen zu
stehen: Viele Banner, Partner-Websites und die mit Kooperations-
partner betriebene Seite Oberland-Jobs.de belegen dies. Konfliktfal-
le blieben da nicht aus sagt die Journalistin: ,,Manche Werbepart-
ner verstehen nicht, wieso tiber sie kritisch berichtet wird, obwohl

sie fiir Werbung bei uns bezahlen.“ Die Unabhéngigkeit der Redak-
tion sei jedoch von Anfang sehr wichtig fiir das Projekt gewesen,
erklart Hauflinger, die seit 2013 dabei ist, ,,und zeichnet uns aus®
Man betrachte sich ,,in erster Linie als eine Stimme der Einheimi-
schen: Wir berichten tiber die Anliegen, Sorgen und Probleme der
Biirger, sprechen auch Dinge, die schief laufen, sehr direkt an und
kommentieren.“ Besonders beliebt seien Themen wie Verkehr, Un-
fille, Krise und ,lustigerweise auch unser Wetter*.

Riickschldge etwa durch Abmahnungen gebe es auch; die in
Gmund ansissige Redaktion exerziere ein ,Vier- oder gar Sechsau-
genprinzip, auflerdem schulen wir unsere Mitarbeiter etwa zum
Thema Verdachtsberichterstattung und haben da auch Seminare
belegt®, sagt die Chefredakteurin.

bjvlink.de/lokal

,O Hinter der Recherche

Die Corona-Krise, die Kommunalwahlen - einige
Kolleg*innen arbeiteten wahrend meiner Recher-
che am Anschlag. Bei allen Kontakten fiir das Ti-
telthema spiirte ich die Anspannung. Trotzdem
waren alle liberaus konstruktiv und freundlich.
Gelebte Kollegialitat.
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Artikelscore: Detaillierte Daten zu jedem Text

Mit modernen Messmethoden l&sst sich herausfinden, wie gut Artikel gelesen werden

Von Johannes Michel

14

e oft wird der Artikel zur Stadtratssit-

zung gelesen? Kommt das Servicethema

gut an? Und interessieren sich die Le-

ser*innen fiir den Spielbericht aus der

Fuf3ball-Kreisklasse? Mit Methoden wie
Readerscan wurde bereits vor Jahren eine Erfolgsmessung bei
Printmedien versucht. Im Digitalen sind die Mdglichkeiten viel-
faltiger, wie etwa der Artikelscore der Main Post zeigt.

Lesetiefe, Lesedauer, Interaktion

Jeder Betreiber einer Internetseite kann mit recht einfachen
Mitteln nachvollziehen, wie oft ein Text aufgerufen wurde. Sollen
noch mehr Infos dazukommen, wurden lange Zeit Tools wie
Google Analytics eingesetzt, um etwa Verweildauer und weitere
personliche Daten zum Nutzer zu erhalten. Die DSGVO hat das
aber schwieriger gemacht. Seit dem Sommer 2019 setzt die Main
Post auf eine neue Losung, den Artikelscore. ,,Jeder Artikel kann
einen Score in Hohe von maximal 40 Punkten erreichen. 20
Punkte gibt es fiir Reichweite (PI), 20 Punkte fiir folgende qualita-
tive Kriterien: Lesetiefe (Anteil des
gelesenen Textes in Prozent), Le-
sedauer (Zeit in Minuten/Sekun-
den) und Interaktionen auf den
Artikel auf mainpost.de (zum Bei-
spiel Kommentare, Share-Button).
Jeder Artikel hat nach Veréffentlichung sieben Tage Zeit, um die-
sen Wert aufzubauen’, erklirt der stellvertretender Chefredakteur
Ivo Knahn. Danach ist die Redaktion am Zug, schaut sich die
Artikel an und interpretiert die Werte. ,,Der Artikelscore dient
der langfristigen Entwicklung journalistischer Inhalte. Er liefert

Ivo Knahn, Main Post

eine zuverldssige Aussage dariiber, wie Leser*innen Inhalte tat-
sachlich nutzen. Daraus leiten wir Thesen ab.”

Zeigt sich zum Beispiel, dass Artikel aus bestimmten The-
menbereichen besonders gut laufen, etwa ,Wohnen in der Regi-
on'; entscheidet die Redaktion, weiterhin tiber dieses Thema zu
berichten, auch wenn es kein konkretes Ereignis gibt. Solange
der Score hoch ist, bleibt das Themenfeld im Fokus. ,,Oft deckt
sich der Score mit dem Gefiihl der Redaktion. Regelmif3ig aber
auch nicht. Der Score gibt uns also Sicherheit fiir grundlegende
redaktionelle Entscheidungen, weil sich die Auswirkungen auf
dem Lesermarkt direkt messen lassen’, so Knahn. Als Beispiel
nennt Knahn auch die Ergebnisberichterstattung im Sportteil.
Sie stof3e auf geringes Leserinteresse, hoch dagegen sei das Inter-
esse an hintergriindigen und personalisierten Beitragen. ,,Die
Sportredaktion entscheidet, die Sportberichterstattung oftensiv
und transparent nachhaltig zu entwickeln unter dem Motto ,Er-
lebnis statt Ergebnis'“ Auswirkungen auf den Arbeitsalltag zei-
gen sich deutlich. Josef Schifer, Betriebsrat und im BJV Vorsit-

,,Oft deckt sich der Score mit
dem Gefiihl der Redaktion.”

zender der Fachgruppe Print: ,Wir halten Themen damit noch
langer in der Berichterstattung, oft kommen neue Aspekte
dazu.“ Aktuell strebt der Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung
mit dem Verlag an, um eine Regelung zu treffen, wie die erhobe-
nen Daten verwendet werden. Denn die Furcht besteht, der Ar-
tikelscore konne auch fiir personalisierte Statistiken iiber die Re-
dakteur*innen genutzt werden - auch wenn dies von der
Chefredaktion bislang ausgeschlossen wurde.

Lutz Frithbrodt, Publizist, Medienkritiker und Professor fiir
Fachjournalismus und Unternehmenskommunikation an der
Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt, sieht die Notwendigkeit der
Messung: ,,Es wére vermessen, wenn Redaktionen auf den Einsatz
solcher Messmethoden verzichten wiirden. Denn auf diese Weise
konnen sie relativ zielgenau die Nutzerbediirfnisse ermitteln. Aller-
dings verfithren solche Analysetools auch dazu, Nachrichten bezie-
hungsweise journalistischen Content generell zum reinen Wirt-
schaftsgut zu degradieren. Dies steht im Widerspruch zu den
offentlichen Kernaufgaben von Presse. Augenmafd ist also ange-
sagt. Er empfiehlt, die Klickzahlen nicht zu hundert Prozent in
den Vordergrund zu stellen - da
dies zu Boulevardisierungseffekten
fithre, die auch dem offentlichen
Interesse zuwiderliefen. Ein Trend
sei dies ohnehin bei Schlagzeilen,
um eben jene Klickzahlen zu gene-
rieren.

Und eine weitere Gefahr sieht Frithbrodt auflerdem: ,,Wir ha-
ben hier nicht nur einen Konflikt zwischen Massengeschmack
und gehobener Qualitit, sondern auch einen zwischen Mas-
sentauglichkeit einerseits und Relevanz und Komplexitt ande-
rerseits. Zum Beispiel konnten durch die Alleinherrschaft der
Metrik Nachrichten rausfallen, die mit Steuern und Haushalts-
mitteln zu tun haben. Diese Themen sind oft schwer verstiandlich,
aber extrem wichtig. Gleiches gilt fiir langwierige Baugenehmi-
gungsverfahren. Ich denke aber auch an ausfiihrliche investigative
Geschichten, die meist viele Veréstelungen und Nebenstringe
aufweisen, bei denen Lokaljournalisten aber besonders stark ih-
rem Auftrag als Kritiker und Kontrolleure nachkommen.*

Personas zu wichtigen Abonnentenmilieus

Eine aktuell noch andere Herangehensweise findet sich bei
der Mediengruppe Oberfranken in Bamberg. Hier, so erklart
Markus Potzel, Leiter der Marktforschung und Datenanalyse, ar-
beitet die Redaktion mit einer Milieu-Typologie um die Le-
ser*innen differenzierter zu betrachten. ,Um die Typologie
greifbarer zu machen, haben wir zu wichtigen Abonnenten-Mi-
lieus Personas entwickelt. Zudem gibt es regelmaflige Abonnen-
tenbefragungen sowie ein Online-Panel mit den Leser*innen.
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Boulevard mit freundlichem Gesicht

Wie die Miinchner Abendzeitung im Lokaljournalismus eigene Akzente setzt

Von Thomas Mrazek

BJVreport 2/2020

eim Redaktionsbesuch am

Aschermittwoch  wirkt es

auf dem Flur der Abendzei-

tung wie auf einer Baustelle.

Handwerker arbeiten. Die
Lokal-Ressortleiter Felix Miiller und
Sophie Anfang freuen sich, dass die Re-
daktion neue Telefonzimmer und Bespre-
chungsrdume bekommt.

Langst keine Baustelle mehr ist das
Blatt. Nach der Insolvenz im Friihjahr
2014, ebenfalls an einem Aschermittwoch,
hatte der Straubinger Verleger Martin Bal-
le im Sommer zusammen mit dem
Miinchner Wirtschaftsanwalt Dietrich
von Boetticher die Zeitung und ihr !
Web-Angebot iibernommen. Balle ver- Abendzeitung.
kiindete damals, dass diese unter ihm ein
»Boulevard-Heimatblatt“ werden solle. Eine Ansage, die nicht we-
nige verschreckte: Der Boulevard sei ,,keine Dorfstrafle” zitierte
die Siiddeutsche Zeitung damals den scheidenden Chefredakteur
Arno Makowsky.

Beim BJV war man damals zwar froh dariiber, dass das Blatt
und vor allem wenigstens 25 von einst 100 Arbeitsplétzen erhal-
ten blieben. Aber Balle galt und gilt als knauseriger Verleger bei
dessen niederbayerischen Zeitungen Tariflohne keine Rolle spie-
len. Zudem befiirchtete der BJV-Vorsitzende Michael Busch da-
mals ,konservativen Einheitsbrei anstelle von frechem und
links-liberalen Boulevard-Journalismus® Doch das grofle Weh-
klagen trat weder bei den Lesern ein, noch beklagten sich Journa-
listen tiber unfaire oder zu gering dotierte Jobs. ,,Das Leben nach
dem Tod titelte schon 2016 Claudia Tieschky tiber die Abendzei-
tung in der SZ und lobte sie als ,,profitables Start-up"

Zuriick in die Gegenwart: Bei den Auflagen hilt sich die Zei-
tung noch stabil mit rund 44.000 von Montag bis Freitag und
Samstag knapp 50.000. Online habe man sich mit zwolf Millionen
Visits und fiinf Millionen Unique Users im Januar iiber einen Re-
kordmonat freuen kénnen. Ein wichtiger Baustein fiir den soliden
Status diirfte der Lokalteil sein.

»Wir wollen einen Boulevardjournalismus mit freundlichem
Gesicht bieten’, sagt Sophie Anfang, die gemeinsam mit Felix
Miiller seit Herbst 2016 das Lokalressort leitet. Charakteristisch
dafiir sei, dass man ,,nicht nach unten trete” und auch einen Blick
fiir gesellschaftliche Gruppen habe, denen in der Stadt zu wenig
zugehort wird', sagt die 32-Jahrige. Als Beispiel fiir die eigene
Ausrichtung nennt Anfang ein Interview mit Miriam Heigl, Lei-
terin der Fachstelle fiir Demokratie der Stadt Miinchen. So etwas
sei fiir den Boulevard ungewohnlich. Bei der Berichterstattung

Sophie Anfang und Felix Miiller leiten
seit Herbst 2016 das Lokalressort der

iiber Kriminalitit versuche man nicht zu
iiberdrehen. Man wolle den Lesern einen
»kritischeren Boulevard bieten’, sagt die
DJS-Absolventin, deshalb biete man auch
haufig lingere Interviews und Kommen-
tare.

Rund 50 Mitarbeiter*innen beschiftigt
die Abendzeitung derzeit, in der Lokalre-
daktion arbeiten zusatzlich zu den Ressort-
leitern neun Redakteure, ein Volontir, ein
Fotograf und sechs bis acht Freie, sagt
Miiller. Damit sei man die kleinste Miinch-
ner Lokalredaktion. Taglich produziere
man sieben bis neun Seiten, inklusive eines
Veranstaltungskalenders. Das Team sei zu-
dem relativ jung, erklart der 36-jdhrige
Miiller, genau die Halfte der Redaktion sei
unter 40. Mit dem 91-jahrigen Karl Stanki-
ewitz indes, der 1948 zu den ersten Redakteuren der gerade ge-

Foto: Bernd Wackerbauer

griindeten Zeitung gehorte, kann die Lokalredaktion immer wie-
der auf einen immer noch immens aktiven Rechercheur zugreifen.

Der Begriftf der Corona-Krise existierte beim Redaktionsbe-
such am 26. Februar noch nicht. Beim Verlassen der Redaktion
begegnet mir Verleger Martin Balle auf dem Flur, er scherzt:
»BJV? Zahlt der Balle wieder Zwenig". Dann berichtet er freudig
tiber ,,stabile Zahlen im Verkauf“. Wochen spiter die Nachfrage
bei Felix Miiller, ,Wie geht's Euch?“: ,Wenn die tégliche Polizei-
presserunde nicht mehr stattfindet, wenn Gerichtsverhandlungen
ausfallen, es keinen Sinn mehr hat, Restaurants und Veranstaltun-
gen zu empfehlen, wenn kurz vor einer OB-Stichwahl kein Wahl-
kampf stattfindet, dann stellt das Reporter wie Blattmacher vor
die Herausforderung, plétzlich ganz anders Zeitung zu machen.”

Starker Lokalteil fiir die Krisenzeit

Sophie Anfang ergénzt: ,Dazu kommt, dass wir die Reporter
allesamt ins Homeoffice geschickt haben, eine Situation, mit der
wir bisher keine Erfahrung hatten. Wir versuchen nun, mit nur
leicht gesenktem Umfang, einen starken Lokalteil fiir die Krisen-
zeit zu machen. Wir wollen erkldren, was passiert, abbilden, wie
sich die Situation in der Stadt verdndert, Service bieten. Aber
auch die Chance nutzen, grofle Interviews zu fiihren, fiir die den
Lesern sonst die Zeit fehlt. Statt Veranstaltungstipps setzen wir
auf Ratschldge fiir Zuhause — vom Einmachen von Zitronen bis
zum Livestream klassischer Konzerte.”

Chefredakteur Michael Schilling beschreibt die schwierige
Rolle seiner Mitarbeiter*innen in der Zeitung so: ,,Sie verstehen
sich bei aller journalistischer Pflicht auch als Ratgeber, Trostspen-
der, Mut- und Muntermacher*
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Den ,,Kampf ums Uberleben* ausgefochten

Der Lokalsender Extra-Radio in Hof sendet ein 24-Stunden-Programm.
Bis dahin war es ein langer, steiniger Weg

Von Johannes Michel

16

itten aus der Hofer Altstadt, aus dem drit-

ten Stock eines Altbaus, sendet Extra-

Radio ein 24-Stunden-Programm. Aller-

dings erst seit etwas mehr als zwei Jahren.

Und das, obwohl es den Radiosender
schon seit Oktober 1987 gibt. Irmgard und Gerhard Prokscha
haben dieses Ziel immer verfolgt, und nie aufgegeben. Uber den
,Kampf ums Uberleben* einer privaten Radiostation.

Irmgard und Gerhard Prokscha betrieben eigentlich einen
Anzeigenblattverlag. Das Thema Privatradio war in den 1980er
Jahren noch kaum bekannt, die Prokschas aber wollten dabei
sein. Und so bewarben sie sich um eine entsprechende Lizenz,
sprachen mit Kollegen aus anderen Bundeslidndern, kauften die
notwendige Technik. Und am 3. Oktober 1987 begann dann die
wechselvolle Geschichte von Extra-Radio mit einem Vier-Stun-
den-Programm pro Tag. ,Wir wollten unser redaktionelles
Knowhow und die Kundenbeziehungen, die wir aus unserem
Verlag mitbrachten, unbedingt einbringen’, sagt Gerhard Prok-
scha. Und das funktionierte gut, schon im Jahr 1989 bekam Ext-
ra-Radio als erster bayerischer Sender den Horfunkpreis der
Bayerischen Landeszentrale fiir neue Medien (BLM) fiir den
besten Werbespot.

Es folgten allerdings viele Jahre der Unsicherheit. Denn der
Sender sollte sich laut Bayerischer Medienzentrale mit Radio Eu-
roherz zusammentun und Minderheitsgesellschafter werden, es
drohte der Verlust der Sendelizenz. Nur durch Gerichtsbeschliis-

Auch Extra-Radio-Chef Gerhard Prokscha sitzt noch selbst am Mikrofon.

Foto: Johannes Michel

se konnte weitergesendet werden, sogar das Bundesverfassungs-
gericht beschiftigte sich mit dem Fall und entschied am Ende
zugunsten von Extra-Radio. Ab dem Jahr 2004 erhohte sich die
tagliche Sendezeit nach einer Neuausschreibung um zwei Stun-
den, seit Ende 2017 gibt es ein 24-Stunden-Programm - mehr
als 30 Jahre nach der Griindung.

Immer weniger Entscheider ,,am Ort*

Extra-Radio ist ein echter Familienbetrieb, ohne Beteiligung
eines groflen Medienunternehmens. Tochter Sabine, die in Berlin
und New Orleans studierte und in Berlin fiirs ZDF arbeitete, ist
mittlerweile wieder nach Hof zuriickgekommen. Zwolf Mitarbei-
ter*innen sorgen im Studio und bei Terminen fiir alles, was einen
Radiosender ausmacht: Sie moderieren, erstellen Beitrage, aktua-

Die Radiolandschaft in Bayern

In Bayern werden aktuell 59 Lokalradioprogramme
tiber UKW und DAB+ verbreitet. Hinzu kommen 28
reine DAB+-Programme. Neben den Sendern des
Bayerischen Rundfunks gibt es zudem fiinf bayernweit
empfangbare Programme: Antenne Bayern, Absolut hot,
Ego FM, Radio Teddy und Rock Antenne. Die Zeit des
Lokalradios brach im Jahr 1985 an, damals gingen zwei
Programme auf Sendung. In den Folgejahren haben
sich die Zahlen klar erh6ht, mit dem Start von DAB vor
zwolf Jahren erfolgte der deutlichste Anstieg.
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lisieren die Internetseite und sorgen fiir den reibungslosen Ablauf im
Hintergrund. Auch der Chef sitzt noch selbst am Mikrofon.

Gerhard Prokscha ist froh iiber das Erreichte. ,Wir haben in der
Tat einen ,Kampf ums Uberleben' ausgefochten. Allerdings war es
keiner gegen Konkurrenz vor Ort, wie wir eigentlich dachten, son-
dern einer gegen die Genehmigungsbehorde. Heute sieht er andere
Schwierigkeiten auf kleine lokale Anbieter zukommen: ,,Ich nenne
mal ein konkretes Beispiel: Frither gab es in jeder Stadt viele Autoh-
duser, teilweise sogar mehrere einer Marke. Sie alle kamen fiir uns
als Werbekunden in Frage, die Entscheider saflen direkt vor Ort.
Heute gibt es oftmals nur noch wenige grofie Hiuser, Entscheidun-
gen tiber Werbemafinahmen werden {iber Regionen hinweg gefillt.
Und da haben wir es als Lokalradio mit einem sehr beschrénkten
Sendegebiet natiirlich schwer.”

Punkten will Extra-Radio mit dem Lokalen. ,,Journalismus kos-
tet Geld, wenn man es richtig machen méchte®, meint Prokscha.
»Wir wollen punktgenau und schnell tiber das lokale Geschehen in-
formieren und unsere Zeit nicht mit Inhalten fiillen, die uns von ir-
gendwem zugeliefert wurden. Das Lokale ist bei uns der Aufhénger,
genauso wie die Lokalnachrichten bei einer Lokalzeitung auf die Ti-
telseite sollten.“ Dabei deckt die Redaktion alle Themenbereiche ab,
von Wirtschaft und Politik bis Sport und Kultur. Zur Kommunal-
wahl Mitte Marz etwa bot Extra-Radio Interviews mit simtlichen
Biirgermeisterkandidat*innen in der Region, am Wahlabend gab es
stindig aktualisierte Meldungen. ,,Bewusst sehen wir uns aber nicht
als Konkurrenz zu einer Lokalzeitung. Wer vertiefte Informationen
mochte, ist dort richtig, bei uns gibt es kompakt und schnell das
Wichtigste.“ Auch der Bereich Kultur spielt im Programm eine gro-
f3e Rolle, unter anderem gibt es einen Veranstaltungskalender.

Die Funkanalyse Bayern bescheinigt Extra-Radio aktuell eine
Stunden-Nettoreichweite von 6.000 Horer*innen in einer durch-
schnittlichen Stunde (Montag bis Freitag, 6 bis 18 Uhr). Aufgrund
von Frequenzwechseln und verschiedenen Frequenzen in den Re-
gionen (das Sendegebiet umfasst nicht nur die Stadt Hof, sondern
auch Miinchberg, Naila, Selb und Wunsiedel) gibt es laut Prok-
scha aber immer noch Schwierigkeiten, die einer hheren Ver-
breitung im Wege stehen. Das Digitalradio DAB habe sich noch
nicht etabliert, eine positive Entwicklung sieht er aber durch das
Internetradio.

Lokales Live-Streaming aus Regensbhurg

Um iiber den Ausgang der Stichwahl bei den Kommunalwahlen aus
Regensburg per Live-Streaming berichten zu kénnen, hat die Mittel-
bayerische Zeitung eine Rundfunklizenz beantragt. Diese wurde ihr
am 24. Marz fiir die Dauer von sechs Monaten von der Bayerischen
Landeszentrale fiir neue Medien (BLM) per prasidialer Entschei-
dung erteilt (Sonderregelung aufgrund der Corona-Krise). Der
BJV-Vorsitzende und BLM-Medienrat Michael Busch warnte, dass
dieses zusitzliche Angebot nicht zu einer Mehrbelastung der Mitar-
beiter*innen der Zeitung fithren diirfe. Man miisse die Konkurrenz-
situation vor Ort genau betrachten, bevor die Lizenz verlingert wer-
den konne. ,Eine Kannibalisierung dortiger Anbieter muss
ausgeschlossen sein.” (mgo)
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Lohnende Investigation im Lokalen

Thomas Schuler und Vinzenz Neumaier deckten Korruption in Ingolstadt auf

Von Thomas Mrazek
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okalredaktionen sollten erken-

nen, dass sie wesentlich mehr

eigene und exklusive Inhalte re-

herchieren miissen’, sagt Tho-

mas Schuler. Das ist keine wohl-

feil klingende These aus dem Elfenbeinturm,
der 55-jahrige Miinchner Recherchetrainer
und Journalist weif3 genau, wovon er spricht.
Schuler hat 2015 zusammen mit dem Inves-
tigativjournalisten Wolfgang Messner das
gemeinniitzige Journalismusprojekt ProRe-
cherche (prorecherche.org) gegriindet. Pro-
Recherche bietet Seminare zum systemati-
schen Recherchieren an und betreibt auch
eigene Investigationen. Eine Zielgruppe sind
Nachwuchsjournalisten, die tiefer recherchieren und das notige
Handwerkszeug an der Seite erfahrener Profis erlernen méchten.

Schuler vermittelt seine Expertise auch am Journalistik-Stu-
diengang der Katholischen Universitét Eichstitt-Ingolstadt. Dort
lernte er 2016 den Studenten Vinzenz Neumaier kennen, bei
ihm weckte er ,,die Freude an investigativer Recherche. Neumai-
er hat inzwischen mehrere investigative Artikel auch bei Zeit
und Siiddeutscher Zeitung veroffentlichen kénnen.

Mit Schuler startete Neumaier 2018 eine Recherche zum
Thema Korruption in Ingolstadt. Der Ansatz sei exklusiv gewe-
sen, sagt Schuler, und: ,,Es ging um Intransparenz in kommuna-
len Unternehmen und Verschwiegenheitspflichten der Stadtrite,
die diese Unternehmen eigentlich kontrollieren sollten.“ Den In-
golstadter Biirgern sei ndmlich verborgen geblieben, ,dass die
angebliche Kontrolle in Wahrheit nur eine Fassade ist, mehr
nicht’, erkldrt Schuler. Hier seien Strukturen in der Lokalpolitik
vertuscht worden, ,,die Korruption erst erméglichen’.

Das Ergebnis ihrer einjihrigen Recherche lasst sich auf
30.000 Zeichen seit Juli 2019 beim gemeinniitzigen Recherche-
zentrum Correctiv nachlesen: ,,Die Ingolstadt GmbH® (bjviink.
de/in-gmbh). Aufgegriffen wurde die Arbeit vom Donaukurier,
der Bayerischen Staatszeitung sowie der Augsburger Allgemeine.
Der Donaukurier habe zwischenzeitlich mehrfach die Intranspa-
renz der kommunalen Unternehmen thematisiert, betont Schu-
ler. ,Unsere Recherchen haben, wie wir durch Schreiben der Kri-
minalpolizei Erding erfuhren, wiederholt Ermittlungen der
Staatsanwaltschaft Ingolstadt ausgelost®, berichtet der Journalist.
»Wir bildeten quasi ein Jahr lang eine Zwei-Mann-Online-Lokal-
redaktion, die bis heute weiter recherchiert und publiziert®, be-
schreibt er, wie dicht das unabhéngige Rechercheteam an diesem
Thema arbeitete. Unabhéngigkeit sei freilich das A&O fiir solche
Arbeiten, betont Schuler, oft seien Journalisten zu nah dran an

Thomas Schuler.

Akteuren. Oder der Verlag selbst sei gar Ge-
sellschafter in kommunalen Unternehmen.

»Wir haben uns einen eigenen Zugang zu
Quellen und Informanten erarbeitet, das war
sehr zeitaufwendig®, schildert Schuler. Und
natiirlich musste mit absoluter Genauigkeit
gearbeitet werden: Ob beim Konfrontieren
beteiligter Amtstrager mit Vorwiirfen, oder
beim akribischen Uberpriifen von Aussagen
von Informanten, die anonym bleiben woll-
ten: ,,Die haben wir vier- und fiinffach ge-
gengecheckt und bei Widerspriichen und
Ungenauigkeiten uns gegen die Verdffentli-
Foto: Mathieu Asselin chung entschieden.

Die einjéhrige Arbeit der Journalisten
wurde durch ein Stipendium des Netzwerk Recherche in Hohe
von 3000 Euro und die Verdffentlichungen bei Correctiv und
Bayerischer Staatszeitung honoriert. Warum er sich so viel Ar-
beit fiir wenig Geld gemacht habe? ,Weil ich mit ProRecherche
und mit diesen Recherchen Moglichkeiten fiir Lokaljournalis-
ten aufzeigen will. Und um die Notwendigkeit von Fortbildun-
gen, Recherche-Workshops beziehungsweise begleiteten Re-
cherche-Workshops aufzuzeigen’, erklart Schuler. Fiir Vinzenz
Neumaier hat es sich gelohnt: ,,Learning by doing hat mein Ver-
staindnis von Journalismus deutlich verbessert®, restimiert er:
»Meines Erachtens ist das der effektivste Weg, um sein Kénnen
zu verbessern.“ Stolz ist er aufs Ergebnis: ,,Es hat sich massiv
gelohnt. Unsere Recherchen waren fiir die demokratische Kul-
tur Ingolstadts wichtig.

Schuler kann sich vorstellen, dass Lokalredaktionen mit dem
von ihm exerzierten Ansatz bei ihrer Arbeit profitieren: ,Ich
sehe eine Chance, wenn sie sich mit den kommunalen Unter-
nehmen tiefer beschiftigen und sich Kompetenz fiir den Kern-
bereich des kommunalen Lebens und der kommunalen Dienste
erarbeiten.“ Uber die Vorfille und Ermittlungen der Staatsan-
waltschaft in Ingolstadt gegen einen Ex-Oberbiirgermeister und
einen Klinikchef hatten auch lokale und regionale Medien be-
richtet. ,,Sie drangen jedoch nie zum Kern des Problems vor: der
institutionalisierten Intransparenz in den kommunalen Unter-
nehmen sowie zum Verdacht einer bislang nicht bekannten Ab-
sprache im Aufsichtsrat des Klinikums Ingolstadt’, moniert
Schuler. An anderen Orten gebe es ebenso ,jede Menge Mau-
scheleien und fragwiirdige Vergaben, solange da niemand ge-
nauer hinsieht*

Transparenzhinweis: Thomas Schuler ist auch fiir das Bil-
dungs- und Sozialwerk des BJV (BSW) als Recherchedozent tiitig.
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Laute Resonanzraume fiir Falschmeldungen

~Fake-News” verbreiten sich heute rasant. Auch das Main-Echo war jiingst betroffen.

Von Johannes Michel

Ende Januar dieses Jahres. In China breitet sich
das Coronavirus aus. Und auch weltweit sind
erste Folgen zu spiiren, das Virus erreicht Euro-
pa. Deutschland, Bayern und Franken sind da-
mals nur am Rande betroffen. Zu diesem Zeit-
punkt Main-Echo  Opfer
Félschern: In sozialen Netzwerken und Messen-

wird das von
gern wie WhatsApp kursieren Screenshots ei-
ner nachgebauten Main-Echo-Seite, die den
Ausbruch des Virus in Aschaffenburg verkiin-
det. Aber nicht nur in Unterfranken werden
solche Nachrichten verbreitet, auch iiber einen
Ausbruch in Augsburg wird scheinbar in der
Bild berichtet, in Passau soll es laut Siiddeut-
scher Zeitung einen ersten Fall geben.

Die Meldungen haben eines gemeinsam: Sie
sind gefélscht. Martin Schwarzkopf, Chefredak-
teur des Main-Echos, fragt sich noch heute, wel-
che Motivation dahintersteckt. ,Wir haben von
den Falschmeldungen erfahren und sofort iiber
alle unsere Kanile mitgeteilt, dass wir dafiir
nicht verantwortlich sind.“ Die Zeitung hat ge-
gen die ,,Fake-News" klassischen Journalismus
gesetzt, unaufgeregt, besonnen. Schwarzkopf
warnt aber davor, der Sache noch mehr Ge-
wicht zu geben und sich von einem juristischen
Einschreiten allzu viel zu versprechen, auch
wenn rechtliche Schritte natiirlich ein Thema
seien. Eine klare Meinung hat er selbstverstand-
lich: ,Ich finde das ziemlich irre. Unser Fall
zeigt aber auch, dass es sehr einfach geworden
ist, Dinge zu kopieren und so aussehen zu las-
sen, als wéren sie echt.“ Einen vergleichbaren
Fall hat es beim Main-Echo so noch nicht gege-
ben.

Von den Leser*innen habe es, so Schwarz-
kopf, wenig Feedback gegeben. Das mag daran
liegen, dass die Falschmeldungen {iber Screen-
shots und nicht als eine vollstindig nachgebau-
te Webseite verbreitet wurden und dass schnell
reagiert wurde. Die Falschungen waren zudem
nicht wirklich gut gemacht. Informiert worden
erklart
Schwarzkopf weiter, ein Osterreichischer Verein,
der ,,Fake-News“ und mehr sammelt. Ebenfalls
tiber einen Screenshot wurden die Corona-

sei anschliefend auch Mimikama,

Falschmeldungen aus Augsburg verbreitet, hier
war von tiberfiillten Krankenhdusern die Rede.
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Schon die textliche Qualitat zeigte, dass die als
Live-Ticker dargestellte Nachricht nicht echt
sein konnte.

Ob gezielte Panikmache, ,,Spa“ oder Dis-
kreditierung der Medien, sicher ist: Die gestei-
gerte Sensibilitdt der Menschen macht fiir ,,Fa-
ke-News® anfilliger. ,,Sensibilitdt an sich ist
nichts Schlimmes, wir sind in der Redaktion
tber jede Information dankbar - ist es doch
unsere Aufgabe, zu filtern und eben nicht alles
ungefiltert hinauszublasen. Dennoch: Das In-
ternet bietet natiirlich laute Resonanzriume,
sagt Schwarzkopf.

»uUnsere Aufgabe: Filtern
und eben nicht alles

ungefiltert hinausblasen.*

Martin Schwarzkopf,
Chefredakteur des Main-Echos

Solche Resonanzraume sind auch die hun-
dertfach vorhandenen Facebook-Gruppen
und privat betriebenen Facebook-Seiten, die
auf Ereignisse oft schneller reagieren als Poli-
zei, Medien und Behorden. Ein typisches Bei-
spiel sind geschlossene, also nur nach Frei-
schaltung  durch
zugéngliche Facebook-Gruppen, die es in vie-

einen  Administrator

len Regionen gibt, auch rund um Bamberg.
Eine dieser Gruppen nennt sich ,Was ist denn
etz schon wieder passiert in und um Bam-
berg“ Mitglied sind zurzeit fast 7.000 Face-
book-Nutzer*innen. In der Gruppenbeschrei-

Uiber Mimikama

Bekannt geworden ist Mimikama besonders
tiber die Facebook-Seite ,,Zuerst denken —
dann klicken“. Die Seite hat aktuell iiber
700.000 Fans. Anfangs lag der Fokus
vollstandig auf Facebook, Nutzer*innen
sollten vor Abofallen gewarnt werden. Uber
die Jahre wurde das Spektrum erweitert und
umfasst heute Themen wie Malware,
Phishing-Mails, Spam und Informationen
tiber ,,Fake-News”. Hinter den Aktivitdten
steht Mimikama als Non-Profit-Organi-
sation, eingetragen im dsterreichischen
Vereinsregister. Internetnutzer*innen

bung wird der Zweck so umschrieben: ,,Diese
Gruppe wurde erstellt, um aktuelle Ereignisse
wie Unfille, Verbrechen und ahnliches ziem-
lich zeitnah zu erfahren.

Schnell schaukeln sich
Meldungen zu Diskussionen hoch

Schnell schaukeln sich hier Meldungen zu
Diskussionen hoch. Oft fithren bereits Postings
wie ,Mehrere Polizeiautos gesehen® oder
»Schldgerei am Bahnhof“ dazu, dass wilde Spe-
kulationen starten, und oft auch rassistische
Meinungsauflerungen nicht lange auf sich war-
ten lassen. Besonders hiufig sorgte in der
Gruppe in den vergangenen Monaten der Poli-
zeihubschrauber der in Bamberg anséssigen
Bundespolizei fiir Beitrdge, unterwegs war er
allerdings nur zu Ubungszwecken, wie die Bun-
despolizei mitteilte.

Positiv: Es zeigt sich, dass die Administra-
tor*innen und Moderator*innen der Gruppe
iiber die Jahre sensibler reagieren, Beitrage und
Kommentare im Zweifelsfall auch l6schen und
manchmal ordnend eingreifen. Dennoch:
Durch die geschlossene Form erweckt die
Gruppe nach wie vor den Anschein eines priva-
ten Diskussionsforums, die Regeln werden hier
von den Griinder*innen gemacht. Von schein-
bar mit der Gruppe unzufriedenen Nutzer*in-
nen wurde zudem eine weitere Gruppe gegriin-
det, sie trigt den Namen ,Was ist denn jetzt
wieder passiert in und um Bamberg Achtung
OHNE Zensur®. Hier schreiten die Admins
deutlich seltener ein.

konnen verdachtigte Inhalte melden. Die
Finanzierung erfolgt groBtenteils tiber
Spenden. Der Vereinsname stammt aus der
afrikanischen Sprache Suaheli und geht auf
eine Fehliibersetzung des Google-Uber-
setzers zurtick (,,Gefallt mir®). Auch die
Coronavirus-Falschmeldungen, die sich im
Main-Echo fanden, wurden hier mit einem
Artikel und entsprechenden Warnungen
beriicksichtigt. Seit dem Ausbruch des Coron-
avirus finden sich bei Mimikama nahezu
tdglich Artikel, die sich mit entsprechenden
,,Fake-News” oder falschen Tipps zum Schutz
vor oder der Bekampfung des Virus befassen
oder Betrugsmaschen aufdecken.
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Bildfalschern auf der Spur

Wie lassen sich manipulierte Fotos und Videos nachweisen?
Bildforensiker Christian Riess entlarvt Fakes mithilfe der Statistik

Von Maria Goblirsch

Ein Blick auf das mit unterschied-
lichsten Formeln dicht beschriebene
White Board im Biiro von Christian
Riess lasst keinen Zweifel offen: Hier
geht es um Mathematik. Riess ist
promovierter Informatiker und
Bildforensiker an der Friedrich-Al-
exander-Universitit (FAU) Erlan-
gen. Seine Aufgabe ist es, in detekti-
vischer Kleinarbeit Falschungen und
Manipulationen an Fotos oder Vi-
deos zu entlarven.

Mick Jaggers Kopf auf dem Kor-
per von Beethoven, ein Video, das
die Verwicklung von Politikern in
kriminelle Geschifte beweisen soll ;
oder die Kriegsszene, die angeblich reift.
im Iran oder in Aleppo aufgenom-
men wurde - die Zahl gefélschter Fotos und Videos im Netz steigt, sie
sind dank raffinierter Bildbearbeitungs-Software in sehr hoher Qualitit
moglich und visuell in aller Regel nicht mehr als Falschungen erkennbar.

Wie ldsst sich herausfinden, ob ein Bild aus einer bestimmten Quelle
kommt, ob das Original nachtraglich verdndert oder ob ein Foto oder Vi-
deo in einem falschen Kontext verwendet wurde? ,,Einen Liigendetektor
fiir Bilder gibt es ebenso wenig wie eine einfache Software, die Manipulati-
onen erkennt’ stellt Christian Riess Klar. Jeder Fall sei einzigartig und er-
fordere spezifische Herangehensweisen. ,,Ein Forensiker muss seine ver-
fiigbaren Werkzeuge durchtesten und dazu ist ein gut bestiickter
Werkzeugkasten notwendig, sagt Riess. Der Gruppenleiter fiir Multime-
diasicherheit an der FAU Erlangen kombiniert in der Praxis daher immer
mehrere Methoden, um zu einem aussagekriftigen Ergebnis zu kommen.

Dabei versucht er zunichst, die von Journalisten, der Polizei oder Justiz
aufgeworfenen Fragen mit statistischen und physikalischen Berechnungen
zu l6sen. Jeder Verarbeitungsschritt an einem Bild hinterldsst natiirliche
Spuren. Sind diese Spuren gestort, ist das ein Zeichen fiir Manipulation.
Dabei werden etwa die Helligkeits- oder die Farbwerte der Pixel betrach-
tet, jeder Schritt der Bildentstehung wird gepriift.

Doch zunichst stellt Riess die typischen journalistischen W-Fragen
nach dem Kontext, in dem das Bild entstand. Wie Faktenchecker von
Medien es tun, klopft er mithilfe von Google Maps oder der Riickwarts-
bildersuche die Kontext-Informationen ab. Danach sieht er sich das
Format an, in dem das Bild gespeichert wurde, die Auflsung und, so-
weit noch vorhanden, die Metadaten. Jede Kamera speichert Informati-
onen iber die Kamera und die Aufnahmeparameter in einer Bilddatei
im Standard EXIF ab (Exchangeable Image File Format). Fehlen diese
EXIF-Dateien in einem digitalen Bild, so ist das ein Indiz dafiir, dass es
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Bildforensiker Christian Riess zeigt Beispiele fiir ,,Deep Fakes“, von
kiinstlicher Intelligenz verfdlschte Fotos. Noch sind sie nicht ausge-

sich nicht um das Originalbild
handelt.

Bei der Spurensuche setzen Bild-
forensiker wie Riess auch auf die Ge-
setze der Physik. Sind die Abmes-
sungen von Gebduden im Bild
bekannt, lassen sich Sonnenstand
und Schattenlénge triangulieren und
sich daraus die Uhrzeit schitzen.
Oder man konnte aus bekannten
Umgebungsinfos die Hohe von Ge-
biauden bestimmen. Werden nicht
nur kleine Bereiche, sondern ganze

Bildteile neu eingefigt, ist es schwie-
rig, Licht und Schatten perfekt an
das neue Objekt anzupassen. Hier
Foto: Maria Goblirsch  gehen ein nicht konsistenter Licht-
einfall, die Farbe und Struktur einer
Oberflache oder ein Lichtreflex auf den Augen mitunter den entscheiden-
den Hinweis (der dann mathematisch berechnet wird). Mit anderen Me-
thoden kann nach gleichen, also kopierten Regionen in einem Bild ge-
sucht werden.

Das sind langst nicht alle Tools aus der Werkzeugkiste der Forensiker.
Doch die digitale Entwicklung stellt die Wissenschaftler auch vor grofie
Herausforderungen. So nehmen moderne Smartphones nicht ein Bild auf,
sondern ein kurzes Video. Das Bild, das der Nutzer dann sieht, wird zuvor
durch erhebliche Verarbeitung des Videos erzeugt. Was also ist dann das
Original? Oder soziale Netzwerke komprimieren und verkleinern Bilder
und zerstéren dabei feinste statistische Spuren. Moderne Bildverarbei-
tungs-Software wird immer méchtiger und ermoglicht das Austauschen
eines Gesichts in einem Video (,,Face Swap“) oder das Erfinden von Ge-
sichtern (bjvlink.de/exist). Lippenbewegungen lassen sich an die Tonspur
eines Videos anpassen oder die Mimik auf eine Zielperson iibertragen.

»Deep Fakes* noch keine Gefahr

Dagegen sieht der Experte in so genannten ,,Deep Fakes“ keine Gefahr.
Dabei handelt es sich um realistisch wirkenden Fotos oder Videos, die
durch Techniken der kiinstlichen Intelligenz verfalscht wurden. ,,Sie sind
derzeit noch zu kompliziert und unflexibel, um manipulatives Narrativ zu-
verldssig zu unterstiitzen’, sagt Christian Riess. Automatisierte Edi-
tier-Werkzeuge der ersten Generation erzeugten nur eine unprézise Geo-
metrie bei Gesichtern, falsche Augenfarben oder seien nur fiir
Frontal-Ansichten geeignet, wie das Foto oben zeigt. In der Zukunft kénn-
ten echte und computer-generierte Videos allerdings visuell bald nicht
mehr zu unterscheiden sein. Die Spurensucher der Bildforensik arbeiten
daher stetig an neuen Verfahren, um Schritt zu halten.
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Kein Geld von der VG Wort fiir gestreamte Inhalte

Im Gesprdch mit Gabriele Knetsch, Verwaltungsratin der VG Wort

Von Maria Goblirsch

Gabriele Knetsch wurde im Mai 2019 von
der Mitgliederversammlung der Verwer-
tungsgesellschaft Wort (VG Wort) in den
Verwaltungsrat gewahlt. Sie vertritt dort fiir
vier Jahre die Berufsgruppe der Journalisten,
Autoren und Ubersetzer von Sachliteratur.
Ein Ehrenamt, das viel Energie kostet. Denn
die VG Wort hat gerade einige grofle Bau-
stellen zu beackern. Im Interview erzdhlt die
promovierte Literaturwissenschaftlerin, wie
sie ihre Aufgabe sieht.

Sie sind als Feature-Autorin beim Bayerischen
Rundfunk und der ARD viel beschiftigt. Was
hat Sie motiviert, sich fiir den Verwaltungsrat
der VG Wort zu bewerben?

Gabriele Knetsch: Zum einen bin ich
tiberzeugt, dass dort mehr Frauen und junge
Kolleg*innen vertreten sein sollten. Bisher ist
das noch zu sehr eine Veranstaltung élterer
Herren. Der digitale Wandel trifft auch die
VG Wort, stellt sie vor neue Herausforderun-
gen. Da sollten die mitreden konnen, die tag-
lich mit all den neuen Formaten, die gerade
entwickelt werden, zu tun haben und den di-
gitalen Wandel hautnah miterleben.

Urheberrechte und juristische Fragen spielen
bei der VG Wort eine grofSe Rolle. Ist das nicht
oft schwer nachzuvollziehen?

Das stimmt. Ich bin von meiner Ausbil-
dung her Journalistin und Literaturwissen-
schaftlerin, keine Juristin. Ich stelle viele Fra-
gen, versuche aber auch immer zu zeigen,
wie Dinge in der Praxis genutzt werden. Die
VG Wort muss kundenorientierter denken.
Denn ohne uns Wahrnehmungsberechtigte
und Mitglieder gibe es die VG Wort ja nicht,
diese Perspektive der Autoren bringe ich ein.
Umgekehrt gibt es viele Schwierigkeiten ju-
ristischer Art, die wir Praktiker so nicht se-
hen.

Nennen Sie uns doch bitte ein Beispiel...

Es wird viel gestreamt, Nutzer laden sich
Inhalte nicht mehr herunter, sondern sehen
sie im Netz an. Horbiicher werden nicht
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Gabriele Knetsch

Foto: Stefan Gregor

mehr nur als CD oder Kassette angeboten,
sondern per Link im Internet. Oder die Sen-
der entwickeln Podcasts eigens fiir das Netz.
Diese neuen Formate werden bisher von der
VG Wort nicht erfasst. Derzeit konnen nur
sogenannte ,,stehende Texte“ im Internet ge-
meldet werden (Artikel), und zwar iiber das
METIS System. Noch nicht geregelt ist, wie
man Urheber beteiligt bei der Nutzung audi-
ovisueller Inhalte im Internet. Die VG Wort
muss hier Losungen finden.

Auch beim METIS System fiir digitale Inhalte
gibt es Liicken.

Hier hat die Mitgliederversammlung der
VG Wort beschlossen, Metis auf den Priif-
stand zu stellen, ,Stehende, also geschriebe-
ne Texte aus dem Internet, kann man bisher
nur reguldr melden, wenn der Verlag oder
Sender auch bereit ist, das Pixelsystem der
VG Wort zu implementieren. Da verweigern
sich aber etliche. Die offentlich-rechtlichen

Sender etwa haben dieses System nicht ins-
talliert und wollen das auch nicht tun.

Das bedeutet, wir schreiben lange Texte,
die online gestellt werden, kdnnen diese aber
nicht bei der reguldren Metis-Ausschiittung,
sondern nur fiir die Sonderausschiittung
melden. Und da wird man schlechter gestellt,
weil nur pauschal und gestaffelt vergiitet
wird. Das ist ein Punkt, der dringend refor-
miert werden muss, weil den Autoren hier
Geld verloren geht.

Auch Podcasts lassen sich bisher nicht mel-
den...

Eine Regelung soll es geben fiir Horbiicher,
die nicht mehr auf Tontragern vertrieben wer-
den, sondern als kostenpflichtiger Link zum
Download im Internet. Schon schwieriger ist
es mit Audio- und Videobeitrigen in den Me-
diatheken der offentlich-rechtlichen Sender.
Die VG Wort beschiftigt sich gerade damit,
Regelungen fiir die Flle zu entwickeln, bei de-
nen gesendete Audio- und Videobeitrige an-
schlieflend als Podcast in eine Mediathek ein-
gestellt und von dort abgerufen werden
konnen. Es gibt beispielsweise eine eigene
ARD-Audiothek, die mit knapp drei Millionen
Zugriffen im Monat boomt. Diese Podcasts
kénnen Autoren bislang nicht melden.

Die Schwierigkeit besteht darin, hier ge-
rechte Meldeverfahren zu finden. Denn die
VG Wort kann nicht erfassen, wie oft etwas
heruntergeladen wird. Hinzu kommt, dass die
ARD-Sender ihre Zahlen nicht herausgeben.
Ganz kompliziert wird es, Meldeverfahren fiir
Web-Only-Podcasts zu entwickeln, die iiber
diverse non-lineare Plattformen angeboten
werden.

Woran scheitert eine Regelung fiir audiovisu-
elle Beitrdige?

Um das Kopierprinzip der VG Wort zu
andern, misste zundchst das Urheberrecht
gedandert werden, das ja Streamen nicht als
Kopie anerkennt. Es dauert leider immer et-
was, bis gesetzliche Regelungen der Realitit
angepasst werden.
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Die Chance der Krise
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Die Corona-Krise hat die Redaktionen erreicht.
Nach dem Auftauchen der ersten Corona-Fille
mussten zahlreiche Mitarbeiter*innen in die
hausliche Quarantiane wechseln, andere haben
fast komplett auf die Arbeit im Home-Office
umgestellt. Der Bayerische Rundfunk sendet seit
dem 23. Mirz ein iiberwiegend gemeinsames
Programm auf den Hoérfunkwellen B5 aktuell
und Bayern 2, nachdem mit einer positiv getes-
teten B5-Moderatorin alle Kontaktpersonen
nach Hause geschickt werden mussten.

Aber auch wirtschaftlich beutelt es die Verla-
ge. Nach einer BR-Recherche ist das Anzeigen-
aufkommen bei Tageszeitungen bis zu 80 Pro-
zent eingebrochen, bei Zeitschriften liegt der
Riickgang aktuell bei 30 bis 40 Prozent. Die ers-
ten Verlage miissen Kurzarbeit anmelden, fiir
die Redakteur*innen bedeutet das, mit nur 60
Prozent des Gehalts klar zu kommen. Viele freie
Kolleg*innen geraten durch wegbrechende Auf-
trige in Liquiditatsschwierigkeiten, wissen
nicht, wie sie Miete und Biirokosten in der na-
hen Zukunft finanzieren sollen.

Doch in der Krise liegt auch eine Chance
fir den Journalismus. Eine Anzahl von Aufga-
ben muss von uns kreativ bewiltigt werden. Die
Wesentlichste ist sicher Informationen zu lie-
fern. Niichtern, eingeordnet, faktisch. Wir sind
der wichtigste Transporteur zwischen Akteuren
(in der Politik) und den Biirgern. Einordnen,
selektieren, bewerten - die Uraufgaben der
journalistischen Daseinsberechtigung werden
gefordert wie selten zuvor. Die Menschen verlas-
sen sich darauf, dass wir die Wahrheit berichten.
Unaufgeregt, sachlich, auf Fakten basierend.

Hinzu kommt aber noch eine zweite, wichti-
ge Rolle der Medien. Die Kombination aus In-
fektionsschutzgesetz und Katastrophenfall bein-
haltet eine enorme Einschrinkung von
Grundrechten.

Die Freiheit der Person ist ebenso betroffen
wie das Brief- und Postgeheimnis. Freiziigigkeit
und Versammlungsfreiheit sind zum Wohle der
Allgemeinheit ebenfalls betroffen. Keine Ein-
schrinkung gibt es beim Artikel 5 - in Fragen
der Pressefreiheit. Das bedeutet aber auch eine

unglaubliche Verantwortung fiir den Journalis-
ten.

Es geht nicht darum, dass man die erklarten
Mafinahmen grundsitzlich in Frage stellt. Es
geht darum, dass Journalistinnen und Journalis-
ten darauf achten, dass es zu keinem Missbrauch
kommt, wenn Grundrechte eingeschrankt wer-
den. Und, dass, wenn die Krise vorbei ist, diese
wieder uneingeschrénkt gelten.

Wir miissen unsere

Rolle als vierte Saule
der Demokratie wahr-
nehmen. Gerade in
Zeiten der Krise. Um
das zu ermoglichen,
setzt sich der BJV in
dieser Zeit auch fur
die notwendigen Rah-
menbedingungen ein.
Wir haben feststellen
lassen, dass Journalis-
mus ein systemrele-
vanter Beruf ist. Der
BJV hat sich intensiv
dafiir eingesetzt, dass

freie Kolleginnen und
Unterstiit-

zung erhalten, wenn

Kollegen

sie in eine wirtschaftli-
che Schieflage geraten,
die existenzbedrohend

Michael Busch
ist Vorsitzender des Bayerischen
Journalisten-Verbands

ist. Der Wegfall von
Veranstaltungen, Ter-
minen und Themen
gefahrdet vor allem
die freiberuflichen Kolleginnen und Kollegen,
die die Solidaritit des Verbandes ebenso brau-
chen, wie die Solidaritit aller Medienschaffen-
den.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, lasst uns
die Krise aber auch als Chance fiir unsere Bran-
che sehen, lasst uns neue Ideen entwickeln. Und
vielleicht am Wichtigsten bei allen Gedanken zu
unserem Berufsstand, zu Corona: Bleibt gesund,
achtet auf euch und eure Familien. Lasst uns
eine starke Gemeinschaft sein.

Foto: Stefan Gregor
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Bleibt zuversichtlich und kreativ!

Das Coronavirus hat das Leben aller auf den Kopf gestellt.
Personliche Gedanken aus der B/Vreport-Redaktion

Die Zeit, uns fiir (neue) Themen zu 6ffnen

Seminare bringen Menschen zusammen. Man lernt neue
Kolleg*innen kennen, trifft Freund*innen, tauscht sich in
den Pausen aus. Zwischen der Referent*in und den Teil-
nehmer*innen entsteht, wenn es gut lauft, Vertrautheit,
Nihe, Sympathie. Ich mag deshalb die klassischen Pri-
senz-Seminare mehr als Webinare. Nun ist mit Corona

Foto: Stefan Gregor

alles anders gekommen. Veranstaltungen mussten abge-
sagt werden, auch vom BJV. Die DJV-Tagung ,Freier
Journalismus in Bewegung“ mutierte zur Netzkonferenz
und das erste Webinar drehte sich, was sonst, um die Co-
rona-Krise und ihre Folgen. Wir werden in den néchsten

Wochen lernen miissen, mit uns allein klarzukommen.
Im Home-Office, in der freiwilligen oder verordneten
Quaranténe. Dabei liegt in dieser Krise auch eine grofie
Chance, das Netz und seine Moglichkeiten fiir uns zu ent-
decken. Wir haben endlich Zeit, uns fiir Themen zu 6ff-
nen, uns mit neuer Technik zu beschiftigen oder auch
Online-Angebote wie Webinare zu nutzen.

Ich finde, das hat etwas. Und ich freue mich darauf.
Trotz Corona-Virus. Vielleicht wird das, was wir gerade
an Neuem ausprobieren, ja nach der Krise zum zusétzli-
chen Standard. Maria Goblirsch

Transparentes Arbeiten in der Krise

Online-Medien leisten rund um die Uhr gute Dienste.
Das A & O ist natiirlich die Grundversorgung mit
Nachrichten. Oft auf lokale Verhéltnisse runtergebro-

Foto: Stefan Gregor

chen, angereichert mit Infografiken, unterstiitzt durch
Adhoc-Blogs oder -Newsletter. Das beherrschen alle
aus dem Effeft.

Angebote wie die Augsburger Allgemeine bieten ih-
ren Nutzern noch mehr, die Kolleg*innen erkliren ihr
Vorgehen, ihre Situation und ihre Probleme bei diesem
Thema: Ob ein Erkldrstiick iiber die Online-Arbeit

(azol.de/57079606), Gedanken zur Arbeit im Homeof-
fice (bjvlink.de/homeoffice) oder ein knapp 30-miniiti-

ges Podcast-Interview mit einer Redakteurin und dem
Chefredakteur: ,Wie ,Corona‘ den Job von uns Journa-
listen verdndert® (bjvlink.de/azol) — die Nutzer*innen
aber auch Journalist*innen erhalten interessante Einbli-
cke, ernsthafte Gedanken und kritische Selbstreflektio-
nen. So viel Transparenz ist durchaus nicht selbstver-
standlich. Mehr zur Augsburger Allgemeinen auch in
der Netzszene (Seite 5). Thomas Mrazek

Dahoam is‘ dahoam

Der Werkstattbesuch beim ZDF: abgesagt. Die
Vor-Ort-Reportage in Fulda: auf irgendwann verscho-
ben. Der Bericht iiber die Premiere eines Kolner Bran-
chentreffs: findet nicht statt. Als nur schreibende Repor-
terin komme ich in diesen Tagen nicht raus. Es gilt:

Foto: Eric Mannen

Dahoam is* dahoam. Als Fernsehkritikerin kann ich mir
indes, anders als die Kritikerschar von Kino, Museum,
Konzert und Theater, die Kultur bequem in die eigenen
vier Winde holen. Dafiir briuchte es echt kein Corona.
Aber gut. Glotze an. Und jetzt langer als sonst.

Vom Frithstiicksfernsehen iiber das ,Mittagsmagazin® bis zum
»Nachtjournal® - das Virus hat die Infostrecken infiziert. Es verdrangt
Meldungen, die in Normalzeiten Prio 1 hétten. Was ist noch mal an der
griechisch-tiirkischen Grenze los? Man erfihrt davon, wenn tiberhaupt,
im Kurznachrichtenblock. Die kondomierten Mikrofone der Reporterin-
nen und Reporter an den Corona-Hotspots in Heinsberg oder Mitter-
teich sind Sinnbild unseres Ausnahmezustands.

NRW, wo ich lebe, hatte wohl in erster Linie jene Kolleginnen und
Kollegen im Sinn, als es als erstes Bundesland Journalistinnen und Jour-
nalisten in die Liste systemrelevanter Berufe aufnahm. Das baut auch
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mich auf! Die Frage, wie ,,systemrelevant® eine Fernseh-
kritik ist, muss indes noch diskutiert werden. Ich tue mein
Bestes. Ich aktualisiere den bereits eingereichten Text iiber
den neuen Daily Talk auf RTL. Denn bei ,,Marco Schreyl*
sprechen sie nicht mehr iiber ,Iransgender — im falschen
Korper geboren’, sondern nur noch tiber das eine Thema,
und das live und in XL-Ausgaben.

So wie in den Tageszeitungen die Bilder grofler und die
Artikel langer werden, verldngern sich auch im TV die
Sendezeiten vom aktuellen Programm. Die Hauptausgabe
der ,Tagesschau® 30 statt 15 Minuten? Das gab es in meiner Erinnerung
noch nie. 17 Millionen Zuschauer fiir das Flaggschiff der ARD? Das muss
zuletzt vor Erfindung des Privatfernsehens gewesen sein.

Uberhaupt, die Quoten steigen kanaliibergreifend. Die Leute streamen
nicht nur, sondern fernsehen auch wie verriickt. Wer hat noch mal be-
hauptet, das lineare TV sei tot? Stellt irgendwer den 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunk noch grundsitzlich in Frage? Jetzt jedenfalls nicht. Die Pers-
pektiven kénnten nicht besser sein. Ich muss jetzt nur aufpassen, dass ich
vor lauter Corona-Sondersendungen nicht krank in der Seele werden.
Senta Krasser
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Vielleicht endlich Zeit fiirs Buchprojekt

Von heute auf morgen hat sich mein Arbeitsalltag schlag-
artig verdndert. Bin ich normalerweise an vielen Abenden
in der Woche unterwegs und besuche Stadt- und Ge-
meinderatssitzungen, Vereinsveranstaltungen und mehr

Foto: Stefan Gregor

sowie tagsiiber alles, was im Lokalen aktuell ist, sind
plotzlich so gut wie alle Termine verschwunden. Nach der
Kommunalwahl tut sich hier ein riesiges Loch auf. Klar —
es bleibt mehr Zeit mit der Familie, die ich auch nutze.
Wobei aufgrund der Schlieflung von Freizeiteinrichtun-
gen und selbst Spielplitzen recht wenig auflerhalb der ei-

genen Wohnung geht. Somit kommen nun Dinge auf die
Agenda, die stets eine geringere Prioritit genossen: Erstmal
gebe ich die Steuer fiir 2019 ab, dann briite ich {iber neuen
Ideen und vielleicht auch einer Aktualisierung des Designs
fir meine Onlinezeitung NachrichtenamOrt.de - und mog-
licherweise schaffe ich es sogar endlich mal, ein schon lan-
ge geplantes Buchprojekt zu starten. Denn wire da der An-
'i fang gemacht, kénnte nach und nach etwas (vielleicht nicht
? nur fiir mich) sehr Wertvolles entstehen.
Johannes Michel

»Schreib bitte viel!*

Ich will nichts schon reden: Viele freie Journalist*innen
bangen derzeit um ihre Existenz. Ich arbeite selbst vor
allem auch als Kulturjournalistin — und innerhalb weni-

Foto: Stefan Gregor

ger Tage war mein sonst dicht befiillter Kalender bliiten-
weifl. Keine Wortlaut-Interviews mehr vor Konzerten,
keine Ausstellungseréffnungen, keine Theaterkritiken.
Nach meiner ersten Ratlosigkeit sind aber mehrere Din-
ge geschehen, die mir mein positives Gefiihl zurtickge-
geben haben: Zum einen auf staatlicher Ebene, denn
Bayerns Wirtschaftsministerium hat innerhalb weniger
Tage eine Corona-Soforthilfe beschlossen (siehe auch Seite 38). Eine
Leistung, die ich zum Gliick nicht in Anspruch nehmen brauche, die
anderen Kolleg*innen (besonders hart betroffen sind zum Beispiel
auch freie Fotograf*innen) aber hilft, in den nachsten Wochen Miete
und Rechnungen bezahlen zu kénnen.

Zum anderen habe ich gemerkt: Redaktionen - weitgehend ins Ho-
meoffice verlagert — sind gerade jetzt unglaublich offen fiir Themenan-
gebote jenseits des Krisenmodus, weil fiir die ,,schonen Geschichten®

im auf den Kopf gestellten Redaktionsalltag kaum mehr
Zeit bleibt. Privat hat mich kiirzlich die Nachricht er-
reicht: ,,Schreib bitte viel, gerade jetzt will ich doch auch
Anderes lesen - und nicht immer nur Corona.“ Einige
meiner Leser*innen zumindest scheinen nicht nur Kri-
senjournalismus zu wollen...

Also, liebe freie Kolleg*innen: Bleibt bitte zuver-
sichtlich und kreativ. Jetzt zeigt sich, wie wichtig wir
fiir die Medienhéuser sind. Und, liebe angestellte Kol-
leg*innen in den (Homeoffice-)Redaktionen: Wenn
Thr vor lauter Arbeit kein Land mehr seht, denkt bitte daran, dass es
jede Menge freie Journalist*innen gibt, die ldngst nicht nur Eure So-
lidaritat brauchen. Da sind freie Kreative mit wunderbaren Ideen;
das sind Profis, die ganz hervorragende Arbeit abliefern (die so na-
tirlich auch honoriert sein sollte). Wenn aus diesem Bewusstsein
langfristige Kooperationen entstehen, verdndert das Coronavirus ja
vielleicht auch etwas im Guten.

Michaela Schneider

Und doch ist da Hoffnung...

Als Betriebsrat betrete ich gerade Neuland. Niemals zu-
vor gab es Kurzarbeit in der Redaktion einer Tageszei-
tung. Jetzt soll sie eingefithrt werden - und zwar ganz,

Foto: Stefan Gregor

ganz rasch. Die Chefredaktion der Augsburger Allgemei-
nen dringt. Ubers Wochenende sollten die Kolleg*innen
angeben, auf wie viel Arbeitszeit sie verzichten kénnen.
Ohne dass sie ausreichend iiber die Konditionen von
Kurzarbeit Bescheid wiissten! Helle Aufregung. Stunden-
lange Sitzungen des Betriebsrats. Verhandlungen mit der
Verlagsleitung. Zum Zeitpunkt, als ich diesen Beitrag

schreibe, ist das Ende noch nicht absehbar. Es wird hoffentlich ein gutes

sein.

Mein eigenes mulmiges Gefiihl beim Thema Kurzarbeit ist jedenfalls
verflogen. Dazu beigetragen hat der kompetente Rechtsanwalt des Be-
triebsrats, der uns Optionen fiir eine Betriebsvereinbarung in aller Aus-
fithrlichkeit erldutert hat. Bis hin zu einem fortdauernden Kiindigungs-
schutz fir alle befristeten Arbeitnehmer*innen, wenn denn die
Coronakrise tiberstanden ist.
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Im aufoktroyierten Homeoffice vermisse ich vor al-
lem das kollegiale Gesprich, das Weiterspinnen von Fi-
den, die spielerische Entwicklung von Themen. Jetzt
miissen alles die eigenen Kopfgeburten sein. Sofern
tiberhaupt etwas angefordert wird. Denn das Feuilleton
ist in Notzeiten immer das erste Ressort, das stark be-
schnitten wird. Dummerweise betreue ich auch die Frei-
zeit- und die Kinoseite — beides Bereiche, die mit dem
Shutdown des 6ffentlichen Lebens komplett weggebro-
s “ chen sind.

Selbst mein Themenschwerpunkt Kirche leidet stark unter dem
grassierenden Virus. Keine Gottesdienste, keine Veranstaltungen, sogar
die feierliche Weihe des neuen Augsburger Bischofs, die am 21. Marz
hitte stattfinden sollte, ist auf unbestimmte Zeit verschoben. Zum
Gliick bereite ich eine anspruchsvolle Strecke fiir die Osterausgabe vor.
Als hitte ich geahnt, was in diesen Wochen auf uns zukommt, lautet Thr
Arbeitstitel: ,,Und doch ist da Hoffnung...“

Alois Knoller
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Gemeinsam zum Ziel

Anfang des Jahres formierten sich Erfolgsteams in der
Fachgruppe Freie in Miinchen. Eine Zwischenbilanz

Von Stefanie Weinberger

Haben Sie ihre Hausaufgaben gemacht? Also die
selbst auferlegten, die mit den anderen Teilneh-
mer*innen im Erfolgsteam vereinbart wurden?
Oder kommt heraus, dass der Hang zum Auf-
schieben starker war, und das Vorhaben im All-
tagswahnsinn untergegangen ist? Womaglich ist
es sowieso unrealistisch und es wiére zu empfeh-
len, sich andere Ziele zu setzen? Diese und ahn-
liche Fragen stellen sich zur Zeit die Mitglieder
dreier Erfolgsteams, die sich bei einer Aktion
der BJV-Fachgruppe Freie des Bezirks Miin-
chen/Oberbayern im Januar gebildet hatten.

Raus aus der
Einzelkdmpfer-Situation

Auch, wenn erste Treffen der Teams unter-
schiedlich abliefen: Es kristallisierten sich viele
ahnliche Themen und Probleme heraus - zum
Beispiel, sich aus der sozialen Isolation befreien.
So war es das Ziel von Chris Tomas, die fir Ma-
gazine aus den Bereichen Wissen, Gesundheit
und Reise schreibt: ,,Ich verbringe viel Zeit al-
leine im Homeoffice, da fehlt mir der Gedan-
kenaustausch und die Inspiration durch ande-
re.“ Das Einmieten in eine Biirogemeinschaft
komme aus finanziellen Griinden nicht in Fra-
ge, also was tun? Aus dem Erfolgsteam ,,Mehr!“
kam die hilfreiche Idee, wenn auch in Corona-
zeiten erstmal nicht mehr praktikabel: Es gibt
glinstige Co-Working-Cafés, in denen sich
schon ab sechs Euro pro halbem Tag ein neuer
kreativer Arbeitsprozess mit teils Gleichgesinn-

ten in Gang bringen lésst. ,,Schon zwei Tage
nach der Sitzung habe ich mich mit einem
Teamkollegen im Twostay Coworking getroffen
und fand es richtig gut®, sagt Tomas.

Oder das Thema Akquise: Hier machen viele
ihrer
Schwachpunkte aus. So ging es auch Anke Kot-

Freiberufler*innen  einen grofiten
te, die sich in ihrer journalistischen Arbeit selbst
mit Karriere-Themen beschiftigt. Beim Auf-
takt-Treffen hatte sie sich vorgenommen, zwei
potenzielle neue Auftraggeber zu finden. Bis
zum ersten Treffen hatte sie bereits mit einer
Agentur, mit der sie bereits zusammengearbeitet
hatte, Ideen fiir eine weitere intensive Zusam-
menarbeit besprochen. Bei den Neu-Kontakten
gab es noch keine Riickmeldungen. ,, Auflerdem
habe ich weiter an meinem LinkedIn-Profile ge-
feilt und meine Webseite {iberarbeitet, um mei-
ne Spezialisierung stirker hervorzuheben.“ Ein
Teamkollege schlug ihr vor, es doch einmal ganz
gezielt damit zu probieren, Webseiten von Fir-
men unter die Lupe zu nehmen und gezielt Ver-
besserungsvorschlige auszuarbeiten und sich als
mogliche*n Redakteur*in ins Spiel zu bringen.
Plan gefasst — Ausgang offen.

Sich besser verkaufen und zeigen was sie
kann, das mochte auch Christiane Manow-Le
Ruyet, die sich auf Content-Strategien, Story-
telling und die visuelle Darstellung von The-
men (Visual Thinking) spezialisiert hat. Im
Team ,,Erfolgsrudel” wiinschte sie sich von ih-
ren Teammitgliedern Rat, wie sie sich trotz

Das Erfolgsteam-Konzept und die Umsetzung im B}V

Das hatte
ich mir vor-
genom-
men...

Wo bin ich
ins Stocken

\ ERFOLGS- 2~ Jeraten?

Wie kann
mich das Team
unterstiitzen?

Was habe
ich bisher
erreicht?

Grafik: Rudi Stix

moglicher Hindernisse und (zu?) vieler klein-
teiliger Projekte auf die wesentlichen Ziele fo-
kussieren und Schritt fiir Schritt vorangehen
koénne. Oder, wie es auch beim gegenseitigen
Coaching am besten funktioniert, als klare
Zielvorgabe mit Zeitrahmen formuliert: ,,Ich
mochte konkrete Produkte an meine IT-Kun-
den verkaufen und dafiir spitestens in einem
halben Jahr Angebote auf meiner Webseite
haben.“

Welche Zutaten es fiir den besten Kuchen
braucht und wie man sie am geschicktesten
mixt und auf den Markt bringt — dabei wollte
sich manche Kolleg*in dann doch nicht zu ge-
nau in die Karten schauen lassen. So war es ei-
ner Teilnehmerin wichtig, dass tiber ihre Ideen
oder Schwierigkeiten nichts im BJVreport zu
lesen sei — auch nicht in anonymisierter Form.
Wie hoch der Konkurrenzdruck bei vielen frei-

. - . L
Die Erfolgsteams im BJV folgen der in den USA von Autorin und Coach Barbara Sher entwi- beruflichen Journalist*innen ist, zeigt sich auch

ckelten Idee: Vier bis sechs Teilnehmer*innen bilden eine sich gegenseitig unterstiitzende
Gruppe, die sich iiber einen bestimmten Zeitraum etwa einmal im Monat konstruktiv und
kritisch austauscht. Dabei kldren die Mitglieder in einem strukturierten Gespréach, wo
jede*r im Moment bei seinem oder ihrem selbst definierten Projekt oder Ziel steht, woran
es unter Umstanden hapert, wie die anderen dabei helfend eingreifen knnen und was bis
zum ndchsten Mal geschehen soll. Etwa eine Viertelstunde Redezeit bekommt jedes
Teammitglied — am besten Timer laufen lassen! Zudem sollte das Team jemanden damit
beauftragen, gegebenenfalls an die Leitfragen des Erfolgsteam-Konzepts zu erinnern,
sollten die Schilderungen zu weit davon abschweifen. Die im Januar gebildeten drei
BJV-Teams unterstiitzen sich zundchst bis Mitte des Jahres, eine Zwischenbilanz ist im April
geplant. Auch in anderen Bezirken will der BJV die Bildung von Erfolgsteams anstoBen,
zundchst in Augsburg-Schwaben, Franken-Nordbayern und Niederbayern-Oberpfalz.

in Teams, die dafiir gedacht sind, sich vertrau-
ensvoll zu unterstiitzen.

Die Autorin

Stefanie Weinberger schreibt frei-
beruflich fiir Printmedien in den
Bereichen Gesundheit, Medizin und
Training. Sie ist selbst in einem der
aktuell zusammenarbeitenden Er-
folgsteams aktiv. @stef weinberger

Foto: Alexander Riepenhausen
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Bilder mit ,,eigener Sprache und Funktion*

Ausstellung Pressefoto Bayern in Augsburg — Nachste Termine folgen

Bereits zum sechsten Mal zeigte der BJV die
Ausstellung Pressefoto Bayern im Februar in
Augsburg. Rund 70 der besten Pressebilder
des Jahres 2019 waren in der Energiewelt der
Lechwerke AG (LEW) zu sehen. In einer digi-
talen Bilderschau présentierte der BJV die Ge-
samtsieger der Jahre 2000 - 2019.

Markus Litpher, kaufménnischer Vorstand
der LEW, betonte in seiner Rede vor zahlrei-
chen Gisten, Pressefotos hitten ihre eigene
Sprache und Faszination, sie seien heute wich-
tiger geworden in Qualitit und Funktion.

Gerade freie Fotografen wiirden haufig mit
Dumping-Honoraren abgespeist, die in keiner
Weise dem hohen Aufwand und der Qualitit
ihrer Bilder entsprachen, kritisierte der
BJV-Vorsitzende Michael Busch. Dazu kidme,
dass die Verlage zunehmend kostenlose Fotos
von Pressestellen, Kommunen oder Organisa-
tionen wie Feuerwehr und Polizei {ibernih-

=

Foto: Maria Goblirsch

men statt Bildjournalisten zu beauftragen. Die
Corona-Krise wirkt sich auch auf den Termin-
kalender von Pressefoto Bayern aus. So hat der
Flughafen Miinchen die Ausstellung im April
und Mai abgesagt. Da alle Museen bis zum 19.
April geschlossen sind, ist noch unklar, ob die
Pressefotos im Museum Industriekultur in
Niinberg wie geplant ab dem 28. April gezeigt
werden konnen. Der BJV informiert aktuell
unter bjv.de/pressefotol9. (mgo)

Der Vorstand unterwegs

Der geschiftsfithrende Vorstand (digital) unter-
wegs — so konnte man seine Arbeit in Coro-
na-Zeiten betiteln. Denn nach der im Marz absol-
vierten Mitgliederversammlung, die sehr bewegt
und bewegend war, trat tatsichlich ein Stillstand
ein. Absagen oder Verschiebungen von Veran-
staltungen (Freien-Kongress, Zukunftswerkstatt)
und Absagen von internen Treffen (Klausur des
Landesvorstandes) fithrten nur zu einem augen-
scheinlichen Zeitgewinn. Denn in einem ist sich
der geschiftsfithrende Vorstand sicher: Der BJV
muss weiter in Bewegung bleiben. Wir bauen
zum Teil bereits vorhandene digitale Infrastruktu-
ren aus, beschiftigen uns aber auch mit neuen
Moglichkeiten. Der Vorstand ist froh, dass bereits
Anfang des Jahres das Handwerkzeug Trello im-
plementiert wurde, weitere Moglichkeiten folgen.
Statt Prasenz-Seminaren gibt es mehr Webinare,
statt Diskussionen gibt es Streamings. Wichtig da-
bei: Der Vorstand will nachhaltig in dieser Form
unterwegs sein. Auch ohne Krise respektive — erst
recht ohne Krise! Michael Busch

Anzeige

Das Familienkonzept

Jetzt informieren
www.presse-versorgung.de

Fiir Sie, lhren Partner
und lhre minderjahrige
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Risiken absichern
Steuern sparen
Forderungen nutzen

Presse-Versorgung

0711 2056 244
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Wie sie leben, wie sie arbeiten — der B/Vreport besucht prominente Mitglieder in ihrem Biiro. Bisher 6ffneten ihre Tiiren: ZDF-Moderatorin Katrin
Miiller-Hohenstein in Miinchen, BR-Studioleiter Tassilo Forchheimer in Niirnberg und Fritz Egner vom Bayerischen Rundfunk in Miinchen.

11,5 Millionen Dokumente von ,,John Doe*

Die SZ-Investigativ-Journalisten Bastian Obermayer und Frederik Obermaier erhielten
fiir ihre Recherchen zu den Panama Papers als erste Deutsche den Pulitzer-Preis

Von Alexandra Haderlein

Bastian Obermayer (links) und Frederik Obermaier (rechts) arbeiten in hellen nebeneinander liegenden Biiros im Miinchner SZ-Gebaude. Fiir die
richtig heiklen Recherchen gibt es in der Redaktion noch den ,,Warroom“. Den etwas martialischen Namen aus den Anfédngen haben sie inzwischen
abgedndert: ,,Das Kammerl“ ist ein geschiitzter Projektraum zur Teamarbeit, zu dem in Hochphasen nur ausgewdhlte Personen Zutritt haben.

»Richtig in Gefahr seid Thr erst, wenn die
Panama Papers vergessen sind. Wenn sich
dann Leute rachen, ist es nicht mehr so leicht
nachvollziehbar.“ Der Spruch eines Sicher-
heitsbeamten hallt in den Ohren von Bastian
Obermayer (42) und Frederik Obermaier (36)
nach. Die SZ-Investigativ-Journalisten hatten
ihn 2016 noch als Witz abgetan. In Interviews
verwiesen sie stets auf die Pressefreiheit in Eu-
ropa, die sie schiitze. Den Kolleg*innen in
Russland, Afrika oder Lateinamerika, denen
ergehe es lange nicht so gut. Doch dann pas-
sierte der Mord an der maltesischen Journalis-
tin Daphne Caruana Galizia. ,,Sie hatte wie wir
zu den Panama Papers recherchiert und wurde
in einem EU-Land in die Luft gejagt®, sagt Fre-
derik Obermaier immer noch fassungslos. Bei-
de Ménner waren eng mit ihr befreundet. Die
vermeintliche Luxuszone: plétzlich fort.
Deshalb beispielsweise in den klassischen
Lokalzeitungsjournalismus mit tiglich neuen,
woméglich auch weniger brenzligen Themen
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zu wechseln: Das kommt fiir die zwei Investi-
gativ-Redakteure nicht in Frage. Obermayer
und Obermaier graben sich viel lieber richtig
tief in Themen ein und lesen zur Vorrecherche
(auBerhalb der reguliren Arbeitszeit) diverse
Biicher, um sich detailliertestes Vorwissen an-
zueignen. ,,Unsere journalistische Spielart hat
es zum Ziel Missstinde aufzudecken’, sagt
Bastian Obermayer, der zugleich Leiter des
SZ-Investigativ-Ressorts ist.

Maogliche Szenarien durchspielen

Er konne die mogliche Gefahr im Alltag
gut ausblenden, erginzt sein jiingerer Kollege:
»Krisenreporter haben durch gepanzerte Fahr-
zeuge und Splitterschutzwesten die Gefahr
jede Sekunde vor Augen. Wenn ich aber am
Schreibtisch in Daten herumklicke, kommt
mir nicht standig in den Sinn, dass das gerade
gefahrlich ist.“ Leichtfertig gehen sie dennoch
nicht an die Recherchen heran. Im Gegenteil:
So, wie sie der Quelle aufzeigen, was

Fotos: Michaela Handrek-Rehle

schlimmstenfalls auf diese zukommen kénnte
(Obermaier: ,,Auch das gehort zu unserer Ver-
antwortung fiir Informanten, denn manche
unterschitzen die moégliche Dynamik sehr®),
spielen sie Szenarien auch selbst immer wieder
durch. Die Familienvéter gingen nur kalkulier-
bare Risiken ein und bezdgen bei Bedarf ihre
Partnerinnen ein - ohne den Informanten-
schutz zu gefihrden oder zu viele Details preis
zu geben. Bastian Obermayer: ,Ich kann ja
schlecht plotzlich am Tag der Veroffentlichung
sagen: ,Du, Schatz, heute verdffentlichen wir
etwas, das Putin, Assad und andere eher
schwierige Typen sehr nerven wird.“

Die SZ-Redakteure waren unter anderem
an den Enthillungen der Offshore Leaks
(2013), der Ibiza-Affire (2019) oder im Falle
Obermayers auch des ADAC-Skandals (2014)
beteiligt. Und sie waren es, denen 2015 bis
2016 der bis heute unbekannte ,John Doe“
(auf Englisch eine Art ,Max Mustermann®)
11,5 Millionen Dokumente, die spiteren Pana-

BJVreport 2/2020
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ma Papers, anvertraute. 2,6 Terrabyte Unterla-
gen, die belegen, wie die panamaische An-
waltskanzlei Mossack Fonseca Prominenten,
Politikern und Kriminellen rund um den Glo-
bus bei der Grindung von Briefkastenfirmen
half, um Steuerzahlungen legal zu vermeiden
oder bewusst Steuer- und Geldwischedelikte
zu begehen.

Kein Datenleak der Geschichte nahm Di-
mensionen an wie die Panama Papers: Am
Ende arbeiteten mehr als 400 Investiga-
tiv-Journalist*innen aus 80 Lindern an den
Informationen - ein Jahr lang, mit Treffen im
Miinchner SZ-Gebaude, in Siidafrika und den
USA. Niemand plauderte vor der Veroffentli-
chung etwas aus. ,Allen war bewusst, dass sie
damit die Quelle und die eigenen Kollegen in
Gefahr gebracht hitten’, erinnert sich Frederik
Obermaier im Biiro von Bastian Obermayer.
Sie sitzen vor einer riesigen Regalwand, vollge-
packt mit Aktenordnern, Biichern und mehre-
ren Preisen.

Wihrend des Interviews schliipft Obermai-
er immer wieder durch die Tiir in sein Biiro
direkt nebenan. Er entschuldigt sich: Infor-
manten und Kollegen wollten ihn sprechen.
»Jeder von uns im Ressort schiebt sieben bis
neun Recherchen vor sich her® erzahlt Ober-
mayer. Thr Arbeitstag beginnt meist frith. Da-
durch reicht aktuell die Zeit, um etwa den

Warum ich im B}V bin

,»Ich bin wahrend meiner Zeit an der
Deutschen Journalistenschule beigetreten
- wegen des Gesamtpakets und insbe-
sondere der Rechtsschutzversicherung.
Heute ist mir die Solidaritdt mit den
Kollegen wichtig, die ja auch uns eines
Tages mal gelten kann.*

Bastian Obermayer

,Als freier Journalist war der Presse-
ausweis fiir mich ein Argument fiir den
BJV. Ich konnte mich damit beispielsweise
am Amtsgericht ausweisen, als ich noch
keinen Namen und keine Zugehdrigkeit zu
einem bestimmten Verlag hatte. Inzwi-
schen reicht mein SZ-Hausausweis zur
Identifizierung in der Regel vollig aus.
Dennoch bin ich weiterhin im Verband. Es
ist wichtig, in einer Gewerkschaft zu sein
- als Riickversicherung und um in einer
Gemeinschaft fiir die Rechte einzustehen,
die man als Arbeitnehmer hat.“

Frederik Obermaier
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Nachwuchs aus Hort oder Kindergarten abzu-
holen. In Hochphasen treffe man die beiden
Journalisten auch abends oder am Wochenen-
de im Biiro an. ,Dann ziehen wir Kollegen
hinzu oder besprechen uns mit unseren Juris-
ten bei einer Pizza.“ Dies seien die Momente,
in denen andere SZ-Mitarbeitende laut Frede-
rik Obermaier bemerken, dass wieder ein In-
vestigativ-Projekt ansteht.

Manches klingt nach James-Bond

Etwas verraten? Niemals. Der Schutz ihrer
Quellen geht den zwei Redakteuren iiber alles.
Manche ihrer Vorsichtsmafinahmen klingen
wie aus einem James-Bond-Film: Wihrend
der Panama Papers pinselten sie Glitzernagel-
lack auf die Schrauben ihrer Laptops, um so-
fort zu merken, sollte jemand in ihrer Abwe-
senheit versucht haben, an die eingebauten
Festplatten zu kommen. Sie zertrimmerten
nach der Nutzung schon mal geldschte Han-
dys oder PCs, um auf Nummer sicher zu ge-
hen und Riickverfolgungen zur Quelle auszu-
schlieflen. Und sie nutzen im Ausland, wenn
sie es fiir nétig halten, nur neue Handys mit
Einweg-Sim-Karten, ohne Nummern oder
sonst irgendetwas darauf zu speichern.

Mit ihren Quellen wechseln sie kontinuier-
lich die Kommunikationskanale und auch ihre
Festplatten sind mehrfach verschliisselt. Beim
Grenziibertritt wihrend der Panama-Recher-
chen konnten sie so wirklich heikle Daten ge-
heim halten. Zu bestimmten Treffen gehen sie
nie alleine und halten solange es geht Telefon-
kontakt: ,Wir gehen nun rein. Das Treffen ist
auf eine Stunde angesetzt. Danach rufe ich
Dich sofort an.“ Sie haben Auskunftssperren
im Melderegister eingerichtet und ihre neuen
Laptops konnen nur mit Code und spezieller
Chipkarte gestartet werden.

»Otto-Normaljournalisten miissten all das
nicht in dieser Ausfiihrlichkeit anwenden,
aber die Verschliisselung von E-Mails oder
auch sichere Messengerdienste wie die App
»Signal® sollten nicht mehr nur Nerds nutzen,
finden die beiden Redakteure. Frederik Ober-
maier: ,,Es muss sich jeder, der heutzutage mit
Informanten arbeitet, Gedanken iiber deren
Schutz machen. Es wire unverantwortlich,
wenn durch unsere Nachldssigkeit ein Infor-
mant enttarnt oder ihm etwas zustoffen wiir-
de. Da konnen wir nicht einfach sagen, ,Uh,
wir haben nicht verschliisselt, weil es zwei
Klicks mehr gewesen wéren.“

Woméglich war es auch dieser gute Ruf,

ek

Aufrelehamnies s dem Vi

Ein gerahmter Zeitungsartikel der dsterreichi-
schen Kronen-Zeitung tiber die Folgen der
Ibiza-Affdre steht als ,,schones Erinnerungs-
stiick im zimmerhohen Wandregal.

der ,,John Doe“ dazu brachte, den Miinchnern
das brisante Material zuzuspielen. Im April
2017 erhielten Obermayer und Obermaier fiir
die journalistische Aufarbeitung als erste
Deutsche
US-amerikanischen Journalismus: den Pulit-

die hochste Auszeichnung im

zer-Preis in der Kategorie ,,Erklarende Bericht-
erstattung®. Weil damit alle Panama-Recher-
cheur*innen geehrt wurden, steht der
Preispokal bei der gemeinniitzigen US-Orga-
nisation ,,International Consortium of Investi-
gative Journalists“ (ICIJ) in Washington. Sie
koordinierte die Auswertung der Daten von
den rund 400 Journalist*innen aus aller Welt.

Die Auszeichnung ist ein Stiick weit Sinn-
bild dafiir, wie Frederik Obermaier den inves-
tigativen Journalismus der Zukunft sieht: ,,Er
wird noch kollaborativer: Man wird in noch
internationaleren und diverseren Teams zu-
sammenarbeiten, um sich einem Thema von
verschiedenen Seiten her anzundhern und die
Fahigkeiten jedes einzelnen noch stirker aus-
spielen zu konnen. Denn vom klassischen In-
vestigativ-Journalisten, dem ,lonely wolf’ der
allein in seinem Kdmmerchen vor sich hin
werkelt, wird es in Zukunft nicht mehr viele
Exemplare geben.”

Die Autorin

Veranstaltungsmoderatorin in

Themen und Lokales.
www.alexandra-haderlein.de
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Alexandra Haderlein arbeitet als
freie Multimedia-Redakteurin und

Niirnberg. Sie berichtet iiberwie-
gend iiber Medientrends, digitale

Foto: Thomas Geiger
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B] Jahr er Pressefreiheit

,,Schneller als die Feuerwehr ist keiner”

Fotograf Dominik Bartl kdmpft vor Gericht gegen
die Weitergabe von Einsatzfotos an die Presse

Von Maria Goblirsch

Vor dem Sitzungssaal 301 des Landge-
richts Miinchen I haben sich am 19.
Februar um 10 Uhr Anwalt*innen, Fo-
tograffinnen und Berichterstatter*in-
nen eingefunden. Sie warten mit Span-
nung auf eine Giiteverhandlung, bei
der die Vorsitzende Richterin versu-
chen wird, eine Einigung zwischen
dem Bildjournalisten Dominik Bartl
aus dem oberbayerischen Ohlstadt und
der Landeshauptstadt Miinchen als
Dienstherrin der Berufsfeuerwehr zu
erreichen. Es ist ein Musterprozess von
bundesweiter Bedeutung, zu dem auch [
Fotografen aus anderen Bundesldndern
angereist sind.

Bartl hat die Stadt Miinchen ver-
klagt. Er will ihr verbieten lassen, dass die
Branddirektion den Medien Fotos von ihren
Einsitzen zur Verfiigung stellt oder in den so-
zialen Medien vor dem Ablauf von zwdlf Stun-
den zum Download anbietet. Denn langst do-
kumentieren Feuerwehren ihre Einsitze nicht
mehr nur, sie verkaufen die Bilder auch an Re-
daktionen oder stellen sie online - oft schon,
bevor Journalist*innen vor Ort sind. Das Pi-
kante daran: Sie vertreiben die Fotos iiber das
Presseportal der Deutschen-Presse-Agentur
dpa. Die Gegenseite verteidigt sich damit, dass
die Weitergabe der Fotos ein Teil ihrer Offent-
lichkeitsarbeit und damit erlaubt sei.

»ES geht darum, freie
Medien zu erhalten.”

Pressefotograf und Klager Dominik Bartl

Schnell wird in der Verhandlung klar: Keine
der beiden Seiten will und wird von ihrer Posi-
tion abriicken. Rechtsanwalt Thomas Wiezor-
rek aus Murnau, der den Ohlstadter Pressefo-
tografen vertritt, weist auf den Zeitvorsprung
der Einsatzkrifte hin. Die machten vor Ort
schon spektakuldre Bilder, bevor Journalist*in-
nen alarmiert wiirden oder am Einsatzort ein-
triafen. ,,Schneller als die Feuerwehr ist keiner.

Und das in stets zunehmender Zahl. Hatte
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Bildjournalist Dominik Bartl hat einen Musterprozess von
bundesweiter Bedeutung angestofRen.

die Berufsfeuerwehr Miinchen im Jahr 2017
noch rund 370 Einsatzfotos angeboten, so sei-
en es 2019 schon 593 gewesen - fiir jedes Foto
flossen 25 Euro in die Staatskasse. So wiirden
10.000 Euro pro Jahr an Einnahmen fiir die
Stadt Miinchen geriert — damit aber die Ge-
schiftsgrundlage fiir Dominik Bartl bedroht.

Der Anwalt der Gegenseite bestreitet, dass
Bartl in einem Wettbewerb mit der Berufs-
feuerwehr stehen konne. Eine Fahrt von Ohl-
stadt in das rund 60 km entfernte Miinchen
fiir den Bericht {iber einen Brand oder Unfall
sei unrealistisch. Auflerdem sei er beim Pres-
seruf der Miinchner Berufsfeuerwehr nicht
als Journalist gelistet.

Doch Argumente aus dem Wettbewerbs-
recht lasst die Vorsitzende Richterin nicht zu,
da das Gesetz iiber den unlauteren Wettbe-
werb keine Wirkung fiir dritte Personen wie
den Ohlstadter Journalisten habe. Vielmehr
komme es darauf an, ob im Fall der Weiterga-
be der Einsatzfotos das aus der Pressefreiheit
abgeleitete Gebot der Staatsferne eingehalten
werde. Sie benennt als Messlatte ein Urteil
des Bundesgerichtshofs zu pressedhnlich ge-
stalteten Amtsbléttern (Urt. v. 20.12.2018, Az.
1 ZR 112/17).

Die Offentlichkeitsarbeit
muss nach dieser Entscheidung eindeutig -

gemeindliche

Foto: Maria Goblirsch

auch hinsichtlich Illustration und Lay-
out — als solche erkennbar sein und
sich auf reine Sachinformation iiber
ortliche Angelegenheiten beschranken.

Das war eine Steilvorlage fiir den
klagerischen Anwalt, der nun auch die
reiflerische Aufmachung der Presse-
meldungen ins Spiel bringt. Die Feuer-
wehr berichte nicht sachlich, sondern
nutze in Formulierungen und durch
die spektakuldren Einsatzfotos journa-
listische Mittel und fische hier in Tei-
chen, in denen sie nichts zu suchen
habe.

Der Anwalt der Stadt Miinchen,
Paul Fronhofer, argumentiert, die Feu-
erwehr miisse das Recht haben, iiber
soziale Medien wie Twitter die Bevolkerung
schnell zu alarmieren, wenn ein Brand oder
ein anderer Notfall passiert sei. ,Es darf uns
nicht verboten werden, die sozialen Medien
zu nutzen. Wir kénnen nicht wie Anno 1804
mit einer Flustertiite durch die Straflen lau-
fen, um die Offentlichkeit zu informieren.“
Das ,Berichtswesen sei ein ,reines Abfall-
produkt firr die Feuerwehr®, der es um die
Gewinnung von Nachwuchs gehe und darum
zu zeigen, was man leiste.

BJV gewdhrt im Musterfall
Rechtsschutz

Fir Dominik Bartl und den BJV, der fiir
diesen Musterfall Rechtschutz gewéhrt, geht
es bei dem Verfahren auch um die Pressefrei-
heit. ,Hier dreht es sich nicht nur um den
wirtschaftlichen Schaden fiir einige Pressefo-
tografen’, sagt der Journalist. ,Es geht viel-
mehr darum, freie Medien zu erhalten und
die freie Berichterstattung weiter zu ermogli-
chen. Und die wird beschrinkt in dem Au-
genblick, wo Behorden und Ministerien die
Berichterstattung schon selbst vorgeben.*

Zu einem Urteil kam es am ersten Ver-
handlungstag nicht. Wie es weitergeht, wird
das Gericht voraussichtlich am 24. April ver-
kiinden.

BJVreport 2/2020



Leserbriefe

Zum Artikel ,Was zihlt schon noch Erfahrung?”
im BJVreport 1/2020 hat uns aus der Chefredak-
tion der Niirnberger Nachrichten folgender Le-
serbrief erreicht:

wVerbales Nachtreten wundert“

»Es triftt nicht zu, dass ein in der Tat ,erfah-
rener Kulturkritiker' ersatzlos ausgeschieden
ist, wie Sie den Betriebsratschef Klaus Schra-
ge zitieren. Die Zentralredaktion von Niirn-
berger Nachrichten und Niirnberger Zeitung
wird auch kiinftig einen erfahrenen Kritiker
genau fir dieses Aufgabenfeld haben. Wir
haben im Ubrigen keineswegs alle KollegIn-
nen ziehen lassen, die priagend fiir das Blatt
waren. Wer sich auf das Abfindungsmodell
einlief3, tat dies selbstverstindlich freiwillig -
sie / er wollte also ausscheiden, wobei die in
der Tat sehr gut dotierten Abfindungen si-
cher auch eine Rolle spielten. Die von Klaus
Schrage kritisierte ,industrielle Arbeitsweise'
hat das Ziel, Planung und Produktion auf we-
niger Schultern zu verlagern, um mehr Zeit

fur journalistische Inhalte zu schaffen. Das
sehen durchaus auch etliche iltere KollegIn-
nen als positiv an. Zudem ist auch falsch,
dass eine Kollegin sich zur Lokfiithrerin um-
schulen lassen will. Das Freiwilligenpro-
gramm wurde einvernehmlich, das ist uns
wichtig, mit den Betriebsriten, darunter das
Gremium, dem Herr Schrage vorsitzt, ver-
handelt. Jederzeit hitten dort Anderungen
der Altersstaffel etc. eingebracht werden kon-
nen. Am Ende der Verhandlungen gab es
stattdessen viel Lob fiir das grofiziigige Ange-
bot der Arbeitgeberseite. Gemeinsam wurde
das Programm den Redaktionen prisentiert.
Umso mehr wundert uns nun das verbale
Nachtreten. Dass ein Freiwilligenprogramm
vor allem von élteren Mitarbeitern angenom-
men wird, kann nicht tiberraschen und hat
nichts mit mangelnder Wertschatzung gegen-
tiber diesen &lteren Kolleginnen und Kolle-
gen zu tun."
Alexander Jungkunz, Chefredakteur
der Niirnberger Nachrichten

agegeld der DKV fiir J

unersetzba
ucht einen

undheitsschutz,
n alles denkt.

Deutsche Krankenversicherung

Ein Unternehmen der ERGO

Bayeris

rF .

Jetzt die Vorteile der Gru
chen Journalisten

Auch zum Artikel ,Der Plattenbdndiger im BJV-
report 01/2020 bekamen wir Riickmeldung:

Der Fritz Egner war mir immer ein geschitzter
und beliebter Kollege, der wesentlich spiter als
ich zum BR kam, dem ich 40 Jahre diente. Es ist
nicht richtig, wenn Sie berichten, dass er die Bee
Gees als eine Sensation zum Bayerischen Rund-
funk zu seiner Sendung holte. Lange, lange vor
seinem BR-Leben waren die Bee Gees - in mei-
ner Erinnerung 1969 oder 1970 - in der Sen-
dung ,,Musikreport® als Giste. Eine Sendung,
die Werner Gotze machte. Und es war eine wirk-
liche Sensation, als der Bayerische Rundfunk um
das Jahr 1970 (...) die Bee Gees nach Landau
holte. Sie kamen zu einer dreistiindigen
Live-Sendung, wurden ausfithrlich interviewt,
lernten bei dieser Gelegenheit Jack Grunsky ken-
nen und spielten sogar einige Zeit mit der Idee,
mit ihm das Trio zu einem Quartett zu machen
(...) Ich durfte damals an der BR Diskothek die
Hitparade der Landauer prasentieren. (...)
Nichts fiir ungut. Ado Schlier, Wiirzburg

Anzeige

ppenversicherung mit dem
_Verband e.V. nutzen:

« ab 53,62 Euro mtl. Bjaitrag*
. Annuhmegurunt’le fur

versicherung

sfahige Personen

www.dkv.comljournulisten

nalisten/-in nach Ta
8ld mtl. ab dem 29. Tag
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Zur Jahrtausendwende ganz hoch oben

Der Journalistentag 2000 fand auf dem Nebelhorn statt. Ein unvergessliches
Event mit ganz neuen Elementen, damit Kollegen voneinander profitieren

Von Alois Knoller

Fiir die Jahrtausendwende gab es eine verwe-
gene Idee: Der Bayerische Journalisten-Ver-
band wollte mit seiner Mitgliederversamm-
lung 2000 ganz hoch hinaus. Am 27. Mai
sollte sie auf dem Nebelhorn bei Oberstdorf
stattfinden. In der Hohenluft der Station Ho-
fatsblick auf 1932 Metern iiber dem Meeres-
spiegel diirften den Kolleg*innen befliigelnde
Ideen kommen, lautete die Annahme. Tat-
sichlich begegnete den Mitgliedern auch ganz
Neues auf dem Berggipfel.

Erstmals sollte es einen Markt der Mog-
lichkeiten geben, um sich an mehreren Stin-
den berufsbezogene Anregungen zu holen.
Auf sieben Themenkreise hatte sich der Vor-
stand schlieSlich verstandigt, damals topaktu-
ell und noch heute tiberlegenswert. Sie trugen
pragnante Titel wie ,Die Wahrheit ist das ers-
te Opfer. Journalistische Moral in Krieg und
Konkurrenz® (mit Balkan-Korrespondent
Thomas Morawski und Presseratsvorsitzender
Uschi Ernst-Flaskamp) oder ,Der virtuelle
Raub. Geistiges Eigentum in einer globalisier-
ten Medienwelt“ (mit dem Urheberrechts-Ex-
perten Rainer Reichert) oder ,Vogelfrei im
World Wide Web? Freie Journalisten auf dem
Online-Markt“ (mit Fachgruppen-Vorsitzen-
dem UIf J. Froitzheim) oder ,Der schone
Schein. Das digitale Pressebild und seine Au-
thentizitdt“ (mit Fachgruppen-Vorsitzendem
Silvio Wyszengrad).

Das Konzept, den BJV fiir seine Mitglie-
der noch spannender und der Offentlichkeit
noch besser ins Bewusstsein zu riicken, ent-
stand bei einer Vorstandsklausur aus den
Vorarbeiten von Carmen E. Kithnl und Alois
Knoller, beide damals Beisitzer im Landes-
vorstand. Journalisten verstanden sich zwar
als Profis der Kommunikation in ihren Medi-
en oder Pressestellen, aber in eigener Sache
neigten sie zu Leisetreterei. Hier ging es um
eine Kurskorrektur. Der BJV sollte in der Of-
fentlichkeit durchaus in eigener Sache reden,
er sollte proaktiv Themen setzen und Initiati-
ven starten sowie an Politiker gezielt mit Lob-
byarbeit herantreten. Carmen Kiihnl brachte
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Tagen mitten im Hochalpen-Panorama: Das gab es bislang nur beim Bayerischen Journalisten-

tag im Jahr 2000 auf dem Allgduer Nebelhorn.

hier ihre professionellen Erfahrungen aus der
Kommunikationsabteilung der Siemens AG
ein.

Bei der Idee zu Workshops (die damals
noch nicht so hielen) auf dem Nebelhorn
ging man davon aus, dass die mehr als 7000
Kolleg*innen im Verband genug eigene Ex-
pertise aufweisen. ,Warum sollten uns immer
externe Experten dariiber belehren, was fiir
Journalisten brisant und wissenswert sein
sollte?, fragte der Vorschau-Artikel. Als
spektakuldren Auftakt hatte Fotograf Stefan
Puchner vom  Bezirksvorstand — Augs-
burg-Schwaben bei der Station Hofatsblick
eine Rettungsvorfithrung mit der Bergwacht
organisiert. Leider hiillte sich der Allgduer
2000er-Gipfel am Journalistentag in feuchten
Nebel.

Handchen haltend
auf der Sonnenterrasse

Immerhin wurde die Zuversicht, dass ir-
gendwann im Lauf des Tages sich doch noch

Foto: Stefan Puchner

der klare Rundblick auf die majestétische Gip-
felkette auftun wiirde, am Abend belohnt.
Zwischen die Nebelschicht iiber dem Tal und
den blauen Allgduer Himmel schoben sich die
letzten Sonnenstrahlen und vergoldeten die
Bergspitzen. Kollegen, die gerade noch flam-
mende Reden gehalten hatten, hielten jetzt
Hindchen mit ihren Partnern auf der Son-
nenterrasse. War der Besuch der Landesver-
sammlung zuletzt bis auf knapp 80 Teilneh-
mer gesunken, waren in Oberstdorf dann 117
Kolleg*innen dabei. Und alle waren sich einig:
Das Event auf luftiger Hohe war eine pfundige
Sache.

Der Autor
bei der Augsburger Allgemeinen.

im Jahr 1984 bei.
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Alois Knoller arbeitet als Redakteur

Noch als Volontdr trat er dem BJV
Foto: Stefan Gregor
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Corona-Virus: Soforthilfe von Bund und Bayern

Wo finden Journalist*innen finanzielle und sonstige Unterstiitzung? Eine Ubersicht

Von Maria Goblirsch

Die Corona-Krise hat unseren Alltag sehr verdndert. Quarantine, Ho-
me-Office statt Prisenz in der Redaktion, wegfallende Auftridge und Absa-
gen bei Messen, Ausstellungen und anderen Veranstaltungen. Vor allem
freie Journalist*innen geraten in Liquiditétsnote. Wir beantworten hier an
Stelle eines klassischen Rechtstipps einige wichtige Fragen.

Finanzielle Hilfen fiir Freie

Die Situation gerade fiir Freie ist brisant. Der DJV hat bei einem Webi-
nar zu Corona rund 200 Teilnehmer*innen nach ihrer wirtschaftlichen Si-
tuation befragt. Danach sind bei jedem Vierten die Umsitze zu 100 Pro-
zent eingebrochen, bei fast jedem Dritten um 80 Prozent zuriickgegangen.
Wo gibt es unbiirokratische Unterstiitzung?

Bayern hat am 18. Mirz eine Corona-Soforthilfe fiir Freiberufler ge-
startet, darunter fallen auch freie Journalist*innen. Sie konnen, ohne die
Liquiditétsprobleme im Einzelnen nachweisen zu miissen, bei bis zu fiinf
Erwerbstitigen einmalig 5000 Euro bekommen (bei mehr als fiinf gestaf-
felt auch hohere Betrige). Die ersten Antragsteller hatten das Geld bereits
zwei Tage nach der Antragstellung auf ihrem Konto, teilte das Ministerium
mit (Infos im Finanztipp auf Seite 38). Auch der Bundesfinanzminister
plant einen Notfallfonds fiir kleine und mittelstindische Unternehmen,
bei Redaktionsschluss lag hier noch kein Programm auf.

Luft verschaffen konnen sich Freie auch, indem sie beim Finanzamt die
Stundung von Steuern oder die Aussetzung der Vorauszahlungen zur Ein-
kommenssteuer beantragen, ohne dass hier zu strenge Anforderungen ge-
stellt werden. Dafiir das zustindige Finanzamt ansprechen.

Selbststindige Freie, die eine Freiwillige Arbeitslosenversicherung
(FAV) abgeschlossen haben, kénnen bei einem Auftragsriickgang auf we-
niger als 15 Stunden pro Woche einen Anspruch auf Arbeitslosengeld I
geltend machen. Allerdings darf man das nur zweimal anmelden, danach
ist die weitere Versicherung in der FAV nicht mehr méglich.

Geld von der Krankenkasse oder der KSK?

Bei arbeitnehmerdhnlichen Mitarbeitern von Rundfunkanstalten
(-12a-ler®) zahlt der Sender, wenn eine Krankschreibung vorliegt, das Ho-
norar fiir sechs Wochen fort. Wer gesetzlich versichert ist, erhdlt ab der
siebten Woche Krankengeld von der Krankenkasse. Freie Journalist*innen
auferhalb der Rundfunkanstalten kénnen Krankengeld bei der Kiinstler-
sozialkasse (KSK) erst ab der siebten Woche beantragen. Ausnahme: Sie
haben ausdriicklich Krankengeld bereits ab der dritten Woche versichert.
Bei Privatversicherten kommt es darauf an, ob sie eine Krankengeldversi-
cherung abgeschlossen haben und ab wann diese leisten soll.

Sollten Freie das vorab geschitzte Jahreseinkommen, aus dem sich die
Beitrage zur KSK berechnen, aufgrund der Umsatzeinbriiche durch Coro-
na als niedriger melden? Das will gut iiberlegt sein, denn man bekommt
auch weniger Kranken- oder Mutterschaftsgeld. Bekommen Freie, wenn
sie in Quarantine miissen, auch eine Entschadigung? Nach dem Infekti-
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onsschutzgesetz (IfSG) erhalten auch sie in den ersten sechs Wochen ihren
Verdienstausfall ersetzt. Dabei geht die zustindige Behorde vom Gewinn
aus, der im Steuerbescheid fiir das letzte Kalenderjahr festgestellt wurde.
Danach gelten die Regeln iiber das Krankengeld (§56 IfSG).

Redakteur*innen in Kurzarbeit - wer zahlt was?

Seit Mirz konnen Medienunternehmen bereits Kurzarbeit anmelden,
wenn mindestens zehn Prozent der Beschéftigten einen Arbeitsentgeltaus-
fall von mehr als zehn Prozent haben. Die anfallenden Sozialversiche-
rungsbeitrige werden fiir ausgefallene Arbeitsstunden komplett erstattet.
Auch Leiharbeitnehmer*innen kénnen in Kurzarbeit gehen und haben
Anspruch auf Kurzarbeitergeld (bjvlink.de/kurzarbeit).

In Betrieben, in denen Vereinbarungen zu Arbeitszeitschwankungen
genutzt werden, verzichtet die Bundesanstalt zudem auf den Aufbau nega-
tiver Arbeitszeitkonten. Bisher betragt das Kurzarbeitergeld 60 bis 67 Pro-
zent des Gehalts. Der DJV hat die Bundesregierung aufgefordert, diese
staatliche Unterstiitzung fiir die Beschéftigten auf 90 Prozent zu erh6hen.

Auftrag futsch - wer zahlt das Honorar?

Ob ein Auftrag bezahlt werden muss, richtet sich nach dem konkreten
Vertrag oder die dafiir geltenden Allgemeine Geschiftsbedingungen der
Auftraggeber und/oder der Freien. Hier auf das Recht zu pochen oder zu
klagen, ist riskant, denn damit riskiert man als Freier, seinen Auftraggeber
zu verlieren. DJV-Freien-Referent Michael Hirschler rat, an die soziale
Verantwortung des Auftraggebers zu appellieren und anzubieten, dass
man fiir andere Aufgaben wie etwa Webinare zur Verfiigung steht. So kon-
ne man spiter belegen, dass man seine Arbeit angeboten habe. Besser ha-
ben es da Feste Freie bei Rundfunkanstalten: Sie kénnen bei Ausfall von
Auftragen Anspruch auf 80 Prozent der Ausgleichszahlungen haben und
konnen auch Abschlagszahlungen bekommen. Einige Sender zahlen au-
Blerdem Zuschiisse fiir die Kinderbetreuung.

Notbetreuung von Kindern Medienschaffender

Medien, insbesondere Nachrichten- und Informationswesen sowie Risi-
ko- und Krisenkommunikation, gehoren zur kritischen Infrastruktur, hat
das bayerische Familienministerium am 18. Marz klargestellt. Das bedeutet:
Kinder, deren Eltern im Bereich der Medien beschiftigt sind, diirfen in
Kindergérten und anderen Einrichtungen betreut werden. Voraussetzung
ist jedoch, dass beide Elternteile (oder Alleinerziehende) in den Medien
oder einem anderen systemrelevanten Beruf arbeiten und ,aufgrund
dienstlicher oder betrieblicher Notwendigkeiten an einer Betreuung ihrer
Kinder gehindert sind“ (Weitere Infos unter bjvlink/systemrelevant).

B2 Die Situation dndert sich nahezu taglich. Alle Neuigkeiten und
=8 Hilfen unter www.bjv.de/corona. Die BJV-Justiziare beraten

BJV-Mitglieder zudem kostenfrei. Anfragen unter info@bjv.de.
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Unsere Tipps

Der Finanztipp

Corona-Selbsthilfe fiir Freie
Freie Journalist*innen, die durch die Corona-Krise in Liquiditéts-
schwierigkeiten geraten sind, kénnen in Bayern einen Antrag auf
finanzielle Soforthilfe stellen. Bei bis zu fiinf Erwerbstétigen erhal-
ten sie einmalig 5000 Euro, bei bis zu zehn 7500 Euro (bei mehr
Mitarbeitern erhoht sich der Betrag gestaffelt). Die Altersvorsorge
beim Versorgungswerk der Presse oder andere Vorsorgeanlagen
miissen nicht beliehen werden oder aufgebraucht sein. ,,Es gehe vor
allem darum, dass die normalen liquiden Mittel erschopft sein
miissen, mit denen man Miete und Lebensunterhalt bestreitet, er-
klarte die Pressestelle des bayerischen Wirtschaftsministeriums ge-
geniiber dem BJVreport.

Die akute wirtschaftliche Notlage miisse nicht nachgewiesen
werden. Allerdings wiirden Antrage stichpunktartig tberpriift.

Der Buchtipp

Sollte sich dabei zeigen, dass die Person Vermdégen besitzt, handle
es sich um den Straftatbestand des Subventionsbetrugs. Der Antrag
ist online auszufiillen, auszudrucken, zu unterschreiben und als
Scan oder Foto (jpg-Datei) per Mail oder per Post an die zustandi-
ge Bewilligungsstelle zu schicken. Antrag mit weiteren Infos unter
bjvlink.de/soforthilfe.

Auch der Bund hat eine Soforthilfe fiir Freiberufler beschlossen,
die parallel zur bayerischen moglich ist. Fiir Kleinunternehmen mit
bis zu fiinf Beschiftigte sind das 9.000 Euro, fiir bis zu zehn 15.000
Euro. Im Antrag muss versichert werden, dass ,wirtschaftliche
Schwierigkeiten in Folge von Corona“ vorliegen (nicht bereits vor
Mirz!), der Schaden muss nach dem 11. Mérz 2020 eingetreten
sein. Die Antrage sollen tiber die Forderbank Bayern laufen.

Maria Goblirsch

Vernetzt berichten

Thre Zahnbiirste meldet die neuesten Nachrichten?
Thr Smart Home unterstiitzt mit Licht- und Tempera-
turwechseln die spannende Reportage, die Sie gerade
lesen? Zum Bericht zur Milchwirtschaft gibt es faszi-
nierende Livedaten aus dem Kuhmagen? Willkom-
men beim Journalismus der Dinge.

Jakob Vicari gewéhrt in diesem Buch keinen Blick
in ferne Zukunft. Er zeigt, wieviel heute schon mog-
lich ist, wenn Journalisten sich auf vollig Neues ein-
lassen: Wie sie mit Hilfe der zunehmenden Vernet-
zung von Gegenstinden verbliiffende Storys finden.
Wie sich Inhalte kiinftig immer mehr mit der Lebens-

und Erlebniswelt der Nutzer verkniipfen werden. Sto-
ryliving, statt Storytelling. Journalistische Inhalte
koppeln sich ab von einem bestimmten Ausspielgerit.
Ja, es geht auch weg vom Smartphone.

Man brauche kein Technikfreak sein, beteuert Pio-
nier Vicari. ,Sie miissen lediglich die Art von nerdi-
gem Expertentum erwerben, fiir das man Sie anfangs
beldcheln wird.“ Selbst wer vielleicht nicht gleich eine
App bauen, sein Fahrrad mit Sensoren verkabeln oder
mittels GPS-Daten einen Polizeiskandal aufdecken
will - dieses Buch treibt zumindest gedanklich raus
aus der redaktionellen Komfortzone.

Barbara Weidmann

Der Techniktipp

ORI M N TR
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Security-Suiten: Braucht es wirklich einen
zusitzlichen PC-Schutz?

Der Antivirus-Softwareanbieter Malwarebytes warnt Apple-Nut-
zer vor potenziellen Bedrohungen fiir macOS-Systeme. Denn im
Jahr 2019 zéhlte das Unternehmen erstmals mehr Bedrohungen,
die auf macOS abzielten als auf Windows. Konkret waren es sogar
doppelt so viele. Windows sei dabei von traditioneller Malware in
Form von Programmen betroffen, macOS eher von ungewollter
Software und Adware, also Programmen, die bei der Installation
von Software oftmals unbemerkt mit auf den Computer gelangen.
Als am weitesten verbreitete Malware fiir macOS wurde die

Browsererweiterung NewTab ausgemacht, die Daten sammelt,
Werbung ersetzt und Suchergebnisse beeinflusst. Zudem, so der
Anbieter, werde Malware immer trickreicher und aggressiver. Ob
Mac oder Windows-PC: Zu empfehlen ist daher, das System ge-
zielt nach ungewollter Software zu durchsuchen. Eher weniger
erfahrene Nutzer konnen auch auf eine Zusatzsoftware setzen, die
sowohl nach Malware Ausschau hidlt als auch Angriffe blockt.
Derartige Security-Suiten sind Windows-Nutzern seit vielen Jah-
ren bekannt, fiir macOS sind die groflen Anbieter aber ebenso
mit Optionen am Start. Aktuelle Tests finden sich zum Beispiel
bei AV-Test (www.av-test.org). Johannes Michel
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Sagen Sie mal ...

... Frau Hoeder

,,Das N-Wort ist die ultimative Beleidigung*

Auf den Spuren von Rosa Parks: Ciani-Sophia Hoeder hat das erste
deutschsprachige Lifestyle-Magazin fiir Schwarze Frauen gegriindet

Von Senta Krasser

Von Afrolocke bis Politik: Das Themenspektrum
von RosaMag ist so facettenreich wie die Schwar-
ze Community, die Chefredakteurin Ciani-
Sophia Hoeder mit ihrem Online-Magazin in-
formieren und inspirieren will. Mit Unterstiit-
zung des Media Lab Bayern in Miinchen arbeitet
die Berlinerin momentan an der Weiterentwick-
lung ihres Start-ups.

Sagen Sie mal, Frau Hoeder, warum hat es in un-
serer vielfiltigen Magazinlandschaft so lange ge-
braucht fiir ein Produkt wie RosaMag?

Ciani-Sophia Hoeder: Da spielen mehrere
Faktoren mit hinein. Moglicherweise war
Deutschland noch nicht so weit fiir ein Magazin,
das sich explizit an Schwarze Frauen richtet?
Moglicherweise ist es eine personelle Frage? Nur
drei bis vier Prozent der Journalistinnen und
Journalisten hierzulande haben einen Migrations-
hintergrund. Wenn man dann auch noch einen
sichtbaren Migrationshintergrund hat, ist es noch
schwerer, im Journalismus Fuf8 zu fassen. Nicht
zuletzt liegt es sicher auch daran, dass es keine ge-
nauen Zahlen dariiber gibt, wie viele Schwarze
Menschen {iberhaupt in Deutschland leben. Sol-
che Zahlungen sind seit dem Holocaust verboten.
Es gibt nur Schétzungen.

Der Berliner Verein ,,Each one teach one* schitzt,
dass in Deutschland iiber eine Million Menschen
afrikanischer Herkunft leben.

Ja, das ist nicht sehr konkret. Deshalb soll im
Frithjahr 2020 die Online-Befragung #Afro-
zensus starten und damit erstmals erfasst werden,
welche Erfahrungen Menschen afrikanischer
Herkunft in Deutschland machen.

Inwieweit ist es fiir Sie als Unternehmerin ein
Handicap, wenn Sie gar nicht genau wissen, wie
grof8 Ihre Zielgruppe ist?

Im rein unternehmerischen Sinne ist es natiir-
lich ein Nachteil, nicht genau sagen zu kénnen,
wie stark wir wachsen kénnten. Das macht es he-
rausfordernder, rein 6konomisch motivierte In-
vestoren zu iiberzeugen. Ich finde aber, dass wir
ideell ein super Investitionscase sind, weil wir uns
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Wie sehen Locken
gut aus? Bei diesen
und anderen Styling-
Fragen weil
Chefredakteurin
Ciani-Sophia Hoeder
Rat. Ihre Leserinnen
erfahren aber auch,
was sonst noch los ist
in der afrodeutschen
Community - oder
wie sich Frau gegen
Alltagsrassismus
wappnet.

Fotos: Jessica Amoussou

darauf fokussieren, gute und exklusive Inhalte zu produzieren. Wir sind bis-
her die einzigen, die aus der afrodeutschen Perspektive iiber afrodeutsche
Frauen in deutscher Sprache berichten. Unser Ziel ist es nicht nur, tiber
Lifestyle, Beauty, kulturelle und politische Themen zu informieren, sondern
die Frauen auch zu empowern und miteinander zu vernetzen. Was sie sagen,
nehmen wir sehr ernst.

Das Thema Haare scheint Ihre weibliche Community sehr zu bewegen ...

Oh ja, Haare sind extrem wichtig. Wir kénnten nur iiber Haare schrei-
ben (lacht). Afrohaare sind nicht nur politisch und feministisch stark bela-
den. Wir beantworten auch die klassischen Fragen: Wie sehen Locken gut
aus? Welche Pflege ist die beste?

Do-it-yourself-Anleitungen zum Kuranriihren gibt es schon bei RosaMag.
Steigen Sie demndichst in den E-Commerce mit Haarpflegeprodukten ein?
Als Start-up miissen Sie ja nach alternativen Finanzierungsmoglichkeiten
Ausschau halten.

Keine schlechte Idee! Laut einer US-Statistik verliert Deutschland jahr-
lich 73 Millionen Euro an Umsatz, weil es hier kaum Pflegeprodukte fiir Af-
rohaare gibt. Unser Stipendium beim MediaLab ist dazu da, auch bei sol-
chen Fragen in den Research zu gehen. Warum also nicht nach einem
coolen Produkt suchen, das die Menschen schoner macht?

Eine feste Rubrik ist das ,Rosapedia” Sie soll Ihre Leserinnen kliiger ma-
chen, korrekt?

Das kann man so sagen. Wir hatten festgestellt, dass selbst innerhalb der

Schwarzen Community mancher Begriff neu und dessen Herkunft unbe-
kannt. Im ,,Rosapedia“ erklaren wir deshalb kurz und knackig in YouTu-
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Sagen Sie mal ...

BN

... Frau Hoeder

be-Manier, was afrodeutsch bedeutet oder was
Colorism ist.

Man liest jetzt immer Ofter in deutschsprachigen
Texten ,,People of Color, wenn Menschen ande-
rer Hautfarbe als der weifSen gemeint sind. Was
driickt dieser Anglizismus besser aus als die di-
rekte Ubersetzung ,,farbige Menschen?

Im Begriff ,,farbig“ schwingt eine biologische
Klassifizierung mit, ebenso in ,dunkelhdutig®
Beides erinnert an die Rassetheorie in der Nazi-
zeit. In der Community bevorzugen wir deshalb
eine andere Selbstbezeichnung: ,afrodeutsch*
oder ,,Schwarz, letzteres bitte mit groflem S ge-
schrieben.

Wieso der Grof$buchstabe?

Das grofigeschriebene Schwarz driickt ein po-
litisches, soziales Konstrukt aus, kein biologisches.
Ich will bei RosaMag keine Definitionsherrschaft
ausiiben und vorschreiben, wie andere denken
und was sie schreiben sollen. Es gibt Autorinnen,
die ,,farbig" schreiben. Das ist fiir mich okay. Ein
Kumpel von mir hat wiederum kein Problem mit
dem Wort ,,Mulatte” oder ,,Mischling’; ich hinge-
gen schon, weil ich es als rassistisch empfinde.
Das ist ein total personlicher Prozess.

Ist Rassismus womdoglich eine Erfahrung, die je-
der individuell macht?

Schwierig, das wiirde ich so nicht unter-
schreiben. Es gibt in unserer Gesellschaft defi-
nitiv strukturell bedingten Rassismus und eine
kollektive obwohl
Schwarze Menschen so divers sind. Uns eint

Rassismuserfahrung,

die Hautfarbe, aber nicht eine einheitliche
Sprache oder Kultur. Ich selbst habe einen af-
ro-amerikanischen Hintergrund, die Eltern
meiner RosaMag-Kollegin Jess stammen aus
Togo. Ich bin Mixed, also ein Elternteil ist weif3,
einer schwarz. Das heifit, ich bin naher dran an
dem europiisch-kaukasischen Schonheitsideal.
Wire ich dunkler und hétte einen Akzent, wiir-
de ich wahrscheinlich heftigere Rassismuser-
fahrungen machen. Aber nicht nur die Haut-
farbe spielt eine Rolle, die Haarstruktur und
weitere phénotypische Aspekte sorgen fiir un-
terschiedliche Erfahrungen. Das konstante An-
dersgemachtwerden, die Frage wo kommst du
her, das erleben wir alle, obwohl die meisten
von uns hier geboren wurden und aufgewach-
sen sind.

»Rassismus ist Gift sagte die Bundeskanzlerin,
nachdem ein mutmaglicher Rechtsextremist und
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Ciani-Sophia Hoeder
wurde im Mauerfall-
jahrin Berlin gebo-
ren. Nach dem Abitur
machte sie in der
Hauptstadt ihren
Bachelor in Journa-
lism and Corporate
Communications an
der Hochschule fiir
Medien, Kommunika-
tion und Wirtschaft;
es folgte der Master
am Goldsmiths in
London. Berufserfah-
rung sammelte sie in
einer PR & Marketing
Agentur sowie beim
Start-up Ackermedia,
das auf innovative
Bildungskonzepte zu
Natur und Landwirt-
schaft spezialisiert
ist. Im Januar 2019
griindete Hoeder das
Online-Magazin Rosa-
Mag (rosa-mag.de),
fiir das derzeit zwolf
Autorinnen schrei-
ben. Ihr Team ist
eines von achtim
aktuellen Forderpro-
gramm #MLBatch6
des Media Lab
Bayern.

Rassist in Hanau neun Menschen in einer Shisha-Bar hingerichtet hatte.
Was haben Sie da gedacht?

Im ersten Moment: Cool, die ganze Arbeit, die auch wir von RosaMag
uns machen, sie hat Erfolg. Es fiihlte sich an, als wiirden wir uns in die richti-
ge Richtung bewegen. Nichtsdestotrotz ist es fiir Menschen mit einem sicht-
baren Migrationshintergrund beangstigend zu sehen, dass auf andere Men-
schen mit einem sichtbaren Migrationshintergrund geschossen wird.

Hanau ist kein Einzelfall. Fast reflexhaft verdammen wir Rassismus, ohne
erkennbaren Fortschritt. Frustriert Sie das nicht auch?

Das stimmt, die Rassismus-Debatten ziehen sich wie ein Kreis. Genau das
habe ich auch kiirzlich in einem Gesprich mit Katharina Oguntoye fiir Rosa-
Mag thematisiert. Oguntoye schrieb das erste Geschichtsbuch iiber Schwar-
zes Leben in Deutschland von der Kaiserzeit bis heute. Sie sagte zu meinem
Erstaunen, sie mache ganz andere Beobachtungen: Sie sehe eine klare Veran-
derung und Sensibilisierung.

Sensibilisierung in Bezug auf was?

Bis vor 30 Jahren, sagte Oguntoye, sei es undenkbar gewesen, dass man
von ,,Schwarzen Deutschen® spricht oder dass RosaMag sich als ,,afrodeut-
sches Magazin® bezeichnet. Es sei ein langer Weg gewesen, aber es habe sich
inzwischen durchgesetzt, dass das N-Wort nicht okay ist.

Laut Landesverfassungsgericht von Mecklenburg-Vorpommern zdihlt das
N-Wort nicht zu den Begriffen, ,die ausschliefSlich der Provokation oder der
Herabwiirdigung dienen’. Welche Tragweite hat dieses Urteil vom Dezember
fiir Schwarze Menschen?

Ich finde das Urteil problematisch und bin damit nicht allein. Es hat die
Community zum Protest auf die Strale gebracht. Ich personlich kann mich
an kein einziges Mal erinnern, dass wenn ich das N-Wort gehort habe, es nett
und sachlich gemeint war. In RosaMag haben wir die N-Wort-Debatte natiir-
lich ausfiihrlich diskutiert und uns positioniert: Das N-Wort ist die ultimative
Beleidigung.

Stimmt es, dass Sie Ihr Magazin nach Rosa Parks benannt haben, der be-
riihmten Biirgerrechtlerin, die in den USA der 1950er Jahre gegen Rassen-
trennung protestierte?

Stimmt. Ich finde, was Rosa Parks damals erreicht hat, ist eine der schons-
ten Geschichten. Meine Mutter hat sie mir friiher oft erzihit.

Es war zu lesen, Sie finden es ,toll, wenn RosaMag auch so eine Wirkung
hdtte“ wie Rosa Parks. Im Januar vor einem Jahr war Magazinstart. Was,
glauben Sie, konnten Sie seither bewegen?

Ach, Du meine Giite, wie pathetisch, was ich da gesagt haben soll (lacht).
Also, ich glaube, die Tatsache, dass wir es geschaftt haben auf einem Markt,
wo es drei Magazine iiber Weihnachtsbaume, zwei tiiber UFOS und unzihli-
ge fiir Fleischesser gibt, auch ein Magazin fiir Schwarze Frauen zu platzieren,
spricht fiir eine Form von Fortschritt.

Die Autorin

Senta Krasser arbeitet frei als Medienjournalistin.
@sentakrasser, senta@krasserjournalismus.de

Foto: Enric Mannen
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Der Wetthewerb findet trotz Corona-Pandemie wie geplant statt.

Die Modalitdaten der Preisverleihung werden noch bekanntgegeben.

Journalisten
brauchen Freiheit

BJV-Wettbewerb zum Tag der Pressefreiheit 2020

Einsendeschluss: 27. April 2020

Eine demokratische Gesellschaft funktioniert nur mit einer freien Bayerischer
Presse. Deshalb vergibt der Bayerische Journalisten-Verband (BJV) Journalisten-Verband
einen Preis zum Tag der Pressefreiheit 2020. Ausgezeichnet wird ein A'A

journalistisches Werk (Karikatur, Foto, Video-/Audioclip oder Text), das
sich herausragend mit dem Wert der Pressefreiheit auseinandersetzt.
Nahere Informationen finden Sie unter: bjv.de/pressefreiheit2020

Die Stimme der Journalisten
www.bjv.de [f) facebook.com/bjvde ¥ twitter.com/bjvde in Bayern
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7.-9. September 2020

The Elevator Show Dubai
Internationale Fachmesse fiir Aufziige,
Komponenten und Zubehor
www.elevatorshowdubai.com

11.- 13. Oktober 2020
GastroTageWest Essen

Hotspot der Gastlichkeit - Produkte, Ideen,
Konzepte & Losungen fiir die Gastronomie
www.gastrotage-west.de

29. Oktober - 1. November 2020
iENA Niirnberg

Internationale Fachmesse

,ldeen - Erfindungen - Neuheiten®
www.iena.de

29. Oktober 2020
innovationskongress
Niirnberg

Internationaler Fachkongress
www.iena.de

10. - 13. November 2020
GrindTec Augsburg
Internationale Fachmesse fiir
Schleiftechnik
www.grindtec.de

7.- 9. Januar 2021
HOGA Niirnberg

Die Gastgeber-Messe — Fachmesse fiir Hotellerie,

Gastronomie und Gemeinschaftsverpflegung
www.hoga-messe.de

Publikumsmessen

24. Oktober - 1. November 2020
Consumenta Niirnberg
Siiddeutschlands groBte Publikumsmesse fiir
Lifestyle, Bauen & Wohnen
www.consumenta.de

10.-14. Januar 2021

afa Augsburg
Publikumsmesse fiir Lifestyle
mit Bauen & Wohnen
www.afa-messe.de

3.-7.Marz 2021

Freizeit, Touristik & Garten
Niirnberg

Caravaning, Sport, Outdoor, Mein Haus
www.freizeitmesse.de
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24.+ 25. Oktober 2020
Gin+Tonic Messe Niirnberg
GINmarket-Treffpunkt fiir

GIN und Tonic Freunde
www.gin-tonic-messe.de

27. Oktober - 1. November 2020
Faszination Pferd Niirnberg
Das Indoor-Reitsportevent mit
Fachmesse & Show
www.faszination-pferd.de

29 Oktober - 1. November 2020
Autosalon Niirnberg

Neue Modelle und eMobilitét

in Kooperation mit BILD Niirnberg
www.autosalon-nuernberg.de

30. Oktober — 1. November 2020
Heimtier Messe Niirnberg
Angebote, Informationen und Show
rund um die tierischen Freunde
www.heimtier-messe.de

3.-7.Mérz 2021

inviva Niirnberg

Aktivmesse fiir alles, was das Leben bewegt
www.inviva.de

5.-7.Méarz 2021

motrivation days Niirnberg
Das brandneue Event fiir
Triathleten und Ausdauersportfans
www.motrivation-days.de

6. + 7. Méarz 2021
Whisk(e)y-Messe Niirnberg
THE VILLAGE — Treffpunkt fir
Whisk(e)y-Kenner und Freunde
www.whiskey-messe.de

AFAG Messen und Ausstellungen GmbH
Messezentrum 1 - 90471 Niirnberg
(0911)98833-0- ) (0911)98833-500

Mitglied im Fachverband

Messen und Ausstellungen

Mitglied der Gesellschaft zur freiwilligen
Kontrolle von Messe- und Ausstellungszahlen

& fair network
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